EXTRAORDINARIO
TOMO LII LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, 14 DE OCTUBRE DE 2025 No. 67

BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES DIRECCION: CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE
SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO DE PUBLICARSE ’ ' REGISTRO DGC-No. 0140883
EN ESTE PERIODICO. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO CARACTERISTICAS 315112816

INDICE
H.XIAYUNTAMIENTO DE LORETO, BAJA CALIFORNIASUR
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO del Municipio de Loreto, Baja California Sur,
parael Periodo 2024 - 2027 . . 1




14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67
H. X1 AYUNTAMIENTO 2024-2027

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

jHagamoslo en grande!




14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

H Xy AVUNTAMIHNYO

Conten ido
MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO DE LA PRESIDENTE PAZ DEL
ALMA OCHOA AMADOR.......oiiciiiiinsisiisseeerrsssmsssssssssssessssmesssssesssnssssssnsssssassnsnsssssssssans 10
031X - 1 | I8 L 10
INTRODUGCCION ...ttt nssssssessssssssssssassssassssrssnsssssesessessnsessssasasseasasssasennerssensnns 12
MARCO JURIDICO ......curiuusiusmsscesceraressesssrssesssessesssesssesssesssssssssssessssssesssessnsssessasssaesasees 14
PLANEACION ESTRATEGICA........cucurmercresnssscsssessesstesssessssessesssssassssssassssssssssssessenes 16
FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027................... 18
VALORES . g5 sssvnanssenonninesononunnsnnsssensnsassisnessesins sansasiesss sssassaisssdhssbass S5 s ssibiatsssiaiine e ann enorssnnesnsessssssnssne 19
SHONESLIAAU........ cxsssmvessonisimesnissimsmpesmminiisisissassivinssissbamsn i sl aisiseivessins 19
BTTANSPATENCIA . vavaiiusmssiossusessisvissshs s b i s e ST s S e SR Vo VRO s v e o amba s vas b e 19
SJUSTICIAL . vt s T S o e Fae s R S Ao s s e Ve i wavanins 19
ORESPELO: ... ... i s S T T o U T o T n S A R FAA ¥ 19 rsme s e 19
O PrOfESIONANISIMO. ...t sttt e s a e n s n e e s s e s s s ne s e e enaras 19
*Responsabilidad Y COMPIOMISO:.....ccciiieieerieeieiesiesiestetesssessesaasseesaessesressssestessessesssssessesassnns 19
elgualdad y NO diSCrMINACION: ....c.ioviieiiiececceerie e cree e sareaseseersersessessessnessreereseesrasseasessneans 19
O O e s O YR AN A AR B B R S ST 19
OTIADAJO BN BOUIPO: . teieiertreitetite ettt s sbserasasers et sssessssssebserbe st ersesata b aesssne et e e eabenmeemsemnsns 19
S COMPEtitivIOad: ....cuummmmsmmsisimesiisivmuinserivsiveivensasbasiatensssis st s 19
FOROS DE CONSULTA CIUDADANA “LORETO DECIDE?” ........cccccereuieeinnnsnracisneenns 20
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA .......cocviivitieniiienienesessenesssesestssessssesmssssesssssssssnns 20
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION siiicssssussnssssiasssnsavasssiiuasscsisicsiciansssasasiaviosinisisitsssssisssineiasss 22
Eje 1 Desarrollo SOCial y BIENESTAT. ......ooieiciiiiiiiiiieieie e s st ss e sas bt n e abaen s ensemsennannans 24
Eje 2 Desarrollo Ambiental SUSEENTADIE. .....ccciviiiiiieiiiie st r s r s enese e e nneens 25
Eje 3 Desarrollo ECONOMICO INCIUYENTE. ......coviiiieieiiiiiririreereessssassssssssssseesssssssssssssesssnnesssmnsssennen 26
Eje 4 Gobierno Eficiente y Cercano @ 12 GENLE. ......uvvicieieiriieeiriiseeirssiennessssseesesseessssssesessesesnnees 27
Eje 5 Seguridad Yy Paz SOCIAL. ......c.coiirireeeini st sissiaebe e s s sassrsesbsersa s ssnsessebsebasssassesnsessensassans 28
ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 ..........ccoereueennes 30
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES ... oo iiiiieiteieesreesiaessseesansssaesssensesesanersnsssnsssssssssssssssssesssnesssssnsseses 31
Eje Transversal. - [gUAldad SUSTANTIVA .....cccveiuiiiiciiiie it esessins s ssnsssssssantessaeressassaannes 31
Eje Transversal. — Cercania Ciudadana.......cc..ccvererenieneecinicseseceeee e eeactse e s ress s ssseressens 31
Eje Transversal. - Rendicion de CUBNTAS.......ccvvveiuiiieeie ettt s 31
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) ...cveiuiiiiniiaiiesiasssiraessisnesssessssssmsseessessessssssenseeseens 32
TRANSVERSALIDAD CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).....corevvervarieinsennnes 34

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

2



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

L1o

H X1 AVUNTAMIENTO

A

PILARES DE LA GESTION PARA RESULTADOS.......oucuucvmteeeenseessessstsessssmssesseseossseessessssesessossesesiane 35
METODOLOGIA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 ............c....... 37
CARACTERISTICAS DEL PMD 2024-2027.........c00cueuumuincrsssssssssssssssssarsersessssessssessssesssens 38
COMPOSICION DEL PMD 2024-2027 ........ccoosremeresanssmersssnsessssssmesesessasasesssssssnssssssssvnsas 39
DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE LORETO BCS ........cccoceveurrnesrnesnerenns 40

ASPECTOS GEOESPACIALES Y DEMOGRAFICOS........ccii e ierceieieete s steeaesseesaesseseessesessseraessssnsensens 40

UDICACION BEOBIATICA 1vuviueenirrietireieeeieene st ee s e saa b s b s e s sbessebaene s enssssssssssaessessssesns 40
COlINAANCIAS .....ecverriii i e sa e s e bt s a st e e b s e et e sa s s anarasssnsrnsanen 40
O1rOS ABLOS ..osusemnsasesssnssensussssnsusnssssanssssssnvinssssssmsnsssmsesitosssssssevodas s osvasotssiamssmba s b SaLo0s 40

POBLACION Y CONDICIONES DE VIDA .....ooiee e eeieeiiittiitee it iss s eie s csseentssasesasssnsassessesssesasssssasans 40

Densidad de poblacion ... i s ms e ssssansiiles 40
Lengua iNdiBena............. oo o s iamteiivivs Woveians ssdossosnas s dosston iavsvsdenissasianats it avanass 42
INMIGracion INTEINACIONEL.......ioiieirieiiieiisisseis s isesna s b s seb e sbs s s bssssassesnsessassseeseereeeneasnaanseasannes 43
ASPECTOS DE PROGRESO CULTURAL Y SOCIAL...ccccccetrernrrencrnacsseressssessssssssseasens 44

HISTORIA....... st s st an i in e ins e 44

VIVIENDA guiiassnsnsvaiions iaiss b i iy n s si s s oo s ooe o 5006 v 503 b g prmnarss s s pomsa s n et s s 1 bR S40 AL TR PSS 44

CUARTOS Y DORMITORIOS DE LA VIVIENDA .....coooirtiieinieiteriteeieeesne e esseesmesseesseessaesssessesssesnsesns 46
ASPECTOS ECONOMICOS Y PRODUCTIVOS......c.ccorirrrrerrerreseesservssessssssnssssssssnseas 47

TURISIMO ottt sttt sra e sss s e e bt s be e e e e bae e b s e e sbeesneeessesmeesssssanssesesesanesnnesnseesas 47

AGRICULTURA. ...ttt esiterssssetesar s senssns st sstse s s aes s s e sabaeba s shasesbaeestsansssebssebssnsassasssnessenssasonsenss 48

GANADERIA ..ottt bt sttt se e e seems e as e saeees e e s b e e beeRs et e st s eh s eberbeesbebsen et ares 48

PESCA ... suqnssnsmmissnnpesstssmssnmsresss sy e b Ao s os s Hen s AED o B SN PR A R B A SO SR SRR T e e e v 49

EIVIPLEOQ ... covssavunoesosenssbanssosisnonsiionsoss e siovainsssssmss vosiissivisinss savasss oo s ivassiassds viide st i oas 50
ASPECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS.........cccceerrrremmnsrnnnens 51

AGUA 0x s ssaansosscosvonsosionsessoenes e s mes ss essssesvsns s sbaui s 0358 bmsis s oo as s o v S S 0 52

DRENAUE s uivuossncsssassisesnssssion oo vssonssis b i s s s s e st s ass e v s s e 53

€1 ——— 54
POBREZA Y MARGINACION ..ottt sntessnmessssesesssssmnerrms s e sesssensnssessnsasssesssnenassnns 55

POBREZA . svsimaeississassm s s i et i masmrssimmnes 55

MARGENACION wiiasiaisssansososstonsionsns sasiisiissss s e s seavassnivs s veesss7ses s 56053 93 1 ra basnmsmsssssnsnssnssmesassassasssns 56
ASPECTOS INTITUCIONALES ......cocccttcnticmmnressmnsssssscssssnesssneesssnressssasassssssssnsssassnssesnnns 57

TRANSPARENCIA.......coottiii ittt ettt st s e ssns e b e s b s aseas e sa et eeraesasssansarassnnsssssnsssns 57

IGUALDAD DE GENERO ....ccotiiimiiiimiinientinrenri e stesie e eseeseesnessesssessasssnesssanssssassssssnssesssesssnsesssssssssssas 57

3

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

3



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

"f&i ’ LTO

H X1 AVUNYAHIENTO

DERECHOS HUMANOS ..ottt ssiesiessssesseses s sessssessssssssssssessesssssesssssssesessessssssessasessessessssassas 58
EJE 1: DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR..........cccciurimeenimecrsnnsenseessssssnssnsessessesas 60
OBJETIVO GENERAL ....cuuvvvveesessssesesseasssssssesssss e ssessssssassssessssssssssanssessssesessssssesessssesessesessssessssssessas 60
ALCANCE «..eceeeueeeease s sesesensesesess st s s s bt s e b s esse b e s s s s s es et ens e e e st essnaes et sesenansesesessesneenies 60
DIAGNOSTICO ESPECIFICO:.....cceteererrereeerssseessesssessesessessssssssssssssnsasessnsssssssssssssssesenes 61
INTRODUGCCION c..coveetcecveisesenesssesesarssts s ssssss st sss e sassssssssesassesassesassesssessesessensasesmssssssssssessssens 61
1. ESPERANZA DE VIDA ....cuiviuiieiiessesnseiessssesssssessesrssssessssessssssesssssssssssesssassstssssssssessssssesssessesssnns 61
2. CRECIMIENTO NATURAL DE LA POBLACHD Niuuussnisesonsassssssesses e i se e aeseiwssiiesiss i 61
3. IVIORTALIDAD ssssvsiwssssssvievisesssossssias issnsissssassonss ibiste e e v e s iiisasadiamsasdisiien s v evaseseanense 62
4. COBERTURA DE SERVICIOS EN VIVIENDAS ........couiiuciacenseriesassessseseesessseesessssssessessasessesessessens 62
5. DEPORTE ....... ... ssessis sy s e a5 s s s st s e o e oA s B e reern 63
B. CULTURA........... s’ 88 saaueisesed o aom s oumeiss s ey S oo S o AP AR AR S A 65
7. EDUCACION ........ oo sy i s o s e asss o g 889 A PR 450 A AR T A 66
8. SALUD ..ottt taenes e s e s es e R R8sttt n st s et neenesn s 67
9. IMIGRACION ...covveeeirrnesie st sesses s sesse s s e s ssessesssssssssas s e sassasssessessesessssseeseesessesssessesensessaess 68
10, JOVENES. ...vucuevrueuesssnsensrsssisssasessessssssssssnasssssesessssasssssssssssssssssenssssossessssssesessesesessesesessesasssnens 68
11. ADULTOS MAYORES........cvvuruerrisiesssessessssssesesssesssesssssessssasesssessssensessssesssssesesssesssssssesasesenns 69
12. PERSONAS CON DISCAPACIDAD .usiussisicusiviesissicsonsisiasstinsisstesscstsisssases dsimsissisisansdissssnsioss 69
AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA......ccvuonsussiidiiiisiiatassississsssssassisisissivisimisssmsianssmmsaiinseimtass 71
MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION ......oeeeeeeeeeeerereversessesssssssssssensassesssssesssenssenne 72
PROGRAMAS DE DESARROLLO ............ cusisisissisicicsssssmmississbissimii i 73
1. PROGRAMA DE RECREACION Y ACTIVACION FiSICA “PONTE EN MARCHA” .....cvveerrererenes 74
2.  PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A MIGRANTES “COMO EN CASA” ....ooooeeeeeeeereerereren 77
3. PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL DIRIGIDO A LAS MUJERES “ALCALDESA CON ELLAS” .80
4. PROGRAMA DE APOYO A LA NINEZ “LORETO, MUNICIPIO DE LOS NINOS” .....covveveeneee. 81
5. PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA .......eeeveeermreeeerererereeeeserenrenns 84
6. PROGRAMA INTEGRAL DE APOYO A LA FAMILIA .....ocoiviiimimninneseesssisssssseressesssiessensenenns 86
7. PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A ADULTOS MAYORES “VIDA PLENA” ......cocoun...... 88
8. PROGRAMA DE MUNICIPAL PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA .....oveverereerenen. 90
9. PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION “SIN LIMITES” ....e.vvvevirreeresserseesssesmssssssensensenns 92

10.  PROGRAMA DE FOMENTO EDUCATIVO, CULTURAL Y DE DESARROLLO DE LAS ARTES
“EDUCARTE? ......... assisscssscssiosssianmnviomomsnisiia s sl st 94
11.  PROGRAMA DE FOMENTO A LA PARTICIPACION JUVENIL “DE JOVEN A JOVEN”.........96
EJE DE DESARROLLO 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE ................... 99
4

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

4



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

= LT).
i 3 - .
;Eﬁi APEFAVUNTANIENTO
— OBJETIVO GENERAL wevvveeee s eeeveeeseseeees e eeeee oo seesee oo eeeeeeeee oo ee oo 99
PALC AN CE st a8 A A s B S S s 99
DIAGNOSTICO ESPECIFICO:....... csasmsvitiiisimisssosshsssisss cdssssssssi ot uisaessisssiossssecszonnens ansseeseessernns 101
INTRODUCCION s vasia1wisissussssssssesssoosss s st oo o e asonae st praten o rms e e seamtmtanes 101
1. DISPOSICION DE DESECHOS......ucouveeeteiomcaessiensasssessesesesassesssesssessesssmsssesesseesseseseessesseesssenns 101
2. MEDIO AMBIENTE.....cuuvttiieissmsniessessssessssssssesssssssesssssssssssessessssssnsssesssssssensssssssssesssmnssseens 102
3. ZONA URBANA.......ccotmetrinentrstnstetin et sttt s ssess s s st essenssssessetsesesenseseseseseesesssesassnnns 104
AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA .....coeecereieeieeeeeseeseeeeeesesseessssesssssssssssessesssssessesess e ss e 106
MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION........cccurececerereeereeseseeeesesesesesessssasnsesessessas 108
PROGRAMAS DE DESARROLLO ......vuvvuiiriusisesisssessiesesssissessssesesssessssssessessessensssesessssenssasssssonssenss 109
12. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AIRE “PRO AIRE” .....eoeveerrrrrrann. 110
13. PROGRAMA INTEGRAL DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS......cveeeeeeeeeeeessrereseereeeerenan 112
14. PROGRAMA MUNICIPAL DE IMAGEN URBANA .......ooeeeceeeeererereereeeseeseesessseeesesessseseenans 114
15. PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES “HACIENDO
ECO c.otiereeeieieiesesesssaas s st esssases s ses s ess s s st bttt ettt et e et en e s st eneannes 116
16. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE.................. 118
17.PROGRAMA INTEGRAL PARA LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL SUELO MUNICIPAL
................................................................................................................................................. 120
18. PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA Y APROVECHAMIENTO DE ENERGIAS
RENOVABLES......ccvutuitrirsrnsesseesssssessesssssss s ssssassssssssassasssssossssssessatsessessssessesesssnssssassssssssssessos 122
19. PROGRAMA DE ACCION CLIMATICA MUNICIPAL ..o eeeeeeeseseesesesessereseesssesrees 124
20. PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL AGUA «..oeeeeeeeeeereeersrsn. 126
EJE DE DESARROLLO 3: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE..........oco...... 129
OBJETIVO GENERAL......ocasiwssisiassssiess obionssssdssnsssss st reemisas oo sissioasie5svasCushoesensoeanesssnnsons 129
ALCANCE .. ssvsssvinessvsruesossssbbiss st it s s a3 S oo e v oo B osvssommast s 129
INTRODUGCCION .........-ossmssssssiissontiomsisss i it ossis i b s miotsesmssmesmsessonmmstasagateaserone. 130
1. POBLACION OCUPADA........ooiuerieecicrictssessssssssasssesssssesssessessssssssssessssessssessssessesssssessseseeeenes 130
2. PRODUCTIVIDAD.......couursreesessrasssesesssss s ssessssssessssssassesssessssessssesssssessessesessesessssssssssessssssessons 132
3. TURISMO..coeiiitsisssssssesesessesssessssssssssssssssssessssssssasssesessesessessansesassessessssasessssssesssesosssssssssss 133
4. RECURSOS TECNOLOGICOS .....ocvuvurirrmtenisisseiseasissassosseesssessssesssssssessessesassesasssssssssssosessas 134
AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA .........oteeeeeuseesssessssesssssssssesssasnssessssssssesssessssssses 135
MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION......coeveeeeeteeeerereeereresesessssesmeesesseseseseseeees 136
PROGRAMAS DE DESARROLLO .......oovuieictct ettt ettt see e eeseeseesesesasesssnnesesssessessns 137

12. PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “LORETO AGIL” .......cccecvurevrennn.. 138

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

5



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

LT

H X1 AVUNTAMIHNYO

i&-'
— 13. PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO AL EMPLEO........c.coomerrernnn 140

“TRABAJO DIGNO ...ttt ettt tes s eaet et se st s et b et st s s sasen et taneseseananesentaes 140
14. PROGRAMA DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO “DESAFIO LORETO” ....ccccvevriunenn. 142

15. PROGRAMA MUNICIPAL DE TURISMO “CONOCE LORETO" ....uoeuveurereeierereercerireiecenans 144
16. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRIMARIO “DESARROLLO
PRODUCTIVO ...ttt ettt et e s b s st sassestea b b sestesesneneans 146
17. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRODUCTIVA “ACTIVANDO LORETO”
148
EJE DE DESARROLLO 4: GOBIERNO EFICIENTE Y CERCANO A LA GENTE........ 151
OBJETIVO GENERAL ..ceuieuainsessseomponysmasngsmasisn isonmssssn i s nasmss s i s o s s i s s i 151
ALCANCE .......ooviniiiinicnneneensnsnan s s e e e i a5 S AR S G A 151
DIAGNOSTICOIESPECIFICER s oysssssmsssnsesiussonmayimmsossess s o R 152
INTRODUCCION .. onsasmsumssassssisaibiasivibvsain siiessssds s vernins e sasbsssssssse o s it 152
1. MEJORA REGULATORIA ...ttt et sttt s et b st smt et enaenesee e et enen 152
2. HACIENDA PUBLICA ....coovuriteriieeietaststes s st ssese s st st seeeseeseess e steeseeseessenssesssenses e 154
AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA. ...ttt eecettne sttt st te e e e ene st sttt ebasn st ee e eeesenanen 155
MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION..........ccoocrrericrerreremerserressssssssssssnsssssssssees 156
PROGRAMAS DE DESARROLLO ......ooiitiiiiiiiiisiesismnnnsnssasaesseseesesaessssesssseessesesssasessesseosenessesneens 156
18 PROGRAMA DE GESTION GUBERNAMENTAL ........uvveerrreerisseesesesseesesseesssessesereesessssenes 157
19 PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ......cooreieitieteeectecectesteee s 160
20. PROGRAMA MUNICIPAL DE ENLACE INSTITUCIONAL .....coeeueerceeteeeereceeeee e 163
21. PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS........covevreerernnnn. 167
22. PROGRAMA DE ACCESO A LA JUSTICIA Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANGOS......170
23. PROGRAMA MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA “LORETO DECIDE” ........... 172
24. PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
174
EJE DE DESARROLLO 5: SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA..................... 178
OBJETIVO GENERAL .......... . cousssimnimsiisssis s s i ns s aiia s s s oo iesaias monas 178
ALCANCE .......omiiinininainn oo b it i S S S TR s T T i v 178
DIAGNOSTICO ESPECIFICO:..... igusiuisssisssssisssesviisssssssiaissss s e whimissdammsms s mmeasrssmoessmmmsnpnasaces 180
INTRODUCCION ...covernierensennen i iiission nin o s i ieommts i orns s s s o e e s R e K A S RSO PO S RS 180
1.- SEGURIDAD VIAL....viriuiiiniinsiteiesesisesssie st esassses s s s s ebassensessesesssssansessssenssssssssensessases 180
2. SEGURIDAD PUBLICA .......ooeieiiterecniiestnssissa s sse e bbb e s s saes st ebs s absssssssnsssssanns 181
AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORAL..... syssmomenissonssussssssnonsnsnsmm ot i S s 184
6

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

6



5@

H X1 AVUNTAM]BHYO

14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

~MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION.......c.ciciieincsnscmsnsssssssssssssssiasesssnessneesennes 186
PROGRAMAS DE DESARROLLO .......uttiiieieeeeeiiisrereessssressessserssnssrsssnsssssessessessensssssssnsusssesssssasssssassns 187
25. PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y CULTURA VIAL w.vevveeeee e 188

26. PROGRAMA MUNICIPAL DE LA CULTURA DE PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

190

................................................................................................................................................. 192
27. PROGRAMA DE PROXIMIDAD SOCIAL PARA LA SEGURIDAD.......ccoceeeeeeeeeerererrenrerennens 193
28. PROGRAMA MUNICIPAL DE ANALISIS E INTELIGENCIA ......coe et vevseseeserinees 195
29. PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL...evevireeieeerieeieereeeseesssasssesssssseneenssanes 196
ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION .....coveeeieteeroseee e eereseeeeeaneessnsnessanes 197
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......ccocieciseeiisceeses s erssseeesesesesesesese sesesssnsseasassens 201
PAGINAS DE INTERNET ...cceveuititeteemsisescsssssssscasssssssesesssasssssssssesesessssesesesesessassesssssesas 202
e 017 Y1 [ o 203
MARCO JURIDICO MUNICIPAL .......cocueuerersseeseercnesressssesssssssssessssssssssessssesessssassenssssnnns 207
7

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

7



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

H X1 AYUNTAMIENTO

.“... 'L'I'O

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024 - 2027

8



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

@ |y
'&‘ " prussiento
o h-—-\______}—-

H. XI AYUNTAMIENTO
2024-2027

jHagamoslo en grande!

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

9



- 14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

H X1 AYUNTAMIENYO
2024:2027

b §
— MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO DE LA PRESIDENTE PAZ DEL ALMA
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE LORETO 2024-2027
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Comprometida con la responsabilidad que la comunidad loretana me ha conferido en generar los
cambios estructurales y sociales, con base en una reorganizacién congruente con el gasto publico,
y después de un exhaustivo analisis y diagndstico de las demandas mas sensibles de la poblacién de
Loreto, sobre todo manteniendo una actitud inclusiva de todos los sectores sociales y econémicos,
surge el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Dicho documento, representa los intereses reales
de la comunidad que fueron recopilados a través del acercamiento social dando inicio de una
transformacidn social que dignifique humanamente a nuestra comunidad, asumiendo una visién a
largo plazo que permita cristalizar grandes proyectos que impacten de forma positiva generando el
bienestar al que todos aspiramos. El presente documento tiene como objetivo primordial el colocar
las bases de un desarrollo municipal integral reconociendo sus fortalezas y debilidades, existen
condiciones que nos permiten implementar estrategias y soluciones en vias de fortalecernos como
sociedad y como administracion. Entiendo la necesidad de la participacién social, robusteciendo con
ello ideas que dan entrada al género de peticiones y proyectos de la ciudadania, la academia, y la
sociedad civil organizada y los diversos sectores productivos. Se busca motivar y propiciar una
alianza con la ciudadania, construir conjuntamente las bases de una nueva relacién que de
certidumbre y respuesta a las necesidades sociales y donde los presupuestos ejercidos
racionalmente cubran y resuelvan las demandas sociales sobre todo de los que menos tienen. Los
recursos financieros, materiales y humanos deberan estar acordes y en sintonia con los programas
y planes municipales bajo el principio de transparencia y rendicién de cuentas, cuidado de nuestro
medio ambiente, seguridad, promocion de la cultura y deporte y fomento permanente a la
educacion. Este documento refuerza la atencién y resolucién de problemas afiejos y rezagos que
revisten una atencién urgente en obras y servicios con proyectos factibles que funcionen y operen
en tiempo y forma, considero necesario garantizar la gobernanza abierta y participativa y asumir
mediante el escrutinio publico la observacion de la accién de gobierno, siempre en sintonia con los
planes estatales y nacionales mostrando el interés de realizar y lograr una transformacién profunda
de las estructuras municipales y sociales
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INTRODUCCION
La planeacion del desarrollo para el Municipio de Loreto tiene un papel preponderante, su objetivo
principal es lograr una eficaz articulacion entre los propdsitos de la sociedad con los del gobierno

municipal.

Alcanzar el mejor desarrollo municipal posible, establece el firme compromiso de que las acciones
del gobierno estaran enfocadas en:

Atender las necesidades prioritarias de los Loretanos;

Fortalecer la participacion ciudadana con la premisa de “gobernar con todos y para todos”;
Proveer de manera equitativa los bienes y servicios de alto valor social:

Respetar la dignidad de las personas garantizando sus derechos humanos y sociales;

Dar prioridad al desarrollo integral de los grupos vulnerables con pleno respeto a su identidad, cultura
y vulnerabilidad social;

Garantizar a las actuales y futuras generaciones amplias oportunidades de desarrollo con una
adecuada gestion ambiental;

Garantizar la administracion responsable y eficiente de los recursos financieros que permita la
implementacion de programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo, y,

Garantizar la rendicion de cuentas, la disponibilidad y libre acceso de la informacion, como politica
publica.

Como gobierno, llevamos a cabo un proceso abierto de planeacion estratégica, tactica y participativa
que va a permitir lograr un eficaz desempefio de la administracion publica, cuya finalidad sera
coadyuvar al desarrollo de todas y todos los que habitan o desempefian alguna actividad econémica

en Loreto.

A partir del analisis de diferentes diagndsticos y centrando la atencion en los desafios que tiene el
Municipio de Loreto en los afios venideros, con la participacion de la sociedad, se establecieron 5

Ejes de Desarrollo:

12
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En tal contexto, el Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, como punto de partida, considera de
gran importancia el progreso social, la participacion ciudadana, el estado de derecho, la igualdad de
genero, el desarrollo territorial y urbano, el desarrollo econémico, la seguridad y proteccion de las
personas, la competitividad de la ciudad e innovacion publica y tecnolégica aplicada a la gestion
publica.

De esta manera, la planeacién del desarrollo municipal en el periodo 2024 — 2027 precisa los
objetivos generales, estrategias, programas de desarrollo con lineas de accion, metas e indicadores
para hacer que el desarrollo del Municipio de Loreto sea integral, prospero, ordenado y con clara
visién de futuro.

13
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MARCO JURIDICO
La Planeacién Democratica del Desarrollo, resulta obligatoria en los tres ambitos de Gobierno, su
finalidad es contar con un instrumento que sirva como medio a través del cual, se dé cumplimiento
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los Ejes Rectores, que promueven, coordinan y orientan
la actividad politica, econémica, social y ambiental en nuestro Municipio, priorizando el desarrollo
humano sostenible y un crecimiento poblacional incluyente.

El presente Plan de Desarrollo para el Municipio de Loreto, Baja California Sur, es un documento
técnica y juridicamente bien soportado, en él, se han tomado en consideracidn el conjunto de
Tratados Internacionales, Leyes y Reglamentos, relativos al tema, con la intencién, en primer término
de dar certeza juridica asi como también dar cabal cumplimiento dentro del marco legal aplicable,
teniendo como resultado un Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, que es congruente en todo
su contenido con el Plan Estatal de Desarrollo, Plan Nacional de Desarrollo y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles planteados dentro de la Agenda 2030.

De la interpretacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, especificamente
en sus articulos 2° inciso A fraccion VI, inciso B fraccion IX, articulos 25, 26 Ay 115, establecen, por
una parte, el reconocimiento de los pueblos indigenas, asimismo, el respeto irrestricto a los derechos
humanos, se establece la rectoria del Estado en la organizacién de la planeacion democratica del
desarrollo nacional, asi como también se reconoce la soberania (autonomia ) del ente juridico
Municipal, esto altimo, de conformidad al contenido del Articulo 115 Constitucional y reiterado por
nuestra Constitucion Politica para el Estado de Baja California Sur, en el articulado 117,
respectivamente.

Por su parte, la Ley de Planeacién, dicta los parametros que debe contener el desarrollo del presente
instrumento publico rector, en sus articulos 1°, 2°, 3°, 21 Ter, 33, 34 fraccion Il, cobrando especial
relevancia lo asentado en el Transitorio Quinto en la reforma de Febrero, 2018, ya que la Agenda
2030 adquirio un caracter vinculante, dado que, en el mencionado transitorio quinto del ordenamiento
legal antes mencionado, se reconoce que la Administracion Publica Federal correspondiente a los
periodos 2018-2024 y 2024-2030 podra considerar en su contenido estrategias para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas.

Asi mismo, hemos tomado en consideracion lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la cual en su numeral 54, establece que la informacidén presupuestaria y
programatica que forma parte de la cuenta publica debera relacionarse, en Io conducente, con los
objetivos y prioridades de la planeacién del desarrollo.

Desde luego, se da cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur, especificamente en sus articulos 51 inciso e, 187, 189, 190, 191,
192,193, 194 y 195, los cuales establecen que es obligacion del Gobierno Municipal, fijar las bases
para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, el cual deberd ser presentado para su
aprobacion y publicacion al Cabildo, dentro de los primeros cuatro meses de la gestidn municipal,
definiendo de forma clara los objetivos que debera cumplir.
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Por otra parte, pero en el mismo orden de ideas, se toma en consideracion lo dispuesto en la Ley de
Planeacion para el Estado de Baja California Sur, en sus correlativos 1°, 2°, 3°, 4° fraccion Il y XXIV,
5°,22, 23, 24, 28, 48, 51, 52, 57 y 58, en los cuales determina las normas y principios basicos sobre
los cuales se llevara a cabo la planeacion democratica para el desarrollo del Estado y sus Municipios,
garantizando el desarrolio integral, sostenible y sustentable.

También encuentra sustento en el Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de
Loreto, Baja California Sur, en sus diversos preceptos legales, como lo son los articulos 10, 17, 23
fraccion Il y XIX, 25 y 77 Fraccion II; del mismo modo, es aplicable al tema, el Reglamento de
Planeacion Municipal, que en esencia recoge los lineamientos establecidos en los ordenamientos

legales antes mencionados con sus correlativos establecidos en el contenido de sus articulos 1°, 3°,
5° 6° 7° 13 fraccion Il, 18, 19 fraccion |, 20, 22, 23, 29, 30, 190 fraccion | inciso a, 220 y 230.

Con la legislacion antes mencionada, se provee del marco juridico adecuado y se brinda certeza
juridica al presente documento.
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PLANEACION ESTRATEGICA

Como parte del proceso de planeacion estratégica, se llevaron cabo sesiones de trabajo colaborativo
con funcionarios publicos. En estas sesiones, se compartio informacion con la que se generaron los
elementos estratégicos que dan forma a las bases de la planeacion estratégica del Municipio de

Loreto.

Dentro de los elementos estratégicos, se encuentran la Mision Institucional y los Valores
Institucionales que son la guia para el desarrollo futuro del municipio a través del despliegue tactico
y operativo de los cinco Ejes de Desarrollo:

PMD

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027
DESARROLLO DESARROLLO :ﬁ?::':zf GOBIERNO SEGURIDAD
S0CIAL Y AMBIENTAL EFICIENTE Y Y
INCLUYENTE CERCANO A

BIENESTAR SUSTENTABLE PAZ SOCIAL

LA GENTE

Los Ejes de Desarrollo atienden las necesidades actuales y futuras de todas y todos los que habitan,
transitan o desemperfian alguna actividad econémica en Loreto y a su vez clarifican los retos que la
administracion publica municipal tiene que resolver, por ello, fueron definidos objetivos y estrategias

generales.

La planeacion estratégica esta sustentada en la premisa de consolidar un GOBIERNO CONFIABLE,
por lo que se establecieron como fundamentos: desarrolio institucional, la sustentabilidad, la
innovacion y la competitividad. Hacer un GOBIERNO CONFIABLE demanda tener la capacidad de
organizar la administracién publica para determinar con precisién y claridad qué se quiere hacer,
como se lograran las metas, con qué recursos se ejecutaran los programas, quiénes realizaran las
acciones para lograrlo y qué resultados se quieren obtener.

Por lo tanto, para consolidar un GOBIERNO CONFIABLE es necesario fortalecer la planeacién, lo
que implica determinar objetivos, estrategias, programas y lineas de accion, metas, formular
escenarios, asignar recursos, determinar responsabilidades y delimitar tiempos de ejecucion,
coordinar esfuerzos, asegurar el control de los procesos, evaluar los programas y las politicas, medir
los resultados a través de indicadores y evaluar el impacto generado.

Los elementos estratégicos, en este contexto, son el marco general de referencia que guiaran las
acciones del Gobierno del Municipio de Loreto.

16
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Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030 y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027.

Plan Estatal de

Plan Nacional d
Desarrollo 2021-2027. clonal de

Desarrollo 2025-2030,

Eje I. Desarrollo Sacial
y Bienestar

Eje (I. Desarrollo Ambiental
Sustentable

Eje Ik, Desarrollo
Econtmico Incluyente

Desarrollo con
bienestar y
humanismo

Fie b, Rienastar
e Inclusion

Desarrollo
sustentable

Ele IV, Gebienrno Eficlente
y cercano ala gente

Eje ¥. Sequridad

Y
Paz Social

Economia moral y
trabaj

Eje V. Tran
rendician

Gobernanza con
justiciay
participacion
ciudadana
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FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2024-2027
La Administracion Publica Municipal para el periodo 2024-2027, instituye su desarrollo en base a tres
principios fundamentales, los cuales son: Gobernar con todos y para todos; Dialogar para mejorar la
calidad de vida de las comunidades y Actuar con transparencia para construir confianza en las
personas; principios, que deberan integrarse en los lineamientos, manuales, programas de gobierno
y demdés disposiciones que se implementen, con la finalidad de que las distintas unidades
administrativas cumplan con dichos principios.

MISION

Ser una administracién humanista, responsable, incluyente, modernista y transparente que fomenta
la participacion ciudadana en la atencién de las necesidades de la poblacion para mejorar su calidad
de vida en un entorno de convivencia armoénica y lograr el bien comdn.

VISION

Loreto transformado en un Municipio de valores, dinamico, turistico y moderno que conserva su
identidad y tradiciones, con oportunidades de progreso para sus habitantes, seguro, limpio y
ordenado, con un buen gobierno orientado a satisfacer las necesidades de los ciudadanos en forma
oportuna, eficiente y transparente.

18
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VALORES

*Honestidad: Actuar con rectitud, manteniendo el que hacer dentro de los [imites de la normatividad
y de los lineamientos establecidos; no utilizar su cargo publico para obtener algtin provecho o ventaja
personal o a favor de terceros; tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones
de cualquier persona u organizacion.

"g; LTO

«Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que
el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos en la
Ley. La transparencia en el servicio publico, implica que las y los servidores publicos hagan un uso
responsable y claro de los recursos publico.

*Justicia: Conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcion que
desemperfia; es obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen
el ejercicio de sus funciones.

*Respeto: Prestar sus servicios a la poblacién con un trato digno, cortés, cordial y tolerante; asi
como a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a
la condicion humana y la adecuada inclusion de las personas, sin lugar a discriminacion por valores,
creencias e ideologias.

*Profesionalismo: Poner seriedad profesional y aplicar las mejores practicas disponibles en las
distintas areas por la busqueda de la calidad y cumplimiento de los objetivos.

*Responsabilidad y compromiso: Dedicacién motivada y fundamentada en el deber ser, dirigida
al bien comun, a través del trabajo eficaz en equipo, en un ambito de colaboracion solidaria que
trasciende los limites de su area de responsabilidad.

lgualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas fundamentado en la
dignidad humana, el respeto y la tolerancia, con el fin de garantizar un clima laboral libre de violencia
por género, origen étnico, edad, discapacidad, condiciones de salud, religién, preferencias sexuales,
o por cualquier otro motivo.

«Confianza: Se desarrolla con la repeticién continua de acciones de servicio, de buen ejemplo, de
promesas cumplidas, de la practica y defensa de la verdad, de la transparencia en el actuar, de la
coherencia con sélidos principios, de responsabilidad y justicia social.

*Trabajo en equipo: Es la capacidad de participar activamente en la prosecucién de una meta
comun, subordinando los intereses personales a los objetivos del equipo. Es la habilidad para
orientar la accion de los grupos humanos en una direccion determinada, inspirando valores de accion
y anticipando escenario de desarrolio de la accion de ese grupo. La habilidad para fijar los objetivos
y la capacidad de dar retroalimentacion, integrando opiniones de los otros. Motivar e inspirar
confianza.

Competitividad: El esfuerzo por ser el mejor, tomando la meta como el destino al que liegar lo mas
rapidamente posible.

19
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S FOROS DE CONSULTA CIUDADANA “LORETO DECIDE”

La participacion ciudadana ha sido determinante en la conformacion del Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027. La presencia de distintos actores sociales en diversos espacios de expresién permitio

un proceso de dialogo abierto y directo con la ciudadania.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Este ejercicio de participacion, permitié lograr la validacién ciudadana de los conceptos desarrollados
durante los talleres de planeacién por parte de los servidores publicos de Loreto, asi como la
valoracion de las preferencias, problemas y necesidades particulares desde la 6ptica de quienes
habitan, transitan o desempefian alguna actividad econdémica en Loreto.

Se llevé a cabo a través de diferentes vias:

El dia 14 de octubre de 2024, dio inicio la consulta a través del llenado del cuestionario individual en
un sitio de internet del Xl Ayuntamiento de Loreto, diseflado expresamente para este fin.

Las redes sociales digitales permiten una conversacién continua con la ciudadania, que facilita la
consolidacién de nexos con el entorno, asi como nuevas pautas de relacion con las Administraciones
Publicas. Asi mismo, ofrecen una gran variedad de alternativas para realizar seguimiento y control
de gestién, por lo que se promociond por este medio la consulta ciudadana del Plan de Desarrollo

Municipal.

Al mismo tiempo, se llevé a cabo la promocion de la consulta a través de la estacién de radio local
al ser uno de los medios de comunicacién con mayor cobertura, aun en lugares donde por
restricciones tecnoldgicas o condiciones econdmicas adversas, otros medios de comunicacion no

son accesibles.

Los Municipios estan obligados a elaborar sus Planes de Desarrollo con la participacion y consulta
a los diferentes grupos sociales de la poblacién con el propdsito de que expresen sus opiniones para
la elaboracion, actualizacion, control, ejecucion y evaluacion de ios mismos, el municipio es hoy, mas
gue nunca, el espacio donde ha de fomentarse y aprovecharse la participacion de la sociedad civil y
sus organizaciones. por lo que la Direccién de Planeacion, envié a organizaciones de la sociedad
civil el cuestionario de la consulta.

En el marco de la Consulta Ciudadana para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, El 28
de octubre de 2024, se elaboré el cuestionario, con base en lo que dispone la Ley Estatal de
Planeacién de Baja California Sur, cuyos ejes de discusién fueron los siguientes:
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DESARROLLO SOCIAL Y BINESTAR.
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Y
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DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

. Empleo

‘ "Emprendedores
» Industria ...
. Tunsmo

GOBIERNO EFICIENTE Y CERCANO A LA GENTE.

¢ Reglamentos municipales
cnologlas de la informacion

e Tramites y servicios
s Transparencia y rendicién de cuentas

SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL. A

mCth:ra réald 1 e
revencion del delito
op mfé:;g';un Civil

En todos los casos, la ciudadania interesada a titulo personal, tuvieron la oportunidad también de
manifestar sus inquietudes y sus puntos de vista, validar los objetivos generales planteados, las
estrategias de solucion y los aspectos de mejora, opinando sobre las diversas opciones de politica
publica de acuerdo con sus necesidades y preferencias. Todos estos mecanismos fueron disefiados
con el claro propdsito de recabar y escuchar todas las voces, intereses y opiniones de la comunidad.
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" PROGESAMIENTO DE LA INFORMACION

Las propuestas ciudadanas que se acopiaron a través de los distintos ejercicios de consulta
realizados para la integracion del Plan Municipal de Desarroilo 2024-2027, fueron incorporados a un
proceso de analisis cuantitativo, con criterios muy objetivos para determinar su viabilidad y
pertinencia.

La informacion que arrojan estos ejercicios, nos permite identificar tendencias en la percepcion
ciudadana durante los Ultimos afios respecto a los problemas, aspiraciones y necesidades que la
poblacion plantea con respecto al desarrollo de su municipio, con estas acciones logramos que la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, cuente con las opiniones y propuestas del
mayor nimero posible de ciudadanos.

61-ADELANTE
12%

m EDAD
m21-30
31-40
41-50
B 51-60
B 61-ADELANTE

En la consulta, las participaciones por edades con mas participacion fueron de entre 41 y 50 afios
con 34 personas, entre 21 y 30 afios y de 51 a 60 afios fue de 26 personas en cada rango, de 31 a
40 afios, fue de 30 personas, y mas de 60 afios, 16 personas.

En suma, del total de participantes en los diferentes mecanismos de participacion ciudadana y de
acuerdo a los registros, equivale a mas de 315 personas, destaca una mayor participacion del género
masculino del 60 % en relacién a las mujeres.
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Las Colonias con mayor participacion fueron, Centro con el 34%, seguido de Miramar con un 18%.

En todos los ejercicios de consulta publica, se solicité a los ciudadanos su opinién, para cada uno
de los cinco ejes considerados, respecto al objetivo general planteado, asi como la valoracion y
seleccién de los aspectos de mejora, como lineamientos orientadores de las actividades a desarrollar
por el gobierno municipal de Loreto en los proximos tres afios.

Este ejercicio dio como resultado la validacion de cada uno de los objetivos generales propuestos
para cada eje y la seleccion de los 5 aspectos de mejora mas solicitados o preferidos por parte de la
ciudadania, para cada uno de los cinco ejes que a continuacion se enuncian:
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Eje 1 Desarrollo Social y Bienestar.

PROPUESTAS EJE 1. DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

Las propuestas en temas relacionados con el bienestar de los Loretanos, la Salud es el
tema que mas interes6 a los participantes, con el 22% de las propuestas dirigidas a esa
tematica. Los Servicios Publicos se colocé en el segundo tema de mayor interés con el 18%

de las propuestas.

DESARROLLO SOCIALY BIENESTAR

SALUD

SERVICIOS PUBLICOS

EDUCACION

DEPORTEY RECREACION

VIVIENDA DIGNA

POBREZAY MARGINACION

APOYOS A GRUPOS VULNERABLES

CULTURA

PATRIMONIO CULTURAL

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

MAYOR ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OPORTUNIDADES PARA ADULTOS MAYORES
OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y JOVENES
PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES
PREVENCION DE LA SALUD PARA LAS MUJERES

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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-Eje 2 Desarrollo Ambiental Sustentable.

PROPUESTAS EJE 2. DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE

En este eje el tema en el que mas participaron con el 18% de las propuestas, destacan las que dan
solucion a las problematicas de abastecimiento de agua potable. Transporte y destino final de la
basura se coloco en el segundo tema de mayor interés con el 15% de las propuestas y el Impacto y
deterioro de las areas naturales con el 14% siendo las mas frecuentes.

DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE
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Eje 3 Desarrollo Econémico Incluyente.

14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

PROPUESTAS EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE

Las propuestas en temas relacionados con este eje la Restauracion de pavimentos y banquetas fue
la mas comentada con un 19%, seguida de la Asesoria para formar pequefias y medianas empresas

con un 18%.

DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE

TRANSITO
RESTAURACION DE PAVIMENTOS Y BANQUETAS

ASESORIA PARA FORMAR PEQUENAS Y ...

ALUMBRADO PUBLICO
CAPACITACION PROFESIONAL

ADECUACIONES EN CALLES PARA CICLISTAS Y...
PROMOVER MAS OFERTA DE ACTIVIDADES...
APOYO A AGRICULTURA GANDERIA PESCA...

MOVILIDAD
INOVACION Y COMPETITIVIDAD

PLAN MUNICIPAL DE

0%

19%

18%

13%

12%

12%

12%

10% :

0%

DESARROLLO
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Eje 4 Gobierno Eficiente y Cercano a la Gente.
PROPUESTAS EJE 4. GOBIERNO EFICIENTE Y CERCANO A LA GENTE.

En las propuestas en temas relacionados con éste eje, la Profesionalizacién de servidores publicos
y la Transparencia en los procesos de la administracion ocuparon los primeros puestos con un 17%
y 15%, respectivamente.

GOBIERNO EFICIENTE Y CERCANO A LA GENTE

u AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO
PUBLICO

= PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES
PUBLICOS

= SISTEMA DE EVALUACIONES DE
DESEMPENO AL SERVIDOR PUBLICO

FINANZAS RESPONSABLES
» TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
DE LA ADMINISTRACION

= COMBATE A LA CORRUPCION

u RENDICION DE CUENTAS

u LEY 3 DE 3 A FUNCIONARIOS
(FUNCIONARIOS SIN VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR)

27

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

27



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

' Eje 5 Segundad y Paz Social.
PROPUESTAS EJE 5. SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL.

Las propuestas en temas relacionados con la seguridad, el tema de Profesionalizacién y capacitacion
del servidor publico es en el que mas participaron con el 24% de las propuestas destacando las que
dan solucion a las problematicas con la implementacién de una nueva policia preventiva municipal.
El tema de la Prevencion del Delito se colocé en el segundo lugar con el 23% de las propuestas, en
donde la mayoria de los participantes proponen aumentar y mejorar la capacitacion de los servidores
publicos.

SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL

SEGURIDAD VIAL 10%
POLICIA DE PROXIMIDAD 3%
SERVICIOS DE INTELIGENCIA 8%

SERVICIOS DE EMERGENCIA 17%

CULTURA DE PROTECCION CIVIL 15%

PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DEL

SERVIDOR PUBLICO 4%

PREVENCION DEL DELITO 23%
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En forma repreentativa, fue posible captar la opinién y el sentir representativo de los habitantes del
municipio de Loreto, o de todos aquellos quienes tienen algtin vinculo o interés particular respecto a
la actuacion y el desempefio del Gobierno Municipal de Loreto. Sin embargo, el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 es también, producto de un analisis retrospectivo y prospectivo de la realidad
municipal, respaldado en cifras e indicadores oficiales, asi como evaluaciones de distintos
organismos publicos y privados.

Plan de Desarrollo Municipal LT)
2024-2027

ENCUESTA DE PARTICIPACION CIUDADANA Z‘;’“}“’
onlo; — R —
Moarca las dos problemdlicas que considere mds imporiante por cada ele lemdlico. Edad: Sexo:

1 2 4 S5

DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO ECONOMICO s} 1[I T T[4 SEGURIDAD

Y DESSAR'?I.O:LT(;::LBIENTAL INCLUYENTE E Y Y

* BIENESTAR RELLE INFRAESTRUCTURA CERCANO A LA GENTE PAZ SOCIAL
Pobreza y marginackén [] tstrumentos de planeacion . dole ’ Aus:ondad y discilina detaite [ Prevencion del delito
Educacion [_] E pablico
Sakid Reetractura y dsminucdndela [

. [—T Impacta y detorioro dolas dreat  pquoetas y medisnes empresas drutapibics ) 'lJ 1on y
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Cultura b o . Divarsificacion do Ia ofara desempoio [j Culture de proteccidn clvll
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E] Recoleccldn do basura {:] Sarvicios de emergencla

Oportunidades pam adulos Mayores
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gpoﬂmmdu pare mujeres y ['"-\ leplvnv decal L ripida de la adminktracion
Ll ["]servicios do Inteligencia
Combate 4 'a corrupedn
Prevencién de la walud para la [ Dmnolo whano y medio ' Empresat y créditos para mulores D
L ambtenie [Jeenaucion do cunmas [ palica do prorimidad
ol proxim
Violencia miratamiliar y Alumbimdo publico b
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29

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

29



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

g; LT)

H X AVUNTAMIBN"O

,,,,,

ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

El Plan Municipal de Desarrollo, enunciado en lo sucesivo como PMD 2024- 2027, recoge para su
elaboracion las peticiones y propuestas realizadas por los grupos de la sociedad de Loreto, tanto en
las reuniones vecinales en espacios publicos, como en los foros de consulta y participacion
ciudadana.

Con una precisa Mision Institucional y una clara Vision 2024-2027, el presente plan considera todas
aquellas prioridades que son inaplazables, tanto para el municipio, visto como territorio, como para
la ciudad.

Asi también, incorpora las metas para esta Administracion Publica con el propésito de poder atender
el compromiso asumido con la sociedad de mejorar la calidad de vida de todas y todos los que
habitan y transitan en Loreto, y lograr con ello posicionar al municipio como uno de los mas
competitivos a nivel nacional

En este sentido, los Ejes de Desarrollo expresan en su contenido una parte de la realidad municipal,
pero agrupados conciben la visién de gobierno.. Asi, el PMD 2024-2027 se integra por cinco Ejes de
Desarrollo, tres ejes transversales y esta sujeto al Sistema de Evaluacion del Desempefio que
permite la correcta programacion, ejecucién y evaluaciéon de las acciones emprendidas por las
dependencias y entidades Municipales de acuerdo con lo que establecen los programas de

desarrolio en este plan.

PLAMN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

DESARROLLO GOBIERNO
ECONOMICO EFICIENTE ¥
INCLUYENTE CERCAND A
LA GENTE

IGUALDAD SUSTANTIVA
GOBIERNO RESPONSABLE
TRANSPARENCIA

( EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS )

SEGURIDAD
Y
PAZ 50CIAL

DESARROLLO DESARROLLO
SOCIAL ¥ AMBIENTAL

EIENESTAR SUSTENTABLE
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S ESTRATEGIAS TRANSVERSALES
Aunado a los cinco ejes de desarrollo, el PMD 2024-2027 considera para su efectiva operatividad la

puesta en marcha de tres ejes transversales, mismos que representan principios rectores en las
acciones que se emprenderan a través de las dependencias y entidades del gobierno municipal.

Estos son:

Eje Transversal. - Igualdad Sustantiva: Fortalecer las acciones afirmativas en materia de igualdad
de género e inclusién y su aplicacion en las dependencias y entidades municipales para transitar de
la verdad juridica a la verdad de vida.

Eje Transversal. — Cercania Ciudadana: Encabezar un liderazgo resiliente que hagan frente a los
desafios de nuestro tiempo, implementando planes eficientes que reactiven la economia, e impulsen
todas las actividades productivas, para lograr el desarrollo sostenible con justica social.

Eje Transversal. - Rendicién de Cuentas: Fortalecer las capacidades técnicas y tecnologicas de
las dependencias y entidades del gobierno municipal para responder en tiempo y forma a los
requerimientos de informacion, bajo los criterios de transparencia y acceso a la informacion publica.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
México asumié como compromiso de Estado, en el marco del Consejo Nacional de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se establecen en

la Agenda.

La Agenda 2030 convoca a sumar esfuerzos para repensar constantemente el presente y construir
un mejor futuro, a partir de tres dimensiones: la social, la econémica y la ambiental. Al tomar en
cuenta de manera simultanea e interrelacionada las tres dimensiones, se atienden las necesidades
fundamentales del planeta, de México, de Baja California Sur y de Loreto.

En tal sentido, para implementar y dar seguimiento a la Agenda 2030, en México se han incorporado
en la Ley de Planeacion Nacional los principios del Desarrollo Sostenible, se han creado Organismos
de Seguimiento e Implementacion (OSI) de la Agenda 2030 en las 32 entidades federativas y en el
Ejercicio Fiscal 2018, por primera ocasion se realizé la vinculacion entre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, herramienta que contribuye
a la reflexion sobre el financiamiento publico de esta Agenda.

Es en este contexto que el Municipio de Loreto, en el PMD 2024-2027 dara continuidad a los
compromisos asumidos con la Agenda 2030 e incorporara las tres dimensiones de! Desarrollo
Sostenible, vinculando los 17 ODS con las Estrategias Generales del plan y ademas mejora su
mecanismo de presupuestacion para orientarlo a resultados con un enfoque sostenible.

@
OBIJETIVE:S

Eje de Desarrollo

. " Objetivo General
Definicién del Eje de DE DES ARROLLO
Desarrollo. : Estrategia General .
Planteamientodel | Transformacién SOSTEN | B LE
problema. constantey - Programa del desarrol|d
Diagnéstico progresivaen las Mecanismos para
especifico. condiciones del lograr el objetivoy .
4 entorno. alcanzarlasmetas | Coniuntode
planteadas. acciones que en

ejecucién nos

llevardndeun

estado presente aun - et

futuro deseado, Evabiacion ot Baado e

i L Pilares de Resuifados
I Gestidn
pans
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Lo anterior para que los programas de desarrolio derivados del presente plan contribuyan a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible descritos textualmente:

I
[ |

]

s
[~ 9

1.Reducir la pobreza.

2.Apostar a mejorar las condiciones de vida de la poblacion, buscando llegar a la meta de hambre
cero.

3.Implementar acciones de salud y bienestar garantizando la plena cobertura de dichas acciones
para los habitantes del Municipio de Loreto.

4.Coadyuvar con las autoridades educativas federales y estatales para contar con una educacion de
calidad.

5.Consolidar los principios para la igualdad de género y la inclusion de los mas vulnerables.
6.Dotar a todas y todos los habitantes de Loreto de agua limpia y saneamiento.
7.Impulsar proyectos de generacion de energia asequible y no contaminante.

8.Generar condiciones favorables en conjunto con los sectores econémicos para que los Loretanos
obtengan un trabajo decente y digno y se logre un mayor nivel de crecimiento econémico.

9.Atraer nueva industria e impulsar la innovacién de alto valor a través de mejorar la competitividad
de Loreto mediante el desarrollo de infraestructura adecuada.

10 Ofrecer alternativas reales, permanentes y de apoyo directo para lograr la reduccién de las
desigualdades.

11.Fortalecer y aplicar estrictamente los instrumentos de planeacion territorial y urbana, asi como la
normatividad establecida para desarrollar una ciudad y comunidad sostenible.

12.Generar conciencia mediante acciones de divulgacion a toda la poblacion sobre la importancia
de adoptar modalidades de produccidn y consumo sostenibles.

13.Implementar actividades que den ejemplo que el Municipio de Loreto se pone en accién por el
clima.

14.Implementar acciones que mitiguen la contaminacion de los ecosistemas de la vida submarina.

15.Implementar acciones que mejoren la gestion y la preservacion de las areas naturales protegidas,
la biodiversidad y los espacios publicos con areas verdes como una proteccion para la vida de
ecosistemas terrestres.

16.Promover una sociedad pacifica, inclusiva, con valores y respeto por el orden social que generen
paz, tengan justicia y cuenten con instituciones sdlidas, transparentes y que rindan cuentas.

17.Fortalecer los medios en el Gobierno del Municipio de Loreto para implementar acciones que
contribuyan con los 17 Objetivo de Desarrollo Sostenible y propicien alianzas para lograr los
objetivos.
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OBJETIVOS METAS INDICADORES GLUBALES‘{

INDICADORES NACIONALES,
OUE MEXICO ESTA DEFINIENDD

TRANSVERSALIDAD CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Con el objetivo de establecer las bases para construir un gobierno sostenible, confiable y resiliente,
el presente plan alinea sus programas sectoriales a la estructura de la Norma I1SO 18091, que es el
primer estandar mundial que surge de una iniciativa desarrollada desde México en 75 afios de ser

miembro de la Organizacién Internacional de Estandarizacion (ISO) desde su fundacion en 1946.

Esta herramienta nos permitira encontrar la ruta mas rapida y éptima para proveer de servicios
integrales y de calidad a los ciudadanos; politica por politica publica bajo un mismo lenguaje, y es
también un componente primordial para medir el impacto de las acciones del gobierno Municipal en

el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y su implementacién integral.
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Para iniciar con esta tarea, habremos de iniciar con el desarrollo de un autodiagnostico para medir
la gestion municipal en 39 dimensiones de politica publica. Esto nos permitira delinear el disefio de
un Sistema Integral de Gestién de la Calidad en el Municipio.

En una segunda etapa, habremos de trabajar para emprender un Observatorio Ciudadano Integral
para el Municipio, érgano auxiliar que tendra la gran responsabilidad de medir el avance de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas en el Municipio.

Con la implementacion de la Norma ISO 18091 en la gestion Municipal 2024-2027 en términos
practicos, habremos de HACER POLITICAMENTE VIABLE LO TECNICAMENTE INDISPENSABLE.

La implementacién de esta norma, nos permitira entre otras cosas, evaluar el avance y cumplimiento
integral de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, ademas de medir y dar
seguimiento de la Gestién Municipal, facilitando la identificacion de las areas de oportunidad, que
deberan ser atendidas con prioridad.

El objetivo primordial de incorporar estas herramientas esta enfocado en desarrollar una relacion
constructiva, basada en datos, de confianza y de largo plazo con ciudadanos organizados.

Asimismo, nos permitira dejar de manifiesto, el compromiso de Loreto con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de ONU, y ser catalogado como un Gobierno Confiable reconocido por el World Council
for Quality (Reconocimientos Internacionales de Confiabilidad) en sus diversas categorias.

Eje IV, Gotienrno Eficiente Ep1U. Deserroio
Jy cercanoa ‘a gente !oonb;:cn h;luy:l:e e
ot rasstruc
EIFIE 1. Gostién intogrdl do lacalidod 1. Innovacién y competiividod | |

21 2. Asociacién y colaboracisn comprometida
3. Prelosionalzacion de los servidores pitlicos
R | 4. Finanzas poblicas y responsabiidad fiscel
E1H 5 nC'sy gostion do datos
EiJ 6. [stado de derecho y dereches humanos
B /. Iransparencia y comunicacién

il B &. Pariicipacién ciudadana

m"'la9 Proteccidn civi y resifiencia

R 10.Sequiidad publica

B i) colidad del ave
B 3171/ 2. Desechos sdlidos

"1 E1 3 magen del entomo y alractividad

F 5 E pd 4. Recursos ralurales, biodiversidad y
ecosstema

iiaﬂﬁ Planeccidn utona y desarolio

E 6, Agua lingia, saneumiento y aguas residua'es

kR 7. Proteccion del sueko
8, Energlo asequible y smpia

B BB 9. Acciones para el combio climatico y
educacién ambienial

Eje Il D2sariclio Ambiental
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s Lo iﬁ

«+ Ml & g

2. Tiabajo decente v crecimicnto aconémico [H
3. Seguridod alimentorio y hambre cero
4. Capacitacisn profesional [

5. Tuismo S

6. Movildad 7
7 Sector pimario | [ E

8. Indusiria. comercio y consumo [
1. Servicios pubicos [
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8. Vivienda digna B!
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PILARES DE LA GESTION PARA RESULTADOS

EL PMD 2024-2027 sigue los preceptos de la Gestién para Resultados (GpR) al incorporar en su
planeacion estratégica elementos de este sistema como lo son: la planeacién orientada a resultados,
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, eI presupuesto basado en resultados y el sistema de seguimiento y evaluacién. Donde los procesos
de planeacion y de presupuesto siguen un proceso continuo y complementario, pues no se puede
planear sin conocer los recursos con los que se cuenta, ni se debe presupuestar sin el referente de
la planeacion, por tal motivo todos los elementos del sistema deben estar coherentemente
articulados a fin de que cada uno facilite la ejecucién del siguiente.

Pilares de la Gestion para Resultados (GpR)
Ciclo de Gestién.

Pilares de
la Gestién
para
Resultados

Sistema de Presupuesto
Evaluacion del Basado en

Desempeno Resultados

Pilares de
la Gestion
para
Resultados

Gestion de
Programas
y Proyectos

De esta manera, el PMD 2024-2027 al establecer objetivos y estrategias generales, y programas de
desarrollo, a través de indicadores de desempefio define el medio para realizar el seguimiento y
evaluacion del plan.
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METODOLOGIA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

La planeacion del desarrollo del Municipio de Loreto establece los objetivos y estrategias generales,
programas y lineas de accion para que el desarrollo sea integral y acorde a las necesidades de orden
y progreso social. En tal sentido, toma en cuenta los avances logrados en materia de: desarrollo
social, desarrollo economico, desarrollo territorial y urbano, participacion ciudadana, seguridad
publica y proteccion de las personas, competitividad de la ciudad e innovacion publica aplicada a la
gestion gubernamental. Al tomar como punto de partida el nivel de avance en las materias
enunciadas, el Gobierno del Municipio de Loreto orienta a resultados sus programas y proyectos y
mejora la calidad en el gjercicio de sus recursos publicos.

Para la elaboracion del PMD 2024 — 2027 se utilizé la siguiente metodologia atendiendo los retos
del desarrollo en cuatro enfoques de planeacién y en siete vertientes del desarrollo local.

Art. 115, Fracciones |, I,
11 (pentiltimo y ultimo
parrafo), VIy VIII

1. Gobernanzaurbanay
regional

(0]
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©)
ol
ol
<t
V)
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Q
()
<
i
z
<
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o

|. Planeacion de la
Gobernanza Participativa

I. Planeacion del
Territorioy la
Sustentabilidad

111, Planeacidn de la
Infraestructura, Obrasy
Servicios Publicos

IV. Planeacion de la
Gestién y Hacienda
Pdablica Municipal

2. Cohesidon social y
derecho alaciudad

3. Estado de derechoy
acceso ala justicia

4. Cambio climatico,
territorio y resiliencia

5. Desarrollo econdmico
local

6. Servicios ptiblicos y
desarrollo sustentable

7.Hacienda publica

Art. 115, Fraccion |11

Art, 115, Fracciones I, |11,
Vily Vil

Art. 115, Fraccion V

Art. 115, Fraccion V

Art. 115, Fraccion |11

Art. 115, Fraccion Il y IV

Las siete vertientes de desarrollo hacen que el gobierno municipal de cabal cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y adicional
a ello, estructuran y alinean los compromisos de gobierno a una mision Institucional y visiones de
corto, mediano y largo plazo, asi como también al enfoque de Gestion para Resultados de forma:
especifica, medible, alcanzable, realista y en tiempo.
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AI respecto la metodologia, se desplegd en cuatro fases:
I. Diagnostico general
Il. Planeacion estratégica del desarrollo.

[ll. Consulta publica a través de los diferentes mecanismos de participacion ciudadana “Loreto
Decide”

IV. Alcance y estructura del PMD 2024-2027

De esta manera el PMD 2024 — 2027 se elabor6é a partir del despliegue de cinco EJES DE
DESARROLLO, los cuales fueron definidos utilizando metodologias de planeacién estratégica y
tactica y fundamentos de gobernanza participativa y de gestion para resultados.

CARACTERISTICAS DEL PMD 2024-2027
La planeacion estratégica y tactica en prospectiva que se aplic6 como instrumento metodolégico
contribuira a una eficiente ejecucion de programas y lineas de accion y con seguridad a mejorar la
calidad de la toma de decisiones.

Con un enfoque innovador, como el que plantea el presente plan, se impulsara el desarrollo de
acciones prioritarias del gobierno, de corto y mediano plazo con propésitos y fines de amplio alcance.
Por ello las caracteristicas mas relevantes del PMD 2024 — 2027, se enuncian a continuacion:

0O Combina prospectiva de participacion ciudadana y fundamentos estratégicos, como elementos
que le confieren caracteristicas diferenciadas.

0 Fortalece el enfoque urbano, conforme a la realidad actual del desarrollo que en esta materia
enfrenta el Municipio de Loreto.

O Establece la perspectiva de igualdad sustantiva, la cercania ciudadana y la rendicion de cuentas
como estrategias transversales.

O Esta estructurado por programas de desarrollo y lineas de accién, como elementos sustantivos
que inciden en el desarrollo municipal.

0 Establece indicadores estratégicos vinculados a los programas de desarrollo para evaluar y dar
seguimiento a las acciones emprendidas.

0 Esta elaborado siguiendo buenas practicas del desarrollo local recomendadas por organismos
internacionales.

0 Establece un vinculo con el Presupuesto basado en Resultados (PbR Loreto) a través del proceso
de planeacién, programacion y de presupuesto, con lo que se da cumplimiento a la normatividad
federal y estatal en la materia.
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COMPOSICION DEL PMD 2024-2027

La relevancia del presente plan es que materializa la organizacion, sistematizacién y programacion
de acciones en el corto, mediano y largo plazo del gasto publico y por ende se alcanzaran mejores
resultados a favor de todas y todos los que habitan y transitan en Loreto.

EJES DE OBJETIVOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO GENERALES DESARROLLO
EJES
@ TRANSVERSALES )
1 : SUBEJES
' !
: ¢ :
| i !
[ i '

|
1
1
1
!
LINEAS DE (@) ESTRATEGIAS @

ACCION ESPECIFICAS
INDICADORES OBJETIVOS DE
ESTRATEGICOS DESARROLLO

39

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO [ 2024-2027

39



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

O[5

H XI AVUNTAMIINTO

DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE LORETO BCS

ASPECTOS GEOESPACIALES Y DEMOGRAFICOS

Ubicacion geografica
geog Baija California Sur &i'_r
\iﬁ [

Entre los paralelos 25° 12" y
26° 34’ de latitud norte; los
meridianos 110° 45’y 111° 48’
de longitud oeste; altitud entre
100y 1,600 m.

Extension territorial:
4,418.98 km2

Colindancias

Colinda al norte con el
municipio de Mulegé y el Golfo
de California; al este con el
Golfo de California; al sur y
oeste con el municipio de
Comondu.

Otros datos

Ocupa el 6.20% de Ia
superficie del estado. Cuenta
con 145 localidades, con 14
subdelegaciones: Colonia
Zaragoza, San Javier, San
Juan Londo, Ensenada
Blanca, Agua Verde, San
Nicolas, El Peloteado,
Tembabiche, Ligli, Paso
Santa Cruz, San Cosme, El S

Tulillo, Altagracia y Miramar. e RealINEGI J

POBLACION Y CONDICIONES DE VIDA
Segun datos del censo de poblacién y vivienda 2020 del INEGI, el municipio de Loreto contaba
21,657 habitantes a mediados del afio, de los cuales 11,302 corresponden a hombres (52.2%) y

10,355 a mujeres (47.8%).

Densidad de poblacion
4.9 habitantes por km?. Muy por debajo del promedio estatal (10.0 habitantes por km2)
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Poblacién total en el municipio de Loreto, 1995-2020

e

18,912
20.009 16,738
15,000 nei2 1,839
9,086
10.000
S5.000
o | |
1995 2000 2005 2010 2018 2020

FUENTE 1990-2010: INEGI, Censos y Conteos de Poblacion y Vivienda: 2015: INEGI, Encuesta Intercensal 2015:
2020: CONAPO, Proyecciones de la Poblacion de los Municipios de México 2015-2030,

Entre los afios 2000 y 2005 el municipio tuvo un crecimiento practicamente nulo (0.04% anual), con
una poblacion de poco mas de 11,800 habitantes. Sin embargo, dicha tendencia se ha revertido con
los afios, ya que su crecimiento poblacional ha sido del 2.9% (2010-2015) y del 2.6% (2015-2020),
que ubican como el segundo municipio, por su ritmo de crecimiento, después de Los Cabos. Lo
anterior lo confirma el hecho de que en 15 afios duplico su poblacion.

Es el segundo municipio con menor poblacién no nativa, aunque su tendencia es creciente. Esta
proporcion ha sido de 20.7% de la poblacion total en el afio 2000, de 26.7% en 2010, y de 27.4% en
2015. Lo anterior refleja que 1 de cada 4 habitantes de Loreto son originarios de otro estado o pais.

Aunado a lo anterior y de manera complementaria se identifican los asentamientos o localidades de
ambito rural entre ellos: Nopold, Puerto Escondido, San Javier, San Juan Lond6, Puerto Agua Verde
y Ensenada Blanca, los cuales, como se puede observar en la siguiente tabla, la poblacion de los
municipios anteriormente mencionados, no han presentado un crecimiento significativo.

Tabla 30. Crecimiento de los habitantes en las localidades rurales,

Poblacion {(habitantes)

Localidad/Afio
2010

Ensenada Blanca
Puerto Agua Verde

San Javier

Nopolo

San Juan Londo

Fuente: Datos obtenidos de los Censos de poblacién y Vivienda 200-2020, INEGH.
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Lengua indigena
178 habitantes

Poblacion que habla alguna lengua indigena

14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

La grafica muestra las 10 principales lenguas indigenas habladas por la poblacién de Loreto.

La poblacion de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 178 personas, lo que
corresponde a 0.99% del total de la poblacién de Loreto.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron No especificadas (74 habitantes), Popoloca (42
habitantes) y nahuatl (28 habitantes).

Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 anos y mas en Loreto

No especificado

|'\Fl .‘(

Nahvatl

] 4 0 3 60 6 0
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Inmlgraclcm Internacional
El mapa muestra los paises de origen de los migrantes a Loreto en los tltimos afios.

La mayor cantidad de migrantes que ingres6 a Loreto en los Ultimos 5 afios provino de Estados
Unidos (78 personas), Canada (24 personas) y China (12 personas).

Inmigracion a Loreto segun pais de origen

El grafico de barras muestra las principales causas de migracion.

Principales causas de inmigracion a Loreto

Legales

Causa de migracion no especificada

Sociales y del entorno

5 10 15 20 25 30 35

Q g

Las principales causas de migracién a Loreto en los ultimos afios fueron econémicas (38 personas),
vivienda (33 personas) y familiares (23 personas).
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S ASPECTOS DE PROGRESO CULTURAL Y SOCIAL

HISTORIA

La fundacion de la ciudad de Loreto esta intimamente ligada con la fundacién de la Mision de Nuestra
Sefiora de Loreto, fue capital de Las Californias. de 1697 a 1777, afio en que la capital fue cambiada
a Monterey, California. Loreto fue fundado en 1697 por Padres Misioneros Jesuitas. La construccion
de la primera iglesia de la Misién de Nuestra Sefiora de Loreto fue iniciada en 1697 y terminada el 8
de septiembre de 1703. El pueblo es actualmente un centro turistico, que atrae principalmente
turistas estadounidenses y canadienses, con vuelos diarios desde los Estados Unidos que arriban al
Aeropuerto Internacional de Loreto.

En la década de los
70 del siglo pasado
empieza a salir
Loreto de su largo
suefio, en 1973 se
termina la carretera
transpeninsular que
une a la peninsula
de Baja California de
norte a sury permite
el transito carretero
hasta la frontera
México-Estados
Unidos ademas de
unir [a peninsula con
el sistema carretero
mexicano.

ot e ,—A’ -i;‘_": il
Mis:dn de Loreto an 1050,
https:/fotosbajacalifomia,. tnpod.com/id13. html

En 1974 inicia operaciones el Aeropuerto Internacional de Loreto y de esa manera queda
comunicado con el exterior por via aérea. La construccion de este aeropuerto fue parte de un
proyecto que buscaba convertir a Loreto en un centro turistico. El plan maestro para ese proyecto
fue disefiado por los arquitectos Enrique y Agustin Landa Verdugo, por encargo de FONATUR.
Consistia en una urbanizacion vecina a la antigua poblacién con una zona hotelera, espacios para
condominios, areas publicas e infraestructura basica. No ha sido sino hasta arios recientes que ha
comenzado a desarrollarse esta nueva urbanizacion, principalmente con condominios.

En 1992, Loreto la antigua capital de las californias, se convierte en municipio del estado de Baja
California Sur.

VIVIENDA
Segun el documento Loreto Informacion Estratégica, en su edicién nimero doce, las viviendas

habitadas en 2020 son 5,629, a nivel municipal el promedio de ocupantes por vivienda es de 3.2
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personas similar al del municipio de La Paz y el promedio de cuartos por vivienda es de 3.3, inferior
a la media estatal que es de 3.8.

Disponibilidad de bienes o servicios en las viviendas”

del municipio de Loreto, 2010 y 2020 (%
Bienes o servicios : 2010 2020

Material en pisos
Tierra 8.8 4.1
Cemento o firme 65.3 61.4
Madera, mosaico y otros 25.2 34.3

Servicios
Agua entubada? 87.3 96.6
Energia eléctrica 89.2 98.5
Drenaje® 90.7 96.9

Bienes y Tecnologia Informacion
Refrigerador 80.6 91.0
Lavadora 68.2 73.8
Horno de microondas n.d. 48.2
Automovil 75.7 77.4
Tinaco n.d. 62.7
Cisterna o aljibe n.d. 15.1
Dispositivo para oir radio 72.0 61.2
Televisor 90.0 90.8
Computadora, laptop o tablet 36.4 41.1
Teléfono fijo 28.8 30.3
Teléfono celular 80.0 92.2
Internet 26.1 45.0
Servicio de televisién de paga n.d. 66.7
Serv musica/videos de paga por internet n.d. 18.9

FUENTE: toreto. informacion Estratégica con informaciéon de INEGI, Censos de Poblacién y
Vivienda 2010 y 2020.

1/ El total de viviendas particulares habitadas con informacién captada fue de 4,545
en 2010, y de 5,560 en 2020.

2/ Agua entubada dentro de la vivienda o fuera de la vivienda, pero dentro del terreno.
3/ Lugar de desalojo: red publica, fosa séptica, barranca o grieta, rio, lago o mar.

En relacion a la tenencia de la tierra, la mayor parte de las casas son ocupadas por sus propietaios.
Del total de las viviendas particulares habitadas, el 73.5% son propias. El resto corresponde a las
alquiladas (13.9%), prestadas (11.7%), o en otra situacién (0.8%).

La forma de adquisicion de viviendas propias es como sigue: * 22.6% mediante compra, * 27.4%
mandadas construir, *+ 35.8% de autoconstruccioén, « 4.5% por herencia, * 9.0% donadas por el
gobierno, y *+ 0.7% mediante otra forma.
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CUARTOS Y DORMITORIOS DE LA VIVIENDA

Dormitarios
34.2% 459%

VIVIENDAS CON 3 VIVIENDAS CON 2
CUARTOS (2020) DORMITORIOS (2020)

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 3 y 4 cuartos, 34.2% y
21.8%, respectivamente.

En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2 y 1 dormitorios, 45.9%
y 35.7%, respectivamente

Distribucion de viviendas particulares habitadas segiin nimero de cuartos en 2010 y 2020

25%
2010 2020

20
20%
2010
15%
2020
2020

1% 010

5%

0% --

1cuarlo 2cuartos J cuartos 4 cuantos 5 cvartos 6¢ cuarlos
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ASPECTOS ECONOMICOS Y PRODUCTIVOS

TURISMO

La principal actividad econdmica es el turismo, de tipo playa sol, de descubrimiento de la naturaleza
y su vertiente cultural, relacionado con lo que ofrece el conocimiento de las misiones, y del Pueblo
Magico de Loreto. En los ultimos afios, este puerto ha consolidado una afluencia de visitantes
sostenida, por su interés en conocer las bellezas naturales y el pasado histérico de la primera capital
de Las Californias. Adicional a lo que ofrece la comunidad de San Javier, reconocido como Puebio

Historico.
Ocupacion en Hoteles y Moteles en la ciudad
de Loreto, 2017-2023 (miles turistas)
200 185.7
144 .6 1429
150 >4
00
L]
(@]
1 i 1
e ] 4 — H L
Fuente: Loreto. Informacidn Estratégica con informacin de la Secretaria deTurismo
(SECTUR). Datatur.

En la actualidad, el destino de Loreto muestra una recuperacion sélida.

De acuerdo a la ocupacion hotelera, durante 2023 visitaron este destino 185,711 personas, de las
cuales el turista residente representa el 52.9%, y una participacién creciente del visitante
internacional.

El aeropuerto de Loreto recibié en ese mismo afio 84,614 pasajeros, de los cuales el viajero
internacional representa el 56.7%.

La infraestructura de hospedaje incluye 37 hoteles y 1171 habitaciones.

El porcentaje de ocupacion hotelera fue de 56%, registrando los turistas una estadia promedio de
1.72 dias.

El turismo nautico es otra de las posibilidades de la rama turistica que se ha reactivado posterior a
la pandemia. Al cierre de 2023 esta cifra alcanzé6 la llegada de 19,417 pasajeros, quienes tuvieron
la oportunidad de disfrutar del paisaje y la gastronomia regional.

Adicional a la infraestructura hotelera en esta zona turistica, se cuenta con 28 espacios de marina
turistica y 2 campos de golf, que complementan las opciones de esparcimiento para el turista.
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AGRICULTURA

En el municipio, la zona agricola es pequefia en comparacion con el resto de los mismos. Al ciclo
2021-2022 se cosecharon 399 hectareas, mismas que representan un incremento, respecto del ciclo
agricola anterior (114.5%).

e ¢ i El volumen de la produccién agricola en Loreto
' . en el citado ciclo fue de 5,567.4 toneladas, cifra
| 122.7% mayor a la del ciclo previo. El resultado

! anterior determina que su aportacion a la
| produccion estatal sea de menos del 0.7%.

En este ciclo agricola se cultivaron: chicharo
(32.6%) col de brucelas, (19.2%) y esparrago
(18.9%), los mismos que en conjunto
representan el 70.7% del volumen de
fma produccion municipal. Otros cultivos fueron

* calabaza, chile verde, meldn, jitomate y tomate

verde.

El valor de la produccion agricola en Loreto durante 2021-2022 fue de 110.1 millones de pesos, cifra
48.2% mayor a la del ciclo anterior. Este monto representa el 1.4% del valor de la produccion estatal.

En términos de valor, los principales productos son el esparrago qué representa el 55.8% vy el
chicharo el 17.9%

GANADERIA

Aun cuando este municipio posee una de las
superficies mas pequefias, existen sectores de
la poblacidon que se dedican a la actividad
ganadera por tradicion. En 2022 la produccién
de carne de bovino fue de 412.5 toneladas (que
representa el 7.6% de la estatal), con un vaior
de 28.4 millones de pesos.

En ese mismo afio la producciéon se
complementd con carne de otras especies
animales:

» Porcino: 73.7 toneladas, con un valor de 2.9
millones de pesos.

* Caprino: 41.9 toneladas, con un valor de 3.0
millones de pesos,

» Ovino: 10.5 toneladas, con un valor de 815 mil pesos.

La produccién de leche de caprino en esta region fue de 561,703 litros con un valor de 3.7 millones
de pesos.
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En el litoral del Golfo de California, se obtienen principalmente especies de escama, tiburén, cazon,

rayay almeja.

Volumen de produccién pesqueraV’
en el municpio de Loreto, 2017-2022
(toneladas)

2,000
500 475 1P 1245 e 1378 146
1,000
500 l
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

FUENTE: Lorelo Informacion Estratégica 2024 con informacién de SADER, Delegacion BCS
1/ Peso fresco enlero

La produccion total en el aflo 2022 fue
de 1,416.1 toneladas de productos
pesqueros, que representan el 1.0% del
volumen de produccion estatal.

Es de los municipios con menor
aportacién, siendo su produccién
inestable en los ultimos arios.

La principal especie obtenida es de escama,
que representa el 85.5% del total municipal,
seguido de almeja (8.0%). Se obtienen asi
mismo, tiburén, raya y pulpo.

Volumen de produccién pesquera
por especie en el municipio de
Loreto, 2022 (%)

Tiburon,  Raya,

45 18 Pulpo,

Fucama,
855

FUENTE: Lorol 2024 con

de SADER. D ues

Valor de la produccién pesquera
en el municipio de Loreto,
2017-2022 (millones pesos)

47

40 386 384
38
36
34
32

575
354

2017 2018 2019 2020 2021 2022

FUENTE: Loolo info 2024

SADER, Deingatica BCS
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La produccion pesquera tuvo un valor de
42.2 millones de pesos, ligeramente
mayor al afio previo.

Esta cifra equivale al 2.2% del valor
estatal.

Las especies de escama representan el

96.1% del valor de la produccion
municipal.
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EMPLEO
De acuerdo a cifras recientes del IMSS, este municipio representa oportunidades de trabajo para
3,924 habitantes, mismos que se concentran predominantemente en el sector terciario o de

servicios.

Poblacién en edad de trabajar (2020):

e 14,443 habitantes (de 12 afios 0 mas)
. 13,498 habitantes (de 15 afios o mas)

Personal ocupado por actividad econdémica en el
municipio de Loreto, 2023  |ndustr

Construccion Transform
Agropecuario 1379 61%
2.2% \ Comercio
= / 92%
Otros .
109% ~—Tansportey
comunic
6.0%
Servs profesy_-
tecn
16.0% ervs aloj temp y
prep alim
359%

FUENTE: Loreto. Informacion Estratégica con informacién de Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS}, Datos Abiertos.

OBSERVACIONES: Empleos generados por las empresas registradas ante el

IMSS. No incluye al sector gubernamental. Cifras al cierre de diciembre.
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ASPECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
El Programa Municipal de Desarrolio Urbano del Municipio de Loreto, Baja California Sur, 2024

Elaborado por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano SEDATU nos muestra
informacién importante mencionando que la cobertura de servicios publicos en el municipio, el Centro
Urbano de Loreto es el asentamiento humano en el que la cobertura sostiene un alto porcentaje de
suministro, existiendo una cobertura de suministro de agua potable entubada del 97.4%, cobertura
del 99% en viviendas que disponen de energia eléctrica, asi como, 98.4% de viviendas conectadas

al sistema de drenaje.

En algunas localidades rurales, sobre todo las que se encuentran dispersas en la sierra y zonas
remotas, la prestacién de servicios publicos es incierta, debido a que en el Ultimo censo los califica
sin datos, muy probablemente con menor cobertura.

En el caso de las localidades externas o contiguas a la cabecera municipal, existe una disminucion
de la prestacion de estos servicios basicos, reflejados en los resultados a nivel municipal, que refleja
un total de 5,560 viviendas particulares habitadas, de las cuales 542 se encuentran en localidades
rurales. Es decir que el suministro de servicios publicos en el municipio es de 98.5% de las viviendas
con electricidad, 96.6% de viviendas con suministro de agua potable y 96.9% con conexién al servicio

de drenaje publico.

—

Gréfica 7. Servicios basicos en viviendas particulares habitadas. Loreto 2020

% Conexién a Drenaje *
% Suministro de Agua _
% Energla eléctrica —

95.0% 955% 96.0% 965% 97.0% 97.5% 98.0% 985% 99.0% 995%

mCentro Urbano{Cabecera Loreto)  mMunicipio

Fuente: elaboracion propia con base en informacion del Censo de Poblacién y Vivienda (ITER) 2020, INEGI,
—

51

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

51



lE

14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

LTO

H X1 AVUNTAMIIN'I’O

AGUA

El servicio de agua potable ha presentado un incremento respecto de los datos registrados en 2010
de 12.51%, en 2020 en el municipio de Loreto se registraron 5,372 viviendas con servicio de agua
potable que representa el 96.62% del total de viviendas particulares habitadas.

Tabla 32. Cobertura del cenacio de agua potable én & municipio de Loreto, 2010 - 2020

Cobertura del gervicio de aqua potable

Municipal
Loreto

Resto munlciplo

Fuente: Censo Ceneral de Poblaciin y Vivienda 2000 y 2020, Tabulados Basicos, INEC

En 2010 se registraron 296 viviendas con servicio de agua potable ubicadas fuera de la cabecera
municipal, dato que representaba el 56.27% de cobertura cifra que para el afio 2020 incremento a
89.96% mostrando asi mayor eficiencia en la dotacién del servicio.

Uno de los problemas mas
evidentes en la Ciudad de Loreto
es que falta infraestructura
hidraulica para abastecer a todas
las viviendas, falta de redes o poca
presion en los tanques hace que
en ocasiones se realiza el tandeo
del vital liguido hacia algunas
colonias. Asimismo, la falta de
infraestructura de las localidades
rurales no permite el
abastecimiento continuo,
contando en la mayoria de ellas
con un sistema obsoleto y grandes
pérdidas hidricas, tal es el caso de
la localidad de San Javier que su
represo, es insuficiente para tener
presion suficiente y llegar a todas
las viviendas.
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La cobertura del servicio de drenaje en el municipio de Loreto para el afio 2020 fue de 96.85% cifra
que de 2010 a 2020 incrementd en 1, 263 viviendas que disponen del servicio.

Tabla 32 Cobertura ded sericio de agua potable en ¢l municipio de Loreto, 2010 - 2020

Ambilto

Munl¢ipal

Loreto

Resto municlplo

Cobértura del Zerviclo de agua potable

2020

Fuente: Censo Ceneral de Poblacyin y Vivienda 200 y 2020, Tabulados Bésicos, INEG!

Con referencia a la cabecera municipal la cobertura es
mayor al total municipal, el 98.41% del total de viviendas
particulares habitadas cuentan con servicio de drenaje en
la vivienda, mientras que el resto de las localidades han
incrementado la disposicion del servicio en un 21.49%
respecto del 2010.

La cobertura del servicio de drenaje ha incrementado a
nivel municipal con una tendencia mas rapida con
respecto al servicio de agua potable, aumentando de un
71.28% en 1995, 87.42 para el 2010 y un 96.85% para

= 2020.

Es importante mencionar, que en las comunidades
rurales la falta de redes de drenaje y alcantarillado han
orillado a la poblaciéon sin servicio a utilizar fosas
septicas, que con el tiempo se han convertido en fuentes

28 de contaminacion para el subsuelo y mantos freéticos.

Mismas que con las intensas lluvias que puede llevar un
ciclén emanan hacia las calles y casas propias y vecinas,
siendo un foco de infeccién para la comunidad.

Oftro inconveniente, resulta ser la laguna de oxidacién que se encunetra saturada y la planta de
tratamiento esta fuera de su alcance para el tratamiento de aguas negras.
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ENERGIA
Para el afio 2020 el servicio de energia eléctrica presenta mayor cobertura con relacion a los

servicios basicos de la vivienda, en el municipio el 98.49% de las viviendas particulares habitadas
disponen de energia eléctrica.

Tabla 34. Cobertura del servicio de energia eléctrica en el municipio de Loreto, 2019 - 2020,

Ambito Cobertura del servicio de encrgla eléctrica

2010 { 2020

Municipal

Loreto

Resto municipio

Fuente: Censo General de Poblacién y Vivienda 2010 y 2020, Tabulados Basicos, INEG!

Las localidades rurales en 2010 presentaron una cobertura baja, menos del 50% de las viviendas
particulares habitadas disponian de energia eléctrica, cifra que para el afio 2020 mostrd un
incremento considerable, el 94.42% cuenta con energia eléctrica en la vivienda, reflejado en mayor
eficiencia de la dotacion del servicio.

Viviendas particulares habitadas que disponen de luz eléctrica, agua entubada de la red publica y
drenaje

Los servicios basicos en la vivienda para la cabecera municipal de Loreto registran una cobertura
alta, en 2020 el 96.41% de las viviendas contaban con los tres servicios basicos.

Tabla 35 Cobortura da vivenas partauares Que doponen de senedios DSOS #n &l munxipi de L¢elo, 2010 - 2020

Viviendas particulares habitadas que disponen de energia
cléetrica, agua entubada y drenaje

2020
Municipal

Loreto

Resto municipio

Fuentés Censo Geneal de Pl oy Vienda 200 y 2020, Tabuadzs Batices, INEQ!

En el caso del resto de las localidades se observa una cobertura menor al 80% sin embargo, es
importante resaitar que en 2010 solo el 22.05% del total de las viviendas particulares habitadas
contaba con servicios basicos en la vivienda
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M ! POBREZA Y MARGINACION

POBREZA

De acuerdo a CONEVAL la pobreza es un concepto multidimensional, que no soélo considera pobre
a una persona por no tener ingresos, ademas debe considerarse que presente otras carencias o
rezagos. La pobreza se clasifica en pobreza general, moderada y extrema.

Una persona se
encuentra en situacion de

Poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad pobreza cuando:

en el municipio de Loreto, 2015 y 2020 (%) 0 No tiene
garantizado el ejercicio
de al menos uno de sus
derechos para el
desarrollo social (de

seis posibles), y, ademas

O Se encuentra por
debajo de la linea de

2015 2020 pobreza por ingresos
® kN situacion de potiesa m Vulnerables por carencia social (Valor monetario de una
B Vulnetables por ingreso 1 No pobre y noviinerable canasta de
Fuente: Elsboracdn propa con infarmacdn de CONEVAL, Medeién de la Pebreza. Baga Caornia Sur alimentos, bienes vy

servicios basicos).

Una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando:

0 No tiene garantizado el ejercicio de tres 0 mas de sus derechos para el desarrollo social (de
seis

posibles), y, ademas

O Se encuentra por debajo de la linea de pobreza extrema por ingresos (valor monetario de
una

canasta alimentaria basica).
Los seis indicadores de carencia social de desarrollo social considerados para la medicion de la

pobreza son:

* Rezago educativo.

» Acceso a los servicios de salud.

* Acceso a la seguridad social.

+ Calidad y espacios de la vivienda.

* Acceso a los servicios basicos en la vivienda.
* Acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad.

Loreto mejor¢é las condiciones de su poblacién relativas a pobreza durante 2020, respecto de 2015.
De ser el municipio con mayor poblacién en esta condicion (41.3%), dicho indicador mejoré ubicando
a la poblacién en condicion de pobreza en 34.1%. La poblacién en pobreza extrema (2.9%) lo ubica
como el segundo municipio con menor proporcién.
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MARGINACION

De acuerdo a CONAPQ, la marginacién se asocia a la carencia de oportunidades sociales y a la
ausencia de capacidades para adquirirlas o generarlas, pero también a privaciones e inaccesibilidad
a bienes y servicios fundamentales para el bienestar.

Indicadores socioeconémicos del municipio de Loreto,

2015y 2020

Dimensién/indicador
Lugar que ocupa en el contexto estatal 4 4
Lugar que ocupa en el contexto nacional 2277 2302
Educacién
% Poblacién analfabeta de 15 afios 0 mas 249 221
% Poblacién sin educacién basica de 15 arios 0 masY N38 2603
Vivienda
% Ocupantes en viviendas s/drenaje ni excusado m 1.02
% Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica 3.04 0.79
% Ocupantes en viviendas sin agua entubada 6.00 2.86
% Viviendas con algun nivel de hacinamiento 2346 1935
% Ocupantes en viviendas con piso de tierra 3.65 376
Ingresos monetarios

% Poblacion ocupada con ingreso de hasta2sal. min.  27.46 5670

Distribucién de la poblacién
% Poblacion en localidades con menos de S mil hab. 12.03 9.64

FUENTE: Elaboracion propia con informacién de CONAPO, Indice de Marginacién 2015,
Indice de Marginacion 2020.

1/ En 2015 se refiere a poblacién sin educacion primaria. En 2020 contempla educacién
primaria y secundaria.

El indice de marginacion es una medida-resumen que permite diferenciar los estados y municipios
del pais segun el impacto global de las carencias que padece la poblacién como resultado de la falta
de acceso a la educacion, la residencia en viviendas inadecuadas, la percepcion de ingresos
monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en localidades pequefias.

En cuanto al grado de marginacién o exclusién social el de este municipio es muy bajo, ocupando el
lugar numero 4 en el estado, y a nivel nacional el lugar niimero 2,040 (de 2,471 municipios). La
escala va de los mas marginados que ocupan los primeros lugares a los menos marginados cuya
posicion esta en los ultimos del rango. Es decir. Loreto es el segundo municipio con menor grado de

marginacion.
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ASPECTOS INTITUCIONALES

TRANSPARENCIA

Actualmente el municipio cuenta con un
Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion que es un organismo dependiente
de la Contraloria Municipal para garantizar a
toda persona el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién puablica y proteger los
datos personales y sensibles del Municipio.

Seguln la Unidad de Transparencia, en el 2024
se brindaron 173 asesorias en materia de
acceso a la informacion de las cuales 11 fueron
respondidas fuera de tiempo.

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Las solicitudes de informacion que mas se reciben son sobre sueldos y salarios de Ios trabajadores,
seguida sobre los gastos por eventos especiales realizados en la demarcacién y de los diversos

ingresos que se tienen en la administracion municipal.

Cabe destacar que Loreto cuenta con un portal de obligaciones de transparencia adicional a la

Plataforma Nacional de Transparencia.

IGUALDAD DE GENERO

Desigualdad social segiin GINI en Baja California Sur (2020)

0.3% 036 036 037 038 038 039

HEPS aw eCeanmt E OB SUIEHAME IS0 $8 piglie g oa o el T el ract i ue ey sl
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El coeficiente o indice de Gini, es una
medida estadistica disefiada para
representar la distribucion de los ingresos
de los habitantes, en concreto, la
inequidad entre estos. Indices mas
cercanos a 0, representan mas equidad
entre sus habitantes, mientras que
valores cercanos a 1, expresan maxima
inequidad entre su poblacion.

En 2020, en Baja California Sur, los
municipios con menor desigualdad social,
de acuerdo al indice de GINI, fueron:
Mulegé (0.354), La Paz (0.356), Los
Cabos (0.367), Comondu (0.376) y Loreto
(0.387).
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Como parte de las obligaciones que establece la Constitucion Politica se encuentra la de promover,
proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de todas las personas sin distincion.

El municipio, al tener un mayor contacto con la poblacién, es clave para impulsar la promocion y
proteccion de los derechos humanos. Ya sea personas que habitan o transitan en Loreto, incluyendo
nifios y nifias, familias, personas con discapacidad, personas mayores, personas pertenecientes a
la comunidad LGBTTTI, a comunidades indigenas y afro mexicanas, migrantes y personas
refugiadas, todos merecen ser respetados y tratados dignamente.

De acuerdo con el informe anual 2021-2022 de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Baja California Sur, en la entidad se otorgaron 1,096 asesorias y orientaciones, siendo en Loreto el
segundo municipio con menos incidencias con un total de 70, equivalente al 6.38%, Unicamente por
encima del municipio de Mulegé con solo 60.

ASESORIAS Y ORIENTACIONES OTORGADAS POR LA CEDH
POR MUNICIPIO EN B.C.SUR, 2021-2022/2022-2023

onsme T zoazoz

Comondu

Mulegé 60
La Paz 784
Los Cabos o2
Loreto

B.C. SUR _ma

Fuente: Comisidon Estatal de Derechos Humanos (CEDH),

En cuento a quejas formales, presuntas autoridades y recomendaciones, la CEDH nos sefiala los
siguientes datos:

QUEJAS FORMALES PRESENTADAS ANTE LA CEDH
POR MUNICIPIO EN B.C.SUR, 2021-2022/2022-2023

QUEJAS FORMALESY PRESUNTAS AUTORIDADESY RECOMENDACIONESY
MUNICIPIO

Comondd 0
Mulegé 23 nd. nd. nd. 0 nd.
La Paz 59 nd. 13 nd. 1 nd.
Los Cabos 26 nd. 14 nd. 1 nd.
Loreto 4 nd. 0

B.C.SUR _m_mmm__m

Fuente: Comision Estatal de Derechos Hurmanos (CEDH).

1/ Las quejas presentadas ante la CEDH corresponden a presuntas violaciones a los derechos humanos perpetuadas por servidores pablicos
2/ Corresponde a aquelios servidores publicos seAalados como presuntos violadores de derechos humanos

3/ Las recomendaciones emitidas por la CEDH pueden ser aceptadas o rechazadas por el servidor publico v la institucién que representan
4/ En Recomendaciones no incluyen 2 que van dirigidas a instituciones estatales motivo por el cual el gran total arroja 4. Las cuales van
dirigidas a la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sury la Secretaria de Seguridad Pablica del Estado. En el caso del
municipio de La Paz va dirigida a la Direccién General de Seguridad Pablica y Transito Municipal de La Paz y de |a Unidad de Asuntos Internas
de dicha Institucién Policfa. Respecto al municipio de Los Cabos va dirigida a la Contraloria Municipal del H._XIIl Ayuntamiento de Los Cabos,
n.d No disponible

Observaciones: El periodo que se reporta es del 10 de septiembre al 31 de agosto en 2021-2023 y del 1° de septiembre al 31 de agosto en 2022-
2023 Ef total de quejas y autoridades puede no coincidir ya que las quejas pueden ser interpuestas en contra de una o mas autoridad y/o
concluidas por incompetencia y remitidas a la autoridad competente, lo anterior aplicable a todos los periodos.
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— 7 EJE1: DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

OBJETIVO GENERAL
Incrementar el bienestar social de las personas mediante servicios y espacios publicos innovadores,
pertinentes, orientados a resultados, brindados con calidad en un entorno de comunicacion abierta

y corresponsabilidad ciudadana.

ALCANCE
Este eje articula acciones cuya orientaciéon es mejorar la calidad de vida de todas y todos los que

viven y transitan en Loreto, se fundamenta:

En la atencion de las personas, con especial énfasis en aquellas que pertenecen a grupos
vulnerables;

En la prestacién de servicios publicos con mayores estandares de cobertura y calidad;

En hacer de los espacios publicos, sitios donde se contribuye a mejorar el tejido y la cohesién
social, en donde los Loretanos tengan recreacion, esparcimiento, deporte, cultura en un entorno
seguro y de sano orden social, y

En el desarrollo de infraestructura que mejore el entorno urbano, los espacios publicos, la
movilidad, la convivencia y el progreso social.

Se reconoce la desigualdad social y economica que tienen las personas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, por ello se establecen acciones para corregir y mejorar de una manera
asertiva y puntual las condiciones y el entorno de estas.

Como premisa para el progreso social, se tiene la inclusion y la atencién focalizada de la poblacidon
que mas necesita de la intervencién del Gobierno del Municipio de Loreto.

La violencia familiar afecta a toda la familia y a todos los ambitos sociales del desarrollo,
especialmente a grupos vulnerables. Es necesario reforzar el esquema de apoyo psicolégico dirigido
a nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultos mayores. De igual manera, se hace necesario,
renovar los contenidos de los talleres de psicologia con temas de prevencion de la violencia familiar,
escolar, abuso sexual infantil, embarazo, entre otros. Las intervenciones socio-urbanas brindaran
herramientas que promuevan la funcionalidad emocional, cognitiva y conductual haciendo accesible
la prevencion a diferentes problematicas que pueden propiciar un estado de desventaja y/o
vulnerabilidad.

Al mismo tiempo, la cobertura y calidad en la prestacion de los servicios publicos debe evolucionar
a mejores estandares, y deben ser comparados con los de las ciudades con mejores niveles de
calidad de vida en el mundo. La innovacién en estos servicios debe ser el motor para transitar al uso
de nuevas tecnologias y procesos mas eficientes y optimizados que permitan que los Loretanos
tengan los medios de manera segura para realizar sus tramites y gestiones con el gobierno
municipal.
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ot DIAGNOSTICO ESPECIFICO:

INTRODUCCION

Es responsabilidad del gobierno mejorar las condiciones de bienestar de la poblacién e incrementar
las oportunidades para las personas, en particular de aquellas que mas requieren de la intervencién
gubernamental, con el propésito de que superen su situacién de vulnerabilidad y/o exclusién social.

Para lograrlo es preciso disefiar programas y ejecutar acciones integrales. Contar con un diagnéstico
especifico de las condiciones sociales del municipio es indispensable para delinear un eficaz
tratamiento de las acciones de gobierno que se orienten en atender las causas de la desigualdad y
la pobreza y que, por ende, generen cambios favorables en el progreso social de Loreto.

1. ESPERANZA DE VIDA

A 2023, la esperanza de vida en Baja California Sur es de 75.3 y en México es de 77 afios. Si
comparamos el valor de la esperanza de vida entre hombres y mujeres a nivel nacional y estatal,
podemos observar que al igual que sucede en otras entidades de México y en otros paises del
mundo, las mujeres en Baja California Sur viven, en promedio, mas que los hombres.

Enidag I o T
federativa mm Total | Hombres | Mujeres [IRISCIRLE tH LS
Estados

Unidos 688 64.9 73.1 75.2 72.1 785 753 723 786
Mexicanos
Baja
California 696 66.7 72.8 76.8 73.9 80 7 74.1 80.1

Sur

Fuente: CONAPQ. Consejo Nacional de Poblacién. Conciliacién Demogréfica de 1950 a 2019 y Proyecciones de la poblacién
de México y de las entidades federativas 2020 a 2070. hitps.//www.gob.mx/conapo/documentos/bases-de-datos-de-la-
conciliacion-demografica-1950-a-2019-y-proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-2020-a-2070  (Consuita: 2006  de

noviembre de 2024).
2. CRECIMIENTO NATURAL POBLACION TOIAL POR MUNICIPIO Y TASA 11 L RLC AT T
DE LA POBLACION PROMEDIO ANUAL, 2010 Y 2020

El desarrollo poblacional del
municipio de Loreto entre 2010

Tosa do crocimionta

y 2020 responde a una tasa de Los Gaboa o o
crecimiento medio anual de
0.8%, al igual que el municipio CoPrd s
de Mulegé, por encima del
crecimiento promedio de la S o
poblacidn del municipio de

Comondu, que reportd una tasa Mtogo o0
de crecimiento medio anual de

0.3% para el mismo periodo.

Lorolo

Fuonio TNEGEH Can10 de P'oTAneien ¥ Vmoned 2016 Cunsherans Busod
Corac de FOIDCIAN ¥ Vidanoa JT0 C mmsborere: D
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3 MORTALIDAD

La mortalidad se define en el Censo 2020,
PORCENTAJE DE HIJAS E HIJOS FALLECIDOS DE LAS MUJERES como el fenc')merp demogréflpo_ que
DE 12 ARIOS ¥ MAS POR MUNICIFIO observa las defunciones o fallecimientos
gue ocurren en una poblaciéon durante un
tiempo determinado.

Comondd 72

Hhivgo o En este apartado se presentan

indicadores que se obtienen con
s Catfoxenn sw_s-s informacion del Cuestionario Basico de los
censos sobre el porcentaje de hijas(os)
LaPar fallecidas(os) por grupos de edad para dar

cuenta del cambio generacional en las
mujeres en la entidad federativa.

Lorato a7

Los Cabos 57

4. COBERTURA DE SERVICIOS EN VIVIENDAS

De acuerdo con el Censo de poblacion y vivienda 2020 del INEGI, el servicio de energia eléctrica es
el que mas cobertura tiene ya que el 98.5% del total de las viviendas particulares habitadas del
municipio de Loreto tiene este servicio.

Con respecto al servicio de drenaje, el 96.8% de las viviendas habitadas tienen disponible el servicio
y el 96.6% tiene servicio de agua entubada dentro de la vivienda.

Entre los principales bienes que se tiene en los hogares del municipio de Loreto, esta el refrigerador,
ya que 5,058 viviendas cuentan, minimo con uno, seguido del televisor que se encuentra disponible
en 5,049 hogares.

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS Y SU DISTRIBUCION SEGUN DISPONIBILIDAD DE
AGUA ENTUBADA, ENERGIA ELECTRICA Y DRENAJE
POR MUNICIPIO EN B.C.SUR, 2020

TOTAL DE AGUA ENERGIA Al

Comondd 2210 21674 21738 21152
Mulegé 19,239 18,632 18,755 16,988
La Paz 91038 88,540 89,585 89,503
Los Cabos 101,411 91906 99,731 98,836
Lorcto 5560 5372 5476 5385

acsur | moase|  meme] msas] s

Fuente: frse cionalae Faadistcay Cooanlia ! IN"G: Centade Pablacizny Viraeaaa 2000 Tabuladas
Bancon
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5 DEPORTE

Se sabe que la practica deportiva coadyuva a la salud fisica y mental de quienes lo realizan, pero
también es un gran factor de correccion de desequilibrios sociales, ya que crea habitos
favorecedores de insercién social y fomenta la solidaridad mediante su practica en equipo.

El municipio, al ser la autoridad més cercana a la gente, tiene la tarea de ser impuisor y promotor de
la practica deportiva.

El municipio de Loreto cuenta en la
Colonia Centro con la Unidad Deportiva
Rogelio Cortez Larrinaga: con un campo
de Béisbol, futbol, 2 canchas de tenis y
pista de trote; en la colonia Miramar se
cuenta con 3 canchas de usos mudiltiples,
un campo llanero de béisbol infantil y un
campo de futbol; en la colonia Infonavit
un parque deportivo con una cancha de
futbol 7, cancha de usos mililtiples,
juegos infantiles y ejercitadores; estadio
de beéisbol “Marco Antonio Mayoral
Baeza’, gimnasio auditorio “Prof.
Medardo Meza Dominguez”, campo de
futbol y cancha de usos multiples en la colonia Zaragoza, Cancha de usos multiples Colonia Obrera,
Cancha de Baloncesto “Dante Rojas Meza”, Cancha de Usos Muiltiples y Estadio de Béisbol en Ligi,
asi como una cancha de usos multiples Ensenada Blanca.

Se cuenta con instalaciones deportivas también en los siguientes planteles educativos: Escuela
Primaria Juan Felipe Lagos, Escuela Primaria Mercedes Davis Pérpuli, Escuela Primaria 25 de
Octubre de 1697, Escuela Primaria Civilizadores de Baja California, Escuela Primaria Olivia Perpuli
de la Toba; Escuela Secundaria Modesto Sanchez Mayén, Escuela Secundaria Benito Juarez, CREN
Marcelo Rubio Ruiz, Centro de Estudios de Bachillerato “José Vasconcelos” y COBACH 08.

5 Los deportes que se practican
1 ) en el municipio de Loreto son el
' ciclismo, ajedrez, tae kwon do,
boxeo, voleibol de Sala, béisbol,
halterofilia, atletismo,
baloncesto, voleibol de playa y
tenis, ya sea en los planteles y
areas mencionadas
anteriormente o en parques y
jardines como actividades de
httpaiwwnw radarpolitic e cony, mu0T L0 V2500 re o nad g ran m pas tado-de s stadio-de- ful T8 G recreac'én y COﬂVIVGnCIE

Se promueve entre la ciudadania, mantener una vida sana y activa y en constante movimiento,
sumandose a alguna actividad fisica y erradicar el sedentarismo teniendo una mayor calidad de vida
mediante la practica de alguna actividad deportiva.

En el area de Loreto se localizan diversas playas donde se puede hacer recreacion, esparcimiento,
pasar unas merecidas vacaciones: - Nopold - Juncalito - Ligi - Agua Verde - San Bruno (al
norte del pueblo)

En estos lugares se pueden llevar a cabo diversas actividades como:
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Buceo El Golfo de California y en especial la Bahia de Loreto, cuenta con una gran biodiversidad
de fauna marina, aguas muy cristalinas y tibias que ofrecen gran visibilidad, por lo que en algunas

zonas no se requiere equipo de
buceo, el tipo que se ofrece es el
buceo libre (snorkelling) y scuba.

Golf: El Campo de Golf de Loreto
esta localizado en Nopol6, 9 km al
sur del pueblo: es un circuito par 72
con 18 hoyos y 2 lagos artificiales.

Camping. Loreto ofrece sitios de
campamento y ftrailer parks con
todos los servicios, asi como playas
desiertas ideales para esta actividad.

Kayaking: Hay diversas companiias

que ofrecen tours de kayaks.

/multideporte/actualidad-multideporte/los-cinco-deportes

rder-este-verano-2023/

hllps.ﬁlmw ",_ A

-perd

Veleros (Sailing).

En el municipio de Loreto, se practica el deporte acudtico de Vela, por lo que existen ya
organizaciones que ofrecen capacitacion y certificacion en este deporte como “Loreto Sailing Vela”.
Sin lugar a dudas, la actividad de los veleros es la mas practicada sobre las costas de Loreto, ya sea
para recreacion o para actividad, esta es sumamente apasionante, ya que requiere de una destreza

Unica.
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6 CULTURA
Loreto cuenta con un vasto patrimonio arqueolégico tanto en la zona de costa, como en la Sierra de

la Giganta, con sitios con pintura rupestre y petro grabados; se distinguen sitios como Cuevas Pintas,
Santo Domingo, Segundo Paso y Canipolé o la Pingica.

PROCESION DEL PATRONO DE LA MISION
DE SAN JAVIER, BAJA CALIFORNIA SUR.

Archivo Histérico de Baja California Sur - Pablo L. Martinez

El municipio de Loreto cuenta con importantes activos culturales y patrimoniales que le confieren una
posicion privilegiada con respecto al resto de la peninsula de la Baja California.

Ademas del patrimonio arqueolégico Loreto cuenta con un importante patrimonio de caracter
historico, como los vestigios del Real de San Bruno, primer asentamiento europeo en la Antigua
California y antecedente directo de las misiones jesuiticas.

Asimismo, cuenta con las primeras dos misiones fundadas en la peninsula de la Baja California, la
mision de Nuestra Sefiora de Loreto Conch¢ fundada en 1697 por el misionero Juan Maria de
Salvatierra y la misién de San Francisco Javier Viggé Biaundd, fundada por el Padre Francisco Maria
Piccolo en 1699. Ademes cuenta con las ruinas de la misién de San Juan Bautista Malibat y de la
capilla de la Presentacion. Un importante patrimonio cultural del periodo misional, también lo
constituye el Camino Real de las Misiones de la Antigua California, cuyo origen se sitia en Loreto.

Como un legado heredado del periodo misional, el municipio de Loreto también cuenta con un
significativo patrimonio etnogréfico, representado por los ranchos fundados a raiz de la presencia
misional en el territorio. En esos ranchos situados en su mayoria en la Sierra de la Giganta, se
encuentran, ademas, elementos culturales intangibles, acufiados por sus fundadores a los largos de
los siglos XVIIl y XIX y perpetuado por sus descendencias. Estos elementos culturales son las
tradiciones, costumbres y conocimientos, como la herbolaria, la gastronomia y los sistemas
constructivos; asi como las leyendas y mitos, que han sido transmitidos por la tradicion oral, de
generacidn en generacion.
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En Loreto se cuanta con un edificio que se construy6 con la finalidad de promover los valores
culturales y artisticos para jovenes y adolescentes de nuestra comunidad y al que se le puso el
nombre de CASA DE LA CULTURA “PROF. JAIME GONZALEZ"

Dentro de este inmueble se imparten talieres de danza moderna, folclérica, polinesia y valet clasico,
clases de inglés, pintura, Taerobis’s, y artes marciales donde de lunes a viernes acuden una gran
cantidad de personas de todas las edades para participar en alguna actividad cultual.

7. EDUCACION

Convencionalmente se espera que los hombres y las mujeres al cumplir los 15 afios tengan sus
estudios basicos terminados; de no ser asi, se considera que estdn en situacién de ‘rezago
educativo”.

La poblacion analfabeta del municipio representa el 2.2% de la poblacion de 15 afios 0 mas.

Indicador
ligeramente inferior al de 2015 (2.5%) y al promedio estatal (2.3%). Indicador que en la poblacion
masculina es de 2.3% y en la femenina de 2.1%.

GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION El grado promedio de escolaridad es de
DE 15 ANOS Y MAS POR MUNICIPIO 10.0 aflos de estudio para el mismo
sector de poblacion, ligeramente menor
al promedio estatal (10.3).

LaPaz {18

Respecto a la infraestructura educativa,
m‘-wﬁ‘-'vm*ﬂw_‘“ su cabecera municipal cuenta con
instalaciones de todos los niveles

109 Cabon 07 educativos. El resto de las localidades,

cuentan, algunas de ellas, con escuelas
Lorcio w00 de nivel basico.

Comonti a3 El nimero total de alumnos en el ciclo
2022-2023 fue de 4,796. Durante el
Hulogo o1 mismo ciclo el nimero de maestros,
planteles y aulas fueron 345, 48 y 212,
respectivamente.
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En educaC|on media superior, la
ciudad de Loreto cuenta con 4

escuelas de bachillerato general.

En el nivel superior, la extension de la
Universidad Autonoma de Baja
California Sur (UABCS) ofrece las
licenciaturas en Gestion de Servicios
Turisticos, Innovacién y Negocios,
Derecho y, bajo modalidad en Iinea:
Mercadotecnia e Informatica. Tiene
campus de la Universidad del
Noroeste de Chihuahua, asi como el
Centro Regional de Educacion Normal
“Profr. Marcelo Rubio Ruiz”.

8. SALUD
El municipio de Loreto cuenta con infraestructura de salud de las tres instituciones oficiales, las

cuales se encuentran casi en su Unico centro de poblacién urbano: Loreto.

El 86.6% de la poblacién municipal es derechohabiente a servicios de salud.
EI' IMSS brinda servicios a un 37.9%, y el ISSSTE al 22.7% de la poblacién total.

Infraestructura de servicios de salud
en el municipio de Loreto, 2023

Institucion Unidades Personal Personal de
medicas Médico Enfermeria
SSA 3 39 44
IMSS 1 10 7
ISSSTE 1 a8 10
SEDENA 0] (o] o
SEMAR o o o
TOTAL S 57 61
FUENTE: Secretaria de Salud
OBSERVACIONES: Se ¢ id: i y b i de apoyo
En 50 C i on formacion.

En la siguiente grafica se muestra la distribucion de consultorios segun especialidades en Loreto.

Distribucidn de consuitorios por especialidad en 2022
(valor total)

Ginecachstetricia

8.33%

Medicina

interna
8.33%
8.33% —

Otros De

consultorios urgencias

8.33% 8.33%
| B

https ia.gob. resiprofilesg lorete?growthiHealth=totalHealth
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9 MIGRACION

La migracion es uno de los componentes de cambio demografico que influye en el tamafio y
composicion de la poblacion. El Censo de Poblacién y Vivienda 2020, con el Cuestionario Basico,
proporciona datos para el analisis de la migracién interna.

PORCEMNTAIE DE POBIACION NACIDA B QIRA EHTIDAD O PAlS ERTAJE DE ENIGRANTES AL INTERIOR DE | A ENTIDAD
POR MUNICIPIO VIVA POR MOMICIPIO
Lus Cab L4y Lessta 1
Wi .
s Par 80 Whiiegs
Lo 234 ol L]
10. JOVENES
La juventud
representa el
presente y el futuro Primitspeacanal il e Loy 2000
de toda comunidad. HOMBRES BUEARES
Salvaguardar  sus S e = ol
(]
derechos, ofrecerles | xin 1 __ BAB 1w
una educaciéon de vl gt — nAM 1B
: L ) T
excelencia y | oasoas EEe—— 0As 3
e b EEEEe————— e
fomenta_r SU | Jhe e — A @
integraciébn en el | s saag
z . A0 563 HAM 581
ambito laboral son ol ¥AN 6
cimientos esenciales AR e i o
.p BAY 64 BAW 6N
para edificar una | pax m nan o
sociedad justa s 1 5AL 7
o ! 1AM 88 0415 785
equitativa y a9 s 1
préspera WA | e 0AY  m
EHombve ﬂMu]er
En el mUI’IICIpIO de AUPS WAWLCON0MI QO IICIIAMINICO CADCONIE e aref0 S Ire 1 U DO 31 n A Mousing

Loreto en el afio
2020 la poblacion femenina era 8,795 mientras que la poblacion masculina de 9,257.

La poblacion total de Loreto en 2020 fue 18,052 habitantes, siendo 48.7% mujeres y 51.3% hombres.
Los rangos de edad que concentraron mayor poblacién fueron 10 a 14 afios (1,623 habitantes), 5 a
9 arios (1,556 habitantes) y 15 a 19 afios (1,477 habitantes). Entre ellos concentraron el 25.8% de la
poblacion total.
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11 ADULTOS MAYORES
En México las personas que tienen mas de 60 afios son consideradas adultos mayores, las cuales

se encuentran en una etapa en la que suman todas las experiencias y circunstancias a las que se
hayan enfrentado durante su vida, pero también marca el inicio de una etapa donde las personas
presentan condiciones de vulnerabilidad fisica, social y econémica.

En el municipio de Loreto viven 2,056 adultos mayores, lo que equivale al 11.4% de la poblacion
total, de los cuales 985 son mujeres y 1,071 son hombres, de acuerdo con los datos del INEGI en

su censo 2020.

D : PR R e
3 1 1 A ¥ |

https.ifwww.radarpolitico.com.ma/2023/07/31finscripciones-abiertas-a-la-casa-de-dia-la-alegria-de-vivir-de-loretos

En Loreto, Ayuntamiento de Loreto fusiono la operacion de Casa de Dia y Club del Adulto Mayor,
ofreciendo asi un horario de 8 a 6 de la tarde, brindando una atencion integral y de calidad mientras

su familia trabaja.

12. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Segun la Organizacion Mundial de la Salud, la discapacidad se define como toda reduccion total o

parcial de la capacidad para realizar una actividad compleja o integrada, representada en tareas,
aptitudes y conductas. Esta reduccion de la capacidad puede ser considerada como una deficiencia
cognitiva, auditiva, visual, de habla y lenguaje, motora y de destreza, o asociada a la edad. Sin
embargo, nacer con una discapacidad o adquirirla no debe convertirse en una limitante que impida
el desarrollo y la utilizacién de las potencialidades de una persona.

En Loreto, segun el censo de poblaciéon y vivienda 2020 del INEGI, existen 677 personas con
discapacidad, lo que representa el 3.75% de la poblacién total del municipio siendo la discapacidad

visual la mas comun.

69

PLAN MUNICIPAL DE :
DESARROLLO | 2024-2027

69



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

H X1 AVUNTAMII!NTO

fg; LTO

Causas u origenes de las discapacidades presentes en la poblacion

20 o 2
16 66 4
75 187

8-102 103 - 216 .216‘617 .418-621 .622

Censo Poblacién y Yivienda 2020 [Cuestionarlo ampliado).

La grafica de matriz muestra la distribucién de la poblacion con discapacidad segun el tipo de
discapacidad y las causas u origenes de las mismas.

* Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de una
categoria.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un intervalo
de confianza del 90% y un error del 0.2.
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— AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

La oferta de los espacios y servicios publicos relacionada con una mayor cobertura, atencion al
ciudadano, infraestructura social y eficacia en la aplicacién de reglamentos y normas, es insuficiente
para satisfacer las necesidades sociales de la poblacion.

Para atender estratégicamente el problema, el Objetivo de Desarrollo para Loreto (ODL), soportado
por 11 Programas de Desarrollo, fue validado mediante la consulta y participacion ciudadana.

Para este eje de desarrollo se identificaron 10 aspectos de mejora como acciones relevantes para
orientar el esfuerzo institucional, de los cuales, los diez de mayor relevancia estratégica
seleccionados mediante la participacion y consulta ciudadana son:

1. Fomentar estilos de vida mas saludables y prevenir las muertes prematuras derivadas de
enfermedades cronico-degenerativas.

2. Ampliar la atencién de los grupos sociales vulnerables, incluidos nifios, adolescentes, jovenes,
mujeres, adultos mayores, migrantes y personas con discapacidad.

3. Ejecutar mejores acciones municipales para disminuir la violencia contra las mujeres.
4. Adoptar un rol mas activo en la atencién y cuidado integral de la salud de primer nivel de atencion.

5. Incrementar los apoyos a los alumnos de todos los niveles educativos para que alcancen mejor
nivel de aprovechamiento escolar.

6. Reducir la brecha digital entre la poblacién, acercando modelos innovadores de educacion y
acceso a las tecnologias de Ia informacion y comunicaciones.

7. Extender la cobertura de difusién del arte y la cultura, incorporando acciones para el desarrollo
comunitario, la formacién de valores y apoyo a talentos locales.

8. Mejorar la atencion ciudadana, reduciendo los tiempos de respuesta a las demandas, gestiones y
solucién a quejas.

9. Optimizar la atencién y cobertura de las acciones de apoyo social, incluidos los apoyos para el
mejoramiento de la vivienda, apoyo a la familia y apoyos alimentarios con orientacion nutricional.

10. Activar entre la ciudadania, la cultura civica, con un modelo integral de formacioén ciudadana.
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MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION

Posicionar al municipio como una de
los mas competitivos a nivel nacional

PERSPECTIVA
GOBIERNO

Mejorar la calidad de
vida de sus habitantes

Qtorgar servicios

Disminuir los niveles L [
de desigualdad so<ial publicos de calidad.

Desarrollar espacios amigables |WEficlaniar los tiempos
y libre de factores de riesgo de respuesta

PERSPECTIVA
CIUDADANOS
Recibir servicios publicos
con calidez y empatia

Contar con lnfrae_structura Mejorar la rendicion de Contar con informacidn
y espacios publicos de cugntas y acceso a la clara y oportuna de tramites;
calidad e'incluyentes informacién pablica servicios y programas

PERSPECTIVA
PROCESOS
Unificar los criterios de Mejorar la coordinacién

atencion a demandas entre areas que ejecutan
ciudadanas programas sociales

Socializar las obras Fortalecer el proceso
publicas realizadas, de atencion ciudadana

Actualizar los reglamnetos
municipales

Implementar evaluacién
& costo-benegficio sacial en obras.

PROSPECTIVA
RECURSOS

Mejorar la capacitacion Contar con recursos

Implementar programa L " W .
interna y organizacional lecnoldgicos suficientes

de capacitacion

Optimizar el uso de recursos

publicos asignados
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PROGRAMAS DE DESARROLLO

1. Programa de Recreacion y Activacion Fisica “Ponte en Marcha”.
. Programa de Apoyo Integral a Migrantes “Como en Casa”.
. Programa de Apoyo Integral dirigido a las Mujeres “Alcaldesa con Ellas”.

. Programa de Apoyo a la Nifiez “Loreto municipio de los nifios”

2
3
4
5. Programa de Nutricién y Seguridad Alimentaria.
6. Programa Integral de Apoyo a la Familia.

7. Programa Integral de Atencién a Adultos Mayores “Vida Plena”

8. Programa Municipal para la Construccién de Ciudadania.

9.. Programa de Apoyo a la Educacién “Sin Limites”

10. Programa de Fomento Educativo, Cultural y de Desarrollo de las Artes “Educarte”

11. Programa de Fomento a la Participacion Juvenil “De joven a joven”

73

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024 - 2027

73



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

1 PROGRAMA DE RECREACION Y ACTIVACION FiSICA “PONTE EN MARCHA”
SUB EJE: DEPORTE

@ OBJETIVO DE DESARROLLO

Integrar en la vida de las y los Loretanos la practica del deporte como el medio mas efectivo
para la activacion fisica y la adopcion de habitos de vida saludable, propiciando al mismo
tiempo, la convivencia comunitaria entre los ciudadanos.

. ESTRATEGIA ESPECIFICA

Impulsaremos una campafa que difunda la activacién fisica y la practica deportiva como
instrumento para mejorar la salud y aprovechar el tiempo libre, disefiaremos programas
deportivos incluyentes y eventos que den proyeccion a Loreto, incluyendo, ademas, la
rehabilitacion y mantenimiento de espacios deportivos municipales y la construccion de
nueva infraestructura.

%

TRANSVERSALIDAD
_—

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

SALUD 16 PAZ, JUSTICIA
Y BIENESTAR

EINSTITUGI[IHES
SOLIDAS
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EJE 1: DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR :

PROGRAMA

/PROYECTO

LiNEA DE ACCION

14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

INDICADOR

; REA
RESPONSABLE

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
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2024 - 2027

Implementar el Programa de recreacion y
activacion fisica "Ponte en Marcha”, con acciones
de fomento y promocién de la practica deportiva | Nimero de lineas de ) e
. ) . e . Direccién del
1.1 como el medio mas efectivo para la activacion accioén Deporte
fisica, disefiando la oferta deportiva municipal, a implementadas. P
realizarse en el polideportivo y en instalaciones
deportivas del Municipio.
Ampllar I GRoRA deporlnp y4e recrleamon, Numero de ewventos Direccidn del
1.2 | promoviendo eventos deportivos especiales y alta ) ]
; = deportivos ampliados. Deporte
competencia en el Municipio.
Desarrollar programas deportivos y actividades Numero de g !
. . g Direccién del
1.3 lddicas para prevenir conductas de riesgo entre programas Deport
los nifios, adolescentes y jovenes. desarrollados. FRaFS
Habilitar espacios de iniciacion deportiva en las
colonias para impulsar actividades deportivas
dirigidas a nifios y jovenes mediante cursos de NUmero de espacios Direccion del
PROGRAMA 14 verano y campamentos que fomenten la sana . P
. ) . habilitados. Deporte
DE convivencia, la practica del deporte y la
RECREACION instruccion en conocimientos basicos de
1 |Y ACTIVACION supenivencia.
FiSICA Reestructurar y asegurar el buen funcionamiento Niimero d it
"PONTE EN 15 de comités deportivos en las colonias, que d :coml es Direccion del
MARCHA" b fomenten la recreacion y la convivencia eportivos Deporte
o reestructurados.
comunitaria.
Numero de
16 Fomentar la profesionalizacion y actualizacién de| certificaciones para Direccion del
' certificaciones para entrenadores deportivos. entrenadores Deporte
realizados.
Adaptar instalaciones deportivas del Municipio
para la practica del deporte adaptado, bajo los Numero de . "
. . . . " ; ) Direccion del
1.7 | principios de inclusidn universal y sustentabilidad instalaciones Deporte
y crear un fondo de apoyo a deportistas y deportivas adaptadas. P
equipos destacados.
Implementar una plataforma tecnoldgica para el
registro de atletas locales, creando un expediente .
. . e Nidmero de ] L
digital, que incorpore su condicion ) i Direccién del
1.8 . P . . expedientes digitales
socioecondmica, nivel de estudios, estado de registrad Deporte
salud y trayectoria deportiva, entre otros gistracos.
conceptos.
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EJE 1: DESARROLLO)SOCIAL Y/ BIENESTAR

PROGRAMA - = 3
PP /provECTO | PP LiNEA DE ACCION INDICADOR

RESPONSABLE |

Incentivar la participacion de adultos jovenes y Porntaje de
1.9 adultos mayores en actividades recreativas participacion en Direccion del
b deportivas y de aprovechamiento saludable del |actividades recreativas Deporte
tiempo libre. deportivas
Incorporar programas extra curriculares de ,
S . o SPo— . Nidmero de programas ] .
1.10 activacion fisica en instituciones educativas de et =il Direccién del
) todos los niveles de Loreto, evaluados por la in . rc: e Deporte
direccién Municipal del Deporte. Incorporados.
Impulsar la organizacion del deporte municipal
mediante el disefio de un nuevo Reglamento de .
. . o Porcentaje de avance ) L
1.11 Ligas Municipales, para regular la practica del del disefio del el Direccion del
b deporte, estableciendo un dialogo abierto con las rlselno it:ue Deporte
distintas agrupaciones por disciplina en el eglamento.
PROGRAMA Municipio.
DE
RECREACION Mantener actualizado el inventario de las Porcentaje de
1 |y AcTivacion instalaciones FJeportwas en Loreto par'a identificar cumplimiento en la Direccion del
: 1.12 sus necesidades y desarrollar acciones de .
FISICA o S actualizacion del Deporte
“PONTE EN mantenimiento y rehabilitacién integral que los inventario
MARCHA" hagan mas accesibles y funcionales. '

Realizar una revisién del inventario de inmuebles
municipales, con el fin de llevar a cabo

1.13 | adaptaciones pertinentes en aquellos que estén itimera dennmucbiccly Ditgeiondel

en condiciones de ser habilitados para la practica revisados. Deporte
deportiva.
Impulsar el proyecto de vialidad para ciclistas, | Porcentaje de avance . L.
. . e Direccién del
1.14 organizando una rodada anual integrando a del disefio del Deport
grupos organizados de la region. proyecto. porie

Consolidar la profesionalizacién del deporte
Municipal coordinando esfuerzos con el Gobierno
1.15 | Estatal y Federal para un desarrolio eficiente y
diversificado de la practica del Deporte de Alto

Rendimiento en Loreto.

Numero de acciones

para la Direccion del
profesionalizacién del Deporte

deporte Municipal

76
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2. PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A MIGRANTES “COMO EN CASA”
SUB EJE: MIGRACION

@) OBJETIVO DE DESARROLLO

Prevenir y atender las necesidades de los migrantes, gestionando los apoyos necesarios
durante su estancia temporal y apoyando a los menores que viajan solos, para integrarlos
con sus familias y a sus lugares de origen de forma segura.

@) ESTRATEGIA ESPECIFICA

Desarrollar un esquema de atencién integral para migrantes, brindandoles apoyo vy
orientacion, ademas de informacién de valor sobre salud, derechos humanos y proyectos

productivos.

TRANSVERSALIDAD
_—

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

TRABAJO DEGENTE 1 0 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

77
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EJE 11 DESARROLLO SOOAL Y BIEHESTAR

PROGRAMA [ ; : T :
m pROYECTo PP~ HINEADEACOON _ INDICADOR

RE SPONSABLE

DESARROLLO
78

implenent & el Prograna de ovointegral a
migrantes “Como en $353", Con acciones para
L:;wn:. ;j;’s ;Lg;‘me‘;m;ﬂ:iﬂ Nimero dg !fn eas de | Coordracion de
B Mnﬁtamsmn?eﬁﬁm impleﬂ;:m:dﬂs' ¥ mmim
formentar 1a operacidn de abergues que los
iendan.
Boindar atencidn y asesona juidca 3 migrartes
a I3s instadaciones de I Casa dal Migantey
" Meﬁmoé so&el:f?gminﬂm N ;aeammsn Coa:r?clmdeL
funerales, actas de naciniatoy de defuncidn, & y alrp mexicaos
aedanciales de elector, ramtes notaiales y de
gestora),
Alrass del Sistema CIF Municipal, preveniry
dender |28 necesidades o8 10s nifics, nifias v BB naoiel Coordinacion de
23| amescentes migranles queviaign solos, pa | ”""’;' ﬂ? achs asuntos indigenas
PROGRAMA inlegatos con sus arilias y 3 55 lugares de vorant egpads. y alro mexicanos
DE APQYO ongen de foma sequra
a | INTEGRALA A través del Sisterma DF Municipal, mromoves . .
2 | iGRANTES ngq| 3wicades ocupacionales y desarrohar las g‘:‘f de' Cou?snlamonde
‘COMOEN capacidades técnicas y productivas de los asdmui w"d‘ s
CASA' migrantes en retorro. promovidas. e
Disefiar prograrmas de capactacion que genens ~oordinaci
2.5/ habidades productivas de los migantesy | Mimero de migranies ; mr?uim ME
aumente sus posibilidades de incorperacion en el capackams. :
mencado formal. y 3o mEicanos
Aporar a migrantes nacionales, con el pasae 4 , Coordnacion de
LsmwmmmwmmManMmbmmgﬂEM%wmmmmm
anen y A Mexicands
Martener cobrdnaciin con e Instituto Naciona)
o2 Migracion en Loreto para coordinar esfuerzos | ., Coordinacion de
2.7| eninpiementacion de los pogramas que || uuwrao de PrOgramas | .o, rwos indigenas
existen de apoyo a migrante naciond y ementados. y alro mexicanos
_extrangero,
Entzar alos migrartes nacionaes 4 Programe Nmero de migrartes | Coordinacion de
28 de Modiad Laboral del Gobierno Faders, para eniaz 3005 3 asuntos ind |
™ lque las famiias en ratomo puedan vncularse 2 un mmuigalas
empieo en una region distinta a ja que regresan. programa d o
78
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PROGRAMA pp
[PROYECTO

EJE 1: DESARROLLO'SOCIAL Y BIENESTAR

LINEA DE ACCION

. INDICADOR

TREA

| RESPONSABLE

DESARROLLO

79

' Vincular a personas migrantes de entre 18 a 29 . .
i . Nlmero de personas | Coordinacion de
afios al Programa Jovenes Construyendo el . e
2.8 - . vinculadas al asuntos indigenas
Futuro del Gobierno Federal, para capacitarlos en :
; . programa. y afro mexicanos
oficios y competencias para el empleo.
Fomentar y desarrollar proyectos productivos y | .. Coordinacion de
) . . Ndmero de proyectos -
2.9 | sociales, a fin de lograr la reincorporacion laboral desarrollados asuntos indigenas
de los migrantes a sus lugares de origen. ' y afro mexicanos
L Coordinacion d
Cuidar, vigilar y defender los derechos humanos | migrantes atendidos . c' ©
210 . . . asuntos indigenas
de los migrantes nacionales y extranjeros. por Derechos )
y afro mexicanos
Humanos.
PROGRAMA - o . . Coordinacion de
Facilitar la comunicacion de los migrantes con su| Nimero de personas -

DE APOYO |2.11 familia ST — asuntos indigenas
INTEGRAL A ' ' y affo mexicanos
MIGRANTES

‘COMO EN Realizar talleres informativos sobre temas de . Coordinacion de

" . 5 = Nimero de talleres o
CASA 2.12| salud, educacién, organizacién y capacitacion realizados asuntos indigenas
para el trabajo. ' y afro mexicanos
Enfatizar en las escuelas secundarias y
T torias del municipio el tema de migracio —
preparatorias d u. ICIPK.),e © . |gr§C|on Numero de temas | Coordinacion de
para lograr una mejor vision de lo que implica .
213 . o . desarrollos en las  |asuntos indigenas
emigrar para los jévenes y sus comunidades, ya )
) escuelas. y afro mexicanos
que son durante estos momentos de su vida en
que tienden a emigrar generalmente.
Crear un sitio web, que conecte a los migrantes
con sus familias, y ahi mismo insertar la . Coordinacion de
. ., . : : Porcentaje de avance =
2.14| informacion del gobierno nacional y extranjero N asuntos indigenas
del sitio web. .
para lograr que se mantenga el enlace de la y afro mexicanos
comunidad migrante y sus familias.
79
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— PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL DIRIGIDO A LAS MUJERES “ALCALDESA CON
ELLAS”

SUB EJE: IGUALDAD DE GENERO
@ OBJETIVO DE DESARROLLO

Mejorar las condiciones de vida de las mujeres, implementando politicas publicas que
promuevan su desarrollo integral y su participacién plena en la vida econdmica, social,
politica, familiar y cultural del Municipio en igualdad de oportunidades que los hombres.

() ESTRATEGIA ESPECIFICA

Formalizar convenios de colaboracion con organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres de Loreto,
haciéndolas participes del disefio de politicas publicas para impulsar la defensa de sus
derechos, con acciones afirmativas hacia la igualdad sustantiva.

TRANSVERSALIDAD

e S———
Igualdad Sustantiva

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

EDUCACION 5 ﬁﬂ%ﬂﬂ:&

DE CALIDAD

80
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‘ 4. PROGRANMA DE APOYO A LA NINEZ “LORETO, MUNICIPIO DE LOS NINOS”

SUB EJE: NINOS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES
| @) OBJETIVO DE DESARROLLO

Promover el valor publico de la atencién integral a los nifios como parte de sus derechos,
mejorando la prestacién de servicios de asistencia social para nifios, nifias y adolescentes
en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

@ ESTRATEGIA ESPECIFICA

Apoyar el desarrollo educativo y social de nifios, nifias y adolescentes, a través de proyectos
integrales de atencién, cuidado, respeto a sus derechos, desarrollo de habilidades,
adquisicion de competencias y valores humanos.

TRANSVERSALIDAD
_—

Gobierno Responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

FIN ) HAMBRE | o suw EDUGACION
DELAPOBREZA  [SESNCE | O YBIENESTAR DE CALIDAD

T

IGUALDAD ; T {UDADES i _.!i 13 ACCION

DE GENERO PORECHIENTD  SCOMINIDADES S 1) porEL cLin

ECDONGMICO
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PROGRAMA

IPROYECTO
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EJE 1: DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

LINEA DE ACCION

1 (0] [09:1010]2¢

AREA
RESPONSABLE

Implementar el Programa de apoyo a la nifiez
“Loreto, Municipio de los Nifios", en apoyo ala | Nimero de lineas de DIF
poblacion infantil en edad temprana de familias de| accidn realizadas
escasos recursos, a través del DIF Municipal.
Canalizar a nifias y nifios, integrantes de famiias Ndmero de
4.2 en situacion winerable, a los Centros de Canalizaciones de
Atencion Infantil (CAl), donde se les brinda nifias y nifios a los DIF
proteccién y formacion integral a través de Centros de Atencidn
acciones educativas y asistenciales. Infantil (CAl)
Mejorar el estado nutricional de la poblacidn
infantil en iesgo de desnutiicion, mediante el
4.3 programa de desayunos calientes otorgando
raciones aimentarias en comedores infantiles |NUmero de desayunos DIF
instalados en los planteles escolares, para calientes otorgados
también, mejorar su aprovechamiento académico
y disminuir el ausentismo involucrado en este
proceso 2 los padres de familia.
Fortalecer la coordinacidn entre los sectores de
PROGRAMA la educacion y la salud para combatir Ia obesidad|Nimero de atenciones|
DE APOYO Al4.4 infartil y brindar atencién médica de primer brndadas para DIF
4 LA NINEZ contacto, a través del Programa de atencion | combatir la obesidad.
“LORETO, integral y cuidado de la salud “Primero Sanos”.
MUNICIPIO -
DE LOS Apoyog gsoolares a menores en edad.e.scola‘, Numero de apoyos
NINOS® 4.5 candizandolos a los programas municipales | escolares a menores DIF
diseiiados para cada caso. en edad escolar
Dirigir al Sistema DIF Municipal, los casos de Porgg!attaéﬁcdignc:sos
4.6 aencion, custodia y asistencia, a menores en - DIF
situacidn critica o de abandono. e naesren,SIUACIOn
critica o de abandono.
Nimero de platicas de
4.7 Prevenir el embarazo adolescente mediante orientacion y
' platicas de orientacion y ejercicios reflexivos de ejercicios sobre DIF
la responsabilidad de embarazos en menores. embarazos en
menores.
Impulsar la construccion de mas espacios Numero de espacios
4.8 publicos dignos para la nifiez: sequros, construidos para la DIF
accesibles, limpios, gratuitos y funcionales. nifiez.
4.9 Lanzar campaiias de comunicacion sobre l\hcrl'nero de campsnas
A P . . . . e comunicacion
prevencion de las violencias contra niias, nifios y sobre prevencién de DIF
adolescentes. las vi 8
as violencias
Operar una linea de denuncia anénima para .
4.10 |atendercasos de violencias contra nifias, nifios y ':jlil;rr:oi dt;cazp:ade DIF
adolescentes. el oo

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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EJE 1: DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

PROGRAMA . ; AREA
JPROYECTO LINEA DE ACCION IN_DICADOR RESPONSABLE
Ntmero de acciones
4.11 Promover acciones para combatir el trabajo promovidas para
. . ) . DIF
infantif en calle. combatir el trabajo
infantil
Desarrollar un modelo de atencién integral para N::\(e:;o :: artencm:ees
4.12| casos graves de violacién de derechos de la 08 casoglagves DIF
infancia. violacién de derechos
de la infancia.
Numero de
4.13 . . . capacitaciones
Capacitar a padres, madres, nifias y nifios y lizad b OIF
dolescentes sobre prevencion de delitos y abuso o
i prevencion de delitos
y abuso.
PROGRAMA N ; A carx::riltear:i::es
4 [oE APOYO A Impartir capacitacidn para prevenir accidentes en . .
LA NINEZ 414 of hoaar imparidas para DIF
gar. prevenir accidentes en
“LORETO, Ih
MUNICIPIO — , e 10gar_
DE LOS Promover la inclusién de nifias y nifios con Porcentaje de nifias y OIF
.- |4.15 discapacidad al sistema educativo. nifios promovidos.
NINOS - -
Implementar proyectos incluyentes para nifios,
4.16 nifias y jévenes con discapacidad y/o Numero de proyectos OIF
necesidades espediales.
Convertir los espacios ptiblicos en lugares donde | Numero de espacios
se desamollen las habilidades de aprendizaje de | convertidos para el DIF
4.17 nifias, nifios y adolescentes, que viven en desarrollo de
colonias en situacién de vulnerabilidad. habilidades.
Gestionar cursos y talleres mediante ICATEC en Numero d
4.18| el DIF Municipal, para disminuir la brecha de "’I"“r r" ﬁ“‘sd” Y DIF
desigualdad educativa. ol
Ampliar |la cobertura de los programas culturales | Tasa de variacién de
4.19 enfocados a la nifiez y su disfrute desde el la cobertura de DIF
espacio publico programas.

83
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5. PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO

@) OBJETIVO DE DESARROLLO

Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, a una alimentacién sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio.

@) ESTRATEGIA ESPECIFICA

Consolidar alianzas estratégicas para erradicar la extrema pobreza alimentaria y el
desperdicio de alimentos en el municipio, implementando acciones concretas para ampliar
la cobertura en la ayuda y la orientacién alimentaria, y lograr la autosuficiencia alimentaria

familiar.

TRANSVERSALIDAD
= ———

Gobierno Responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:
—

84
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PROG RAMA
PROYECTO
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EJE 1: DESARRQOLLO SOCIAL ¥ BIENESTAR

LINEA DE ACCION

Implementar el Programa de nutricién y seguridad
alimentaria dirigido a las familias vulnerables del
Municipio, para ayudarles a identificar y utilizar

los recursos alimentarios a su alcance de una
manera més eficiente y nutritiva.

INDICADOR

Numero de lineas de
accion realizadas

AREA
RESPONSABLE

DIF

5.2

Fomentar y promover |ag buenas pricticas de
prevencidn y atencién de la salud alimentarla en
los centros de trabajo.

Ndmero de
promociones de
prevenciony atencidn.

DIF

5.3

Apoyar en la prevencidny control de trastornos
como la desnutricion y la obesidad, para
disminuir a su vez, el indice de enfermedades
cardiovasculares y diabetes,

Nimero de apoyos
para diminucién de
indices de
enfermedades

DIF

54

Habilitar y operar espacios de manera itinerante,
para la promocién de programas de alimentacidn
saludable.

Numero de espaclos
habilltados

DIF

Ensefiar técnicas cognitivas y de
comportamientos destinades a oponer resistencial
y crear la capacidad necesaria para prevenir la
iniciacidn del consumo y abuso de sustancias.

Nimero de técnicas
para prevenir consumao
de sustancias.

DIF

Apoyar a instituciones educativas de educacidn
bésica, para el fomento de educacién alimenticia
y la dotacidn de desayunos escolares nutntivos.

Nimero de apoyos
para la educacidn
glimenticia

DIF

PROGRAMA
DE NUTRICION
¥ SEGURIDAD
ALMENTARIA

5.7

Prevenir enfermedades crénico-degenerativas y
reducir log indices de obesidad infantil, a través
de talleres de nutricién balanceada en las
escuelas piblicas del municipio.

Nimero de talleres
impartidas

DIF

Brindar a las familias de Loreto, conocimientos
bézicos sobre nutricidn e higiene general para
prevenir enfermedades, mejorar sus habitos
allmenticios y estado de nutricién, mediante
platicas y talleres de capacitacion.

Niimero de pléticas y
talleres impartidos.

DIF

Crear convenios de colaboracién con organismos
de la sociedad civil, para abordar las necesidades
de nutricidén de lag nifias, nifics, adolescentes,
las mujeres embaraz adas y lactantes, pergonas
con discapacidad y las personas de la tercera
edad en zonas de vulnerabilidad.

Ndmero de corvenios
creados.

DIF

5.10

Implementar un drea de nutricidn comunitaria
urbana y rural que atienda y canalice las
peticiones de los apoyos alimentarios y programe
los talleres de orientacidn nutricional en las
comunidades intervenidas.

Numero de espacios
para nutricién
comunitaria

DIF

5.11

Adoptar medidas para poner en operacidn los
mercados itinerantes de productos bésicos
alimentarios y sus derivados, a fin de ayudar a
loz productores rurales atener contacto directo
con los consumidores.

Nidmero de mercados
itinerantes operados.

DIF

5.12

Habilitar la operacién de ios huertos escolares
con el fin de mejorar los habitos alimenticios en
la poblacidn infantil.

Nimero de huertos
habilitados.

DIF

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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— 6. PROGRAMA INTEGRAL DE APOYO A LA FAMILIA
SUB EJE: FIN DE LA POBREZA

@ OBJETIVO DE DESARROLLO

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a los derechos sociales
gue impulsen las capacidades de las familias de Loreto, proporcionandoles, los medios
necesarios para lograr un mejoramiento integral en su calidad de vida.

@) ESTRATEGIA ESPECIFICA

Incorporar mecanismos de apoyo incluyentes, que eleven el bienestar de la poblacion y
fomenten la integracién de las familias a través de la socializacion y la innovacion en el
disefio de politicas publicas orientadas al empoderamiento social.

TRANSVERSALIDAD
I e ————

Gobierno Responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:
= ————————

FIN
DELA POBREZA

1 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

Tidil
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/PROYECTO

6.1

LINEADE ACCION

Implementar el Programa integrsl de apoyo 8 le
Bmilia pare gue, a trvés del Sistems DIF
Municipsl, se lleven 8 cebo acciones y senicios
proEsionales que favorezean s integracidn y

EJE 1: DESARAROLLO SOCIAL ¥ BIEMESTAR

14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

INDICADOR

Nimemn de lineas de

AREA
HESPONSABLE

realizados.

auditivos, reconstrucciin mamaria y protesis.

bienestar de las familias de Loreto, mediante s accibn realizadas el
vinculacifn con la sociedad civil ¥ la prestacidn
de servicios eficientes, de calidad y con trato
digno.
Fomentarla integracidn familier con base en lg Nimem de
6.2 | solucién pacifica de canfictos y la proteccitn de mediaciones y DIF
los menares a través de |a mediacidn y la conciliaciones
canciliacidn, realizadas.
Fomentar la convivencis y ia unién familiara
través de |a promacién de valores humanos y Is [N imaro de stenciones
6.3 cultura del respeta, integrando a les Bmilias psicoldgicas DIF
disfuncionsles en grupos de apoyo con stencian ekctundas.
psicoldgics.
6.4 Brindsr terapias de conducta, pam que las Nimera de terapias
rels ciones Emiliares se desarrollen en un de conducta DIF
ambiente de armonia y unidad. ocumrides.
6.5 Apoyar la integracidn econdmico-productive de Numer'n da Apln‘yns .
las mujems jes de familis pam favorecer su I? m‘tegmcmn . DiIF
independencie y cepacidad productiva. [feonamica-gridu civa
hechas.
Ampliar ios senicios de salud bucal, control de
6.6 obesidad y psicalopis pam nifias, nifios ¥ Tasa de wariacién de
adolescentes para levar 8 cabo acciones de la caberture de DIF
control y seguimiento a su desarralle fisico y progmAMAs.
G | PROGRAMA mentsal.
INTEGRAL DE Impulsar proyectos con SIPPNNA scbhre ,
APOYO A LA 6_7 asistencia social gue faciliten el acceso a la Numem. despmyectals
FAM ILIA educacidn, y 8 las oportunidades de desarrolla de r“;;a: ::'r" =
manera pamanente.
6.8 Capacitar s [os padres de familia en materia de Nurr!em‘de
pravencion de ls violencis y cuitura de Ia cape A Ciongs . DIF
i calebradas en materia
legelidad. i
de prevencion
E ntregar apoyos alimenterios en zonas en
6.9 situacidn vulnemble para disminuir la desnutricién| Ndmero de entrega DIF
y mejorar las condicionas de selud de las familiss] apoyos alimentarios.
de Loreta.
6.10l Capaciter 8 cuidadores de puarderias piiblicas y Nun-fero.de
privadas en desamollo infantil tempmano o e s kel
) sPctusdas.
6.11 Promover scciones pera combatir el trabajo Nimer de acciones DIF
» infantil en calles. contra trabsjo infantil
Desarrollar un modelo de stencidn integral pam |NUmerp de stenciones
casos graves de violacidn de derechos de la greves 8 derechos DIF
6.12 infancia. humanas.
Nimero de
Brindar asesoramientn juridico legal. asesoramientos DIF
jundico legal.
€ jecutar jpmades asistenciales en colonias y
comunidades vulnerables, tales comao senicies | Nimero de jornadas
6.1 médices y dentales, psicdlaogos, terapias fisicas, gsistencieles DIF
tmbajo social, cortes de cabells, asesora juridica ekctuadas.
y poyos alimentarios.
6.1 Gesfionar mediante la benafecencia piblica, Némera de apoyos
- diversos apoyos coma lentes, guxiiiares DIF
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7 PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A ADULTOS MAYORES “VIDA PLENA”
SUB EJE: NINOS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES

@ OBJETIVO DE DESARROLLO

Fortalecer e incrementar la atencion de los adultos mayores a través de programas
especificos y acciones coordinadas con otras instituciones publicas y privadas y la sociedad
civil, para mejorar sus condiciones de vida y promover su desarrollo integral.

() ESTRATEGIA ESPECIFICA

Desarrollar sinergias con actores clave de la ciudad, que permitan el ejercicio pleno de los
derechos de las personas adultas mayores de 60 y mas afios de edad, en lo econémico,
cultural, deportivo, y social.

TRANSVERSALIDAD
———y

Gobierno Responsable
CONTRIBUCION CON LOS ODS:
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EJE 1. DESARROLLO SOCIAL ¥ BIENESTAR

i TAREA
’ LINEA DE ACGION _ INDICADOR RESPOMSABLE

Paner en marcha el Programs ntegral de
T.1 | stenclén -Vida Plena® dirigide a adultos may ores,
que. a travis del rebajo coordinedo v colabomativo) i DIF

Namess de lineas da

sccion realiz adas
aon instituciones sociales, liane la finsidad de bt

mejorar su calidad de vida
Fortaleceasla infaestructura de las Casas del
Adulto Mayor dei municipic, pem ofmcer
proteccidn Haicn, mentaly social & parscnas

Niémero de mcciones

7.2 mayares de 00 alas, an estads de desarmgars e!-:ctu::du pa oiF
totat, parcisl. cercsnia familiar y de recursas ; oslecerie
o mices limiledes o en condciones de infraeatiuatun
vulnerabilidad
Impulsw ta modarniz ecidén de eapecios Nimuero de wapacios
adecundos pars que 1od adultos may ares realicen que fieren DIF
7.3 acinvdades recreatwas y poupacionales. Mo oernizados.

irgiemeniar j6mEHEs. de lixnoidn oferlas.ds [ 'IUMEm de jAmadas
s e SACSNC wa TN de atencién o ferias

T4 AAMitioS para aduitas My SrAS QUE VIVEDN en o OeF

’ de senicios
condisienes de pobreza y desampars familse. celebradas

Geslionar para incorporas 8 les adullos may ores
al pnogra?s"de Menccn ﬁ‘ntegml ¥ oulzdadu de la Mimers de Mencones
7.5 #olud “Pimero Sanos” 8 fin de brindarles R DIF
" atencidn médicn de prirnee nivel 1 los sduitos :

may ores que carezcan de seguridad social
M gjorar los servicios de alimentacidn & adullos

7.6 mayores @n condiciones de pobreza y abandone | Mamero de servicios DIF
PROGRAM & farifiar que ¢ drecen onlag Cases del Adulte majorados
INTEGRAL DE May or.
ATENCION A Generar €l concepte de vejer producties, s
7| apwros hando | jencia de los sduht Nimero de
sprevechando le expenencia de ok oF actividades
MAYORES 1.7 MAYOras. PO QeNerar Nuavas aponunidedes que productivas DIF
VIDA PLENAT les perrritan dessrrollarse en actividedes peneradas.
| productives de suconunidad. . —
" Instaursr ia crescién de un premic snusl pars Nimero de
reconocer 8 lbE empresarics que se distingan por|  reconocimientos DIF
7.8 su apoyo a los adultos mayores. otorgados.
Renovarlos convenlios con ceniros comerciales y
liendas depsiamentales paras mejorar las Mimere de adultos
7.9 | condicionas de trabaio dé los adultos meyores | mey ores integrades o DIF
iteqrados al Programa de Empacadores del P regrams.

Sistema DIF Loreto,

Promover programas de acthecidn fislca para | NUmero de programas

7.10 acuhos mayores coordinados posls Direccidn promevidos pare P
Municipsl del Deporie. activaoién fgica
Numero de

Promoser |a reabzscién de actvidades Hadicas, . < L.
7.1 recrestivas v de activacidn fisica para aduttos actmduﬁ?s qucn. DIF

fecreativas y o
2 2 I Y01, 3
may eres. &N caFa del sdulto meyor actwacién fisica

Gestigner capacitacion laboral y asesorna para &l
auto errplen. inchy endo cursos impertidos en of | Nomero de gestiones
T.12 1CaTBCS {(Insttuio de Capacitacidn pars los de capacitacidn (=113
Trabsjadores del Estade de Baja California Sur) tfaboral ¥ asesoria.

para activdades productvas.

F acilitar el scceso a tos Pmgrames Federslas de| Nimero de epoyos

7.13 spoye econdmicn o ias personss adulias pars facilitar ef acceso DIF
* mayarea #n sondclones de vuinerahilidad que no & los Prograrmas
cusnten con |a pansién del Blenestar F ederales.
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-t PROGRAMA DE MUNICIPAL PARA LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

o,
"
&l
X A
S
SUB EJE: CONVIVENCIA PACIFICA Y CULTURA CiVICA

@ OBJUETIVO DE DESARROLLO

Promover entre los ciudadanos de Loreto, una guia de conducta a partir de informacién de
valor, para tomar decisiones en funcién de principios y valores que nos conduzcan hacia
una nueva cultura de corresponsabilidad y participacion.

() ESTRATEGIA ESPECIFICA

Poner en marcha un modelo de intervenciéon social, que tiene como objeto fortalecer el
conocimiento y la formacién ciudadana de los habitantes de Loreto, de manera especial los
jovenes, con la finalidad de motivar su participacion en los procesos de toma de decisiones
y en los asuntos publicos, propiciando que estos a su vez, lo repliquen en su comunidad y
circulo de alcance.

TRANSVERSALIDAD
_-

Gobierno Responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

EDUCACION
DE CALIDAD
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EJE 1: DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

LINEA DE ACCION

Implementar el Programa municipal para la
construccidn de ciudadania, con |a finalidad de
dar una mayor difusién y promocion de la

INDICADOR

AREA
RESPONSABLE

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

91
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i cultura civica y politica, entre fos ciudadanos de Nume.zr'o de I'.n BaSjde l}gcmn Social,
Loreto, que ademds propicien su participacién aceién realizadas  § Chica y Cutural
activa a partir de nuevos e innovadores
mecanismos de intervencion.
Reforzar los valores éticos, sociales y
culturales en la poblacidn, mediante acciones | . .
8.2 |fomativas y educativas que aseguren una sana Nume_ro B . - .
convivencia entre los miembros de las familias formativas, educ_atwas ll}gcmn e
de Loreto con eventos para conmemorar a los y conEmoraciones MehvicalylGaltural
PROGRAMA DE artesanos en su dia, el dia de la libertad de Gelebiadas
MUNICIPAL expresion, el dia del libro.
8 PARA LA Fortalecer las tradiciones que se transmiten de
CONSTRUCCION generacion en generacidn y que algunas de Nimero de
DE CIUDADANIA ellas nos van creando un sentido de actividades realizadas| Accién Social.
8.3 pertenencia como los son las Fiestas dela | en el marco de cada | Civica y Cuiltural
Virgen de Loreto, Las Fiestas de Fundacién de | una de las fiestas
Loreto vy |as Fiestas de San Javier.
Promover una cultura civica y democrdtica que
8.4 fomente la participacidn de los jovenes Nimero de Accidn Social
** | ciudadanos en los asuntos piblicos como es la|  participantes en Chica v Cul 'I
celebracion son los desfiles del 16 de desfiles civicos. HiEagICUIuE
septiembre y el 20 de noviembre.
Fortalecer Ia participacién civica en eventos de Nimero de
gran relevancia para los sudcalifomianos come | participantes enla | Accién Social.
8.5 | |0 es Ia conmemoracidn del Movimiento Loreto | conmemoracion del | Civica y Cultural
70. Movimiento Loreto 70.
91
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. PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION “SIN LIMITES”
SUB EJE: EDUCACION

‘;Egs

- OBJETIVO DE DESARROLLO

Brindar herramientas a favor de la equidad educativa, otorgando recursos econémicos y
apoyos en especie para el mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos/as en
situacion vulnerable que estudian en escuelas de educacion basica y en instituciones de
educacion especial del Municipio.

. ESTRATEGIA ESPECIFICA

Construir sinergias con las autoridades de educacion del Estado, la Federacién, iniciativa
privada, organizacion civil organizada, para transformar la educacién en Loreto, en el marco
de un proyecto, que contempla garantizar el derecho a la educacién formal, impulsar los
valores civicos, el interés por la ciencia y la inclusion educativa de personas con
discapacidad, abriendo oportunidades y alternativas para su desarrollo integral.

TRANSVERSALIDAD

]
Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

EDUCACION
DE CALIDAD
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EJE 1: DESARRCLLC SOCIAL Y BIENESTAR

LINEA DE ACCION

INDICADOR

AREA

RESPONSABLE

Implementar el programa de “Maestros
Monitores™ para apoy o de un nifio con alguna
9.1 discapacidad ¢ diagnstico gue necesite ) .
adecuaciones curriculares dentro del aula en Nimero de Ma_estros Educacién
todas las dreas: académica, social, motoray de Monitores
independencia para 25 personas en Loreto y 1 en
la comunidad de Ligui.
Impuisar los "Lunes civico en tu escuela™ en el
que se hard entrega oficial de la Bandera KT ETaiegas
9.2 Nacional a instituciones piblicas de nivel de Ia Banderm Educacién
preescolar, primaria y secundaria, con la finalidad Nacional
de que promuevan entre el alumnado el culto y ;
respeto a nuestro simbolo patrio.
Implementar un programa para impulsar la
educacidn ambiental mediate talleres, desfiles, | Nimero de acciones
9.3 platicas, cine debate, cine festival de la para impulsar la Educacidn
naturalezay acciones de reusar, reutilizar, educacion ambiental.
reciclar, efc.
Desarrollar la "Ciencia para todos™ ya que las
ciencias proparcionan a los nifios un
conocimiento mas amplio sobre cmo funcionan
las cosas, les dan una vision diferente de la
9.4 | realidady les aporta informacién muy variada y Nimero de
encuentren en ella una manera de explorar todo actividades Educacidn
cuanto hay a su alrededor por lo que se tendrd [a| relacionados con la ‘
visita del camidn de la ciencia del COSCyT ciencia
(Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y
Tecnologia), conferencias y talleres para todos
los niveles educativos y una competencia estatal
de enengia renovable.
Realizar una "Cultura para tados” con actividades
que buscan mejorar 1a comprension de 1as Nimero de
9.5 |[tradiciones, culturas y patrimonio de |as personas| actividades que
mediante salas de lectura en 1a comunidad de buscan mejorar la Educacién
San Javier, Taller de pintura en el marco del compresidn de las
festival de |a ballena azul para alumnos de tradiciones.
preescolary la obra de teatro “Tortugas a la vista®
Efectuar la actividad del “Cabildo infantil” que
buscala construccidn vy el fortalecimiento de una
culturaddemocrética que propicie el desa;rollu de Nimero de
9.6 |una ciudadania mis participativa, capaz de poner - .
en practica los valores de la democracia, el pfg'a?.?:m.er: emr!re ! Educacion
respeto y la tolerancia para incidir en el fido Infari
mejoramiento de la calidad de vida de las
personas y de sus comunidades.
Realizar el Curso *Mis Vacaciones en la
Biblioteca® con talleres de lectura recreativa NUmero de
g.7 [paraimplementary disfrutar con un entramado de| participantes el Curso Biblicteca
experiencia, lenguaje y juego para que, como una|"Mis V¥ acaciones en la
feria de lectura, la emocion se viva cada verano Biblioteca”
en ia biblioteca.
PLAN MUNICIPAL DE 2024 - 2027

DESARROLLO
93

93



ooy 14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

\ — ™
N 10. PROGRAMA DE FOMENTO EDUCATIVO, CULTURAL Y DE DESARROLLO DE LAS
ARTES “EDUCARTE”

LTO

H X1 AYUNTAMIBENTO

2034

SUB EJE: PATRIMONIO CULTURAL

@ OBUETIVO DE DESARROLLO

Fortalecer la identidad cuitural de los habitantes del municipio de Loreto ampliando la
cobertura en la difusién de la cultura y las diversas expresiones del arte.

@) ESTRATEGIA ESPECIFICA

Impulsar una campafia que detone entre la ciudadania, la apropiacion del patrimonio
cultural de su Ciudad, aumentando la oferta y facilitando el acceso a los servicios y bienes
culturales del Municipio.

TRANSVERSALIDAD
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Gobierno Responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:
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EJE 1: DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

LINEA DE ACCION

INDICADOR

AREA

RESPONSABLE

DESARROLLO

95

Implementar el Programa de fomento educativo,
10| cuttural y de desarrolle de las artes "EducAsdte” ] ;
] o Nimero de lineas de Casade la
que tiene como objetivo incidir en el ace bhrea Eadhs Cultura
fortalecimiento de la identidad cultural de los
habitantes del municipio de Loreto.
Fomentar la practica de danza modema con 2
seminarios (hip hop) contando con especialistas [Nimero de seminarios s dolla
10.2 Cultura
en el ramo.
Impulsar la articulacion de una "red cultural y  [Nimero de espacios y
10.3| artistica” en Loreto, para |a apertura de espacios | actividades en las Casadela
y el desarrollo de actividades en las colonias colonias Miramar y Cultura
Miramar y Zaragoza. Zaragoza.
Nimero de
PROGRAMA | 10 4 |caecaa i prvencén da conds o toog| relsadas pars o | C202'
DE FOMENTO } N -, Cultura
EDUCATIVO entre los nifios y adolescentes. prevencidn de
40| CULTURAL Y conductas de riesgo.
DE Ampliar la cobertura de los programas culturales NG d
en las fiestas tradicionales, tanto de Loreto como Nl
DESARROLLO : = actividades en el Casa de la
40.5 /| de las comunidades de Ligui, Ensenada Blanca,
DE LAS . ; ] . marco de cada una de Cultura
ARTES San Jawier, San Juan Londd, Juncalito v San
P las fiestas.
“EDUCARTE® Nicolas.
Transformar la Casa de Cultura, para que sea un Nimero de
10.8| espacic de exhibicion artistica y el principal expasiciones Casade la
centro de arte en Loreto con exposiciones de  |efectuadas en la Casa Cultura
pinturas, manualidades y esculturas. de la Cultura.
Fortalecer el vinculo institucional con las N d
instituciones académicas de la ciudad y con el 2 rﬁmefn ¢ de
10.7 Museo de las Misiones del INAH, para la pl:.I: De :c};o:::;s do Casa de la
colaboracion, exhibicién y difusién en materia s r s‘t ale s Cultura
cultural, con presentaciones de libros, talleres de Z8, | F:t.::o ya
danza, teatro y artes plasticas, entre otros. ranuoas
Impulsar las tradiciones mas particulares de Ndmero d
40.8| nNuestra cultura mexicana como es el Dia de rticiu::steo :n l Casadela
Muertas con &l elemento méds representativo que pa z\Itaress - Cultura
son los altares con sus ofrendas.
95
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11 PROGRAMA DE FOMENTO A LA PARTICIPACION JUVENIL “DE JOVEN A JOVEN”

j&i

SUB EJE: NINOS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES
@ OBJETIVO DE DESARROLLO

Busca la generacion de espacios para los jévenes de Loreto, desde lo académico, lo ltdico
y lo recreativo, motiva a la participacion y esto a su vez a la toma de decisiones, al trabajo
en equipo y a adquirir elementos para la concrecién de sus proyectos de vida.

@ ESTRATEGIA ESPECIFICA

Impulsar el desarrollo integral de los jévenes del municipio, promoviendo su participacion
activa en la resolucién de las problematicas de su comunidad.

TRANSVERSALIDAD

Gobierno Responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

FIN  £) HAMBRE SALUD EDUCAGION
DE LAPOBREZA &= CERO Y BIENESTAR DECALIDAD

TAfil

IGUALDAD TRABAJODECENTE | GIUDADESY 13 ACCION

DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PORELCLIMA
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EJE 1: DESARROLLD SOCIAL ¥ BIENESTAR

PROGRAMA 3 . = AREA
Ppl:’ROYECTO LINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE
Implementar el Programa de fomento a la INSTITUTO
paticipacién juvenil “De joven a joven™, el cual MUNICIPAL DE
permitira la generacidn de espacios para los ATENCION A LA
jovenes de Loreto, en lo académico, lo recreativo, Nimero de lineas JUVENTUD.
11.1 | ¥ lo profesional, motivandolos a patticipar en los de accion
asuntos de su ciudad, trabajando en equipo, ¥ implementadas.
adquiriendo al mismo tiempo, elementos para la
concrecién de sus proyectos de vida.
Establecer un didlogo abierto y permanente con INSTITUTO
los jévenes de Loreto de manera presencial y por| Nimero de acciones | pi)NICIPAL DE
medic electronicos para recuperar su confianza, para generar ATENCION A LA
11.2 generando oportunidades que los lleven a oportunidades para Ios |, wenrip.
desarrollar sus capacidades. jovenes.
Formalizar através de un nombramiento, las , INSTITUTO
figuras de delegados juveniles en las colonias del Numern'de MUNICIPAL DE
Municipio, quienes coordinarén acciones nnfmbrarrmeztos ATENCION ALA
1.3 positivag a favor de sus vecinos. — JUVENTUD.
Ingtalar el Consejo Municipal de la Juventud, . INSTITUTO
como un drgano auxiliar encargado de impulsar y PD.TCEHtﬂJE'de avance de MUNICIPAL DE
dar cauce a lag iniciativas juveniles para la la instalacion del Concejo ATENCION A LA
11.4 solucién de problemas sociales en 3us JUVENTUD.
comunidades.
Ins}aurar loe “clubs ’de las juventudes"'como Nimero de clubs nstituto Municipal
PROGRAMA DE drganos de gestion gocial, promocion y instaurados. de Atencién a I
11 [FOMENTO A LA[ 11.5 participacidn juvenil. Juventud.
PARTICIPACION Impulsar la creacién de una red municipal con INSTITUTO
JUVENIL escuelas, que brinden talleres gratuitos que Nimero de talleres MUNICIPAL DE
‘DE JOVEN A 16 sirvan para darles oportunidades de crecimiento y impulsados ATENCION A LA
JOVEN" ‘ formacidn en alguna disciplina, desde las JUVENTUD.
deportivas hasta las atisticas y culturales.
Vincular con el sector productivo a los jovenes
gue dezeen emprender una idea de negocio, o Nﬂmer.n }18 MILIJ\II\SIIEI}JJRIODE
11.7 | bien tengan el deseo de adquirir capacitacién emprendimientos ATENCION A LA
) pera elevar sus posibilidades de éxito en su vinculados JUVENTUD
proy ecto, asi como expandrze. '
Crear el Fondo de inicigtivas juveniles, el cua INSTITUTC
11.8 |  senird para incentivar las acciones juveniles Nimero de acciones | MUNICIPAL DE
colectivas en materia cultural, deportiva o social incentivadas ATENCION A LA
que tengan un impacto en la comunidad. JUVENTUD.
Poner en marcha el proyecto para construir la
Casa de Ia Juentud, donde nuestros jovenes INSTITUTO
1.8 podrén realizar actividades recreativas, deportivas | Porcentaje de avance | mUNICIPAL DE
y cutturales, en espacios donde podrén divertirse del proyecto. ATENCION A LA
¥ convivir sanamente para la regensracidn e JUVENTUD.
tejido zocial y para el desarrollo de habilidades y
competencias.
Capacitar en temas de derrchos y perspectiva de INSTITUTO
juventudes at personal que estard como . Nimero de MUNICIPAL DE
11.10 rezponsable del Instituto Municipal de Atencién a T ATENCION A LA
la Juventud, y funcionariog/as que tengan realizadas JUVENTUD.
contacto directo con poblacidn juvenil.
1.1 Organizar la Sem’ar'\a Municipal de la Jt:ventud Porcentaje de Instituto de la
(con una tematica diferente cada aiio). cumplimiento. Auventud.
97
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EJE DE DESARROLLO 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE

OBJETIVO GENERAL
2. Mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de gestionar un territorio urbano

compacto, seguro, con criterios de equidad y sustentabilidad, que fortalezcan el cuidado y
la calidad del medio ambiente, que prioricen la movilidad sustentable y conserven el area
rural para el impulso de actividades turisticas y agropecuarias.

ALCANCE

El eje establece mecanismos de sustentabilidad con un enfoque urbano. Esto a través de
un ordenamiento territorial que considera la infraestructura necesaria que permitira mejorar

las actuales condiciones relacionadas con el crecimiento y desarrollo territorial y urbano.

El orden del territorio es una responsabilidad compartida entre el gobierno y la sociedad,
por ello, se plantean acciones orientadas en continuar con la mejora de los instrumentos de
planeacion territorial y urbana y con los avances en su implementacion para que el
desarrollo de las zonas urbanas y rurales se lleve a cabo de manera integral con criterios

de sustentabilidad.
En este contexto el eje establece programas y acciones para:

* Limitar la expansion urbana y aumentar la densidad, para consolidar la planeacion
urbana con los principios de ciudad compacta y favorecer la proximidad entre la

vivienda, el trabajo, la educacién, la salud, el comercio, el ocio y la cultura.

* Favorecer la mezcla de usos y la actividad econémica, para reforzar el rol
econdédmico de Loreto, de sus recursos naturales, culturales, de su infraestructura y

servicios.

* Promover el acceso equitativo y asequible a la infraestructura fisica y social basica

sostenible para todos.

* Estimular el desarrollo de infraestructura que facilite el acceso vial y la movilidad

urbana con el proposito de consolidar la integracién territorial y social.

* Empujar la creacion de espacios publicos seguros, inclusivos, accesibles, verdes

y de calidad.
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'’ * En coordinacion con los demas niveles de Gobierno, desarrollar politicas publicas
que promuevan la asignacién de viviendas asequibles, accesibles, eficientes,

seguras, resilientes, bien conectadas y bien ubicadas.

* Promover la conservacién y la utilizacién sostenible del agua mediante la

rehabilitacion de la infraestructura hidraulica en las zonas urbanas y rurales.

* Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, promoviendo el uso de la energia
no contaminante y el uso sostenible de la tierra y los recursos en el desarrollo

urbano, protegiendo los ecosistemas y la diversidad biol6gica.

* Promover enfoques participativos que tengan en cuenta la edad y el género en

todas las fases de los procesos de planificacion y elaboracidon de politicas urbanas

y territoriales.

El eje presenta un enfoque para que el ordenamiento del territorio, infraestructura,
movilidad, medio ambiente y el espacio publico garanticen el desarrollo sostenible de la

ciudad.
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DIAGNOSTICO ESPECIFICO:

INTRODUCCION
La evolucion territorial y urbana de Loreto empezé a manifestarse con intensidad hacia las

ultimas décadas del siglo XX. Ante ello, es esencial comprender las caracteristicas basicas
de dicha evolucion: el comportamiento de la ciudad en su conjunto y de los problemas

urbanos ambientales.

La importancia de contar con politicas precisas requiere un enfoque de modernidad
aplicado a estructuras urbanas basicas, en aras de vincular competitividad, habitabilidad,

sustentabilidad e inclusién social

1. DISPOSICION DE DESECHOS
El sistema de recolecciéon de residuos soélidos urbanos ha mejorado recientemente, pero

aun existe un importante problema ambiental y social: vertederos clandestinos son el medio

de vida informal de poblacién.

De acuerdo con los resultados del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019, los 5 municipios del Estado de
Baja California Sur cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanos, entre
ellos Loreto que cuenta con un parque vehicular en operacién de 5 unidades con
compactador y un personal de 30 personas entre choferes y operativos ocupados en la
prestacion del servicio de recoleccion de RSU casa por casa atendiendo a 20, 000

personas, es decir, al 92% de la poblacion total.

Se tienen 11 rutas de recoleccién que incluyen a las comunidades de Ligui, Ensenada

Blanca, Puerto Escondido, Juncalito, Nopol6 y San Javier.
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En el Estado se recolectan al dia 1,086,255 kilogramos de RSU, de las cuales, proviene de
los municipios con mayor poblacion, siendo La Paz con el 43% Los Cabos con el 27%,

Comondu con 14%, Mulegé con 12% y Loreto con 3%.

Se recibi6 la operacion del relleno sanitario al 95% de su capacidad; con un buen trabajo
se ha recuperado un 75% de su capacidad, saneando en poco tiempo alrededor de 50 mil
toneladas de residuos. Con este trabajo se han reducido de manera significativa los
incendios, en un 80% respecto a los arios anteriores, que solian ser frecuentes y de alto

impacto en la salud y en el entorno de Loreto.

2. MEDIC AMBIENTE
Loreto, aunque sea un pequefio municipio tiene un impacto en el Cambio Climatico, puesto

que las energias fosiles se utilizan de para la movilidad y las funciones urbanas. Un medio
ambiente de calidad es esencial, ya sea para la supervivencia global de la especie humana,

como para la calidad de vida en los asentamientos humanos.

| Los resultados del Inventario Nacional

. de Emisiones de Gases y Compuestos
o de Efecto Invernadero (INEGYCEI)
muestran que, en el 2019, en México se
emitieron 736.63 millones de toneladas
de diéxido de carbono equivalente
(COZ2e). Siendo el sector Energético el
que mas contribuye con el 64%,

principalmente por el consumo de
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combustlbles fésiles, seguido por la ganaderia, agricultura y otros usos de los suelos con el
19%, el sector de procesos industriales y uso de productos aporta un 10% y por ultimo el
sector de residuos con un 7%. Puesto que estos sectores tienen una gran importancia,
cualquier medida tendente a reducir las emisiones en ellos sera positiva para apoyar el
importante esfuerzo que debe hacer el pais, que se ha comprometido a reducir un 22% las

emisiones al afio 2030.

. Sector Enorgétko
| Soetor de procesos

“industriales y uso
de productos

. Ganadoria y
ag:kullun
olros uses
o los suelos
Sector de usos do
los suelos

10%

64%

PPORCENTAJE DE EMISIONES DE CO2E POR SECTOR EN MEXICO 2019.
FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN EL INVENTARIO NACIONAL DE EMISIONES DE GASES
Y COMPLUIESTODS DE EFECTO INVERNADERO DEL INECC.

El sector transporte es una de sus principales causas al contribuir con el 20.4% de la
emision de GEIl, de los cuales el 16.2% proviene del subsector automotor, en su mayoria,

por viajes en transporte individual motorizado.
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Vehiculos de motor registrados en circulacion En el afio 2018 el
en BCS 2018 Estado de Baja
350,000 328,437 California Sur se
100000 registraron
’ 328,437
250,000 Automdviles,
2,386 Camiones
200,000 para pasajeros,
150,000 140,767 140’767
' Camiones y
100,600 camionetas para
carga y 7,500
50,000 Motocicletas,
. 2,386 2= para un total de
Automdvies Lamiones para Camionesy Motocic ietas 479,090

SRR r—— vehiculos.

https /v inegi.org. mx/sistemas/olapioonsultafgensral_verd/MDXQueryDatos, asp F#Regresoéc=

En Loreto: 1591,
10, 77 y 95; respectivamente.

Fundamentalmente, se identifican dos formas en que Loreto puede contribuir a la reduccion

de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI):

e Potenciar la utilizacion de dos fuentes de energia renovable abundantes, sol y

viento.

e Mejorar la eficiencia del transporte renovando el parque movil con vehiculos mas

eficientes

3. ZONA URBANA
Eco Alianza, El Instituto de las Américas y GeoAdaptive disefiaron un taller participativo con

41 representantes de distintos sectores en Loreto finalizando con una publicacion que
denominaron “Loreto: Visién Conjunta al 2050” en la cual se llega a la siguiente conclusion

sobre el medio ambiente.
Areas Naturales Protegidas

En lo que respecta a las ANPs, persiste la falta de consenso. Por un lado, se cree que la
conservacion de la biodiversidad y ecosistemas mediante las ANPs se mantendra en
equilibrio debido al manejo y regulacion de actividades. Por otro lado, se prevé que las
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ANPs no seran efectivas debido a que es probable que la inversiéon inmobiliaria desarrolle
los terrenos en las areas mas fragiles, indicando que las ANPs tendrian poca regularizacion
y personal insuficiente. Ademas, se espera que las ANPs limiten el desarrollo inmobiliario

en el area cercana a Nopold.”

En la ciudad de Loreto se espera
un deterioro general del medio
ambiente debido al aumento en la
oferta turistica y habitos de
consumo negativos que generan
contaminacion con  residuos,
contaminacion visual, y dafian la

calidad del aire.

e El vertedero actual esta vinculado a la contaminacion de arroyos, mantos freaticos, islas
y el mar, exacerbado por la abundancia de productos plasticos que impactan negativamente

tanto en las especies marinas como en el paisaje.
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e En respuesta al crecimiento poblacional y la demanda de agua, se ha instalado una planta
desalinizadora que ejerce un serio impacto en el entorno marino del Parque Nacional Bahia
de Loreto (PNBL). El proceso de desalinizacién,

notable por su alto consumo energético, ha

resultado en una marcada disminucién de la LORETO
VISION CONJUNTA AL 2050

biodiversidad marina, afectando peces, almejas

y la vegetacién costera.

e Las playas y esteros exhiben un evidente
deterioro, siendo testigos de la acumulacion de

desechos y escombros.

e El incremento de eventos climaticos extremos,
como huracanes, ha intensificado los impactos,

manifestdndose en cortes de caminos,

alteraciones en la linea costera y afectaciones a

esteros y humedales. A @i, @ S

AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

El desarrollo territorial sustentable del Municipio de Loreto enfrenta los efectos negativos
del crecimiento desordenado e irregular que impactan en el medio ambiente, la convivencia
social, la movilidad y la salud de la poblacién Loretana.

Para atender estratégicamente el problema, el Objetivo de Desarrollo para Loreto (ODL),
soportado por 9 Programas de Desarrollo, fue validado mediante la consulta y participacion
ciudadana.

Para este eje de desarrollo fueron identificados 11 areas de mejora como acciones
relevantes para orientar el esfuerzo institucional, de los cuales, los diez de mayor relevancia
estratégica seleccionados mediante la participacion y consulta ciudadana son:

1. Mejores acciones municipales para disminuir la contaminacién y mejorar la calidad del
aire.

2. Modernizar el sistema de recoleccién y el manejo integral de residuos sélidos urbanos.
3. Recuperar el espacio publico para incrementar las superficies de areas verdes y arbolado
que mejoren la imagen urbana.
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S 4. Renovar los reglamentos ambientales para proteger recursos y areas naturales
protegidas.
5. Consolidar la planeacién y el control del crecimiento urbano.
6. Incrementar los recursos para la realizacién de obras publicas, disefiando un programa
que atienda 7. las necesidades prioritarias de la ciudad.
8. Rehabilitar y construir nuevos sistemas de abasto y distribucién de agua potable.
9. Establecer medidas para regular el uso racional de las fuentes de energia y de los
recursos renovables y no renovables, para hacer frente a los efectos del cambio climatico,
promoviendo la educacién ambiental.
10. Renovar los procesos para la eficiente prestacion de los servicios publicos.
11. Consolidar la coordinacion metropolitana para tener infraestructura adecuada para la
movilidad sustentable, con mejor alumbrado publico y mejorando las calles y avenidas para

la circulacion.
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MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION

MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION

Pasicionar al municipio como uno
de los mas competitivos a nivel nacional

o
>0
=z
G 4 S
] > Mejorara calidad de vida
om de sus habitanies
Lo
=4
w
o
Mejorar la infraestructura y Cuidar el entorno urbano Mejorar [a infraestructura y
sistema de movilidad yambiental sistema de movilidad

Contar con un territorio Contar con un temitorio
sequro y equitativo sustentable que cuide el medio ambiente

Contar con una
ciudad compacta

PERSPECTIVA
CIUDADANOS

Contar con infraestructura y equipamiento suficiente y eficiente

Aumentar la proteccién
y derechos de las reas
naturales protegidas

Gestionar parques

Mejorar la red de Incrementar los
urhanos

vias principales sistemas de movilidad

« Gestionar la estandarizacion de reglamentos municipales con la normatividad metropolitana

PERSPECTIVA
PROCESOS

Serun tambario
MAs Sedur can
certea il

Armonizar los instrumentos municipales de planeacion

Profesionalizacién e los Madernizar los rectirsos
recursos humanos tecnoldgicos

Equilibrar el disefio de Recordar |as prioridades
la estructura organizacional del gasto puiblico

PERSPECTIVA
RECURSOS

Gestionar recursos linancieros pablicos y privados
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PROGRAMAS DE DESARROLLO

12.Programa de Mejoramiento de la Calidad del Aire “Pro Aire”

13 Programa Integral de Manejo de Residuos Soélidos

14.Programa Municipal de Imagen Urbana

15. Programa Integral para la Proteccion de los Recursos Naturales “Haciendo eco”
16. Programa de Infraestructura y Desarrollo Urbano Sustentable “

17. Programa Integral para la Conservacion y Proteccion del Suelo Municipal

18. Programa de Eficiencia Energética y Aprovechamiento de Energias Renovables
19. Programa de Accién Climatica Municipal

20 Programa Municipal para la Gestion Integral del Agua
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\—‘/ 12. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AIRE “PRO AIRE”

() suB EJE: CALIDAD DEL AIRE

OBJETIVO DE DESARROLLO

Proteger y mejorar la calidad del aire atmosférico con énfasis en el Poblado de Loreto,
cabecera Municipal donde viven 85% de los habitantes del Municipio.

() ESTRATEGIA ESPECIFICA

Desarrollar un sistema para el monitoreo de calidad del aire atmosférico e implementar
medidas y programas que permitan proteger y mejorar la calidad del aire atmosférico.

TRANSVERSLIDAD

Gobierno Responsable.

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

DADES ) PRODUCCION
IMUNIDADES 1L YCONSUMO
DSTENIBLE RESPONSABLES

SALUD )
Y BIENESTAR K
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EJE 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

PROGRAMA
/IPROYECTO

LiNEA DE ACCION

INDICADOR

RESPONSABLE

Implementar el Programa de Mejoramiento de la
Calidad del Aire “Pro Aire” para contar con un . .
. . . Medio Ambiente,
instrumento de caracter preventivwo y/o correctivo en i ;
) . ] . I Nimero de lineas de Recursos
121 materia de calidad del aire que nos permita definir . A
) ) . accion realizadas. Naturales y
medidas y acciones enfocadas en la reduccion de .
. oL B Sustentabilidad
emisiones, el fortalecimiento institucional, y la
proteccion a la salud de los habitantes de Loreto.
Medio Ambiente,
12.2 Elaborar un inventario de fuentes fijas de Porcentaje de Recursos
. contaminacién atmosférica en la ciudad. cumplimiento Naturales y
Sustentabilidad
Implementar acciones de sensibilizacion y educacion E )
) L . . Medio Ambiente,
ambiental para promover buenas practicas para Nimero de acciones
. ] ] o Recursos
12.3 proteger la calidad del aire, como evitar qguemas, de sensibilizacion y Naturales
mejorar la afinacién de wehiculos y fomentar la educacién ambiental. 5Y
o Sustentabilidad
movilidad sustentable, entre otras.
Medio Ambiente,
12.4 Impulsar el establecimiento de un sistema de Porcentaje de Recursos
. monitoreo de la calidad del aire en Loreto. cumplimiento Naturales y
Sustentabilidad
PROGRAMA-DE Medio Ambiente
MEJORAMIENTO Impulsar la creacion de un Grupo de Supenision Nimero de RECUISOS 1
12| DE LA CALIDAD | 125 | Ambiental o una Policia Ambiental, con facultades Supenvsores y/o Naturales
DEL AIRE para prevenir quemas clandestinas. Policia Ambientales. ) 'y
"PRO AIRE" Sustentabilidad
Desarrollar la iniciativa Recicla-Net, un conjunto de Medio Ambiente,
126 programas de reciclaje orientados a reducir la llegada | Nimero de programas Recursos
) de residuos altamente inflamables al basurero desarrollados. Naturales y
municipal y mitigar riesgos de incendios. Sustentabilidad
Implementar la Fase | del Programa de Movilidad Porcentaje de Mgl Amblente,
] L o Recursos
12.7 Sustentable, promoviendo el uso de bicicletas, cumplimiento de Fase Naturales y
scooters eléctricos, motonetas y mini autos eléctricos. | Sustentabilidad
Numero de wehiculos | Medio Ambiente,
Ejecutar un operativo de deteccion y retiro de vehiculos, altamente Recursos
altamente contaminantes. contaminantes Naturales y
retirados. Sustentabilidad
Fortalecer la coordinacién con el Gobiemo del Estado Medio Ambiente,
12.8 para renovar la flota de transporte municipal, y retirar | Nimero de vehiculos Recursos
" de circulacion wehiculos con altas emisiones a la sustituidos. Naturales y
atmoésfera. Sustentabilidad
3 ” . ' . . Medio Ambiente,
Mejorar la prevencién y combate de incendios, en | Niimero de acciones
. - . . } - Recursos
12.9 | especial en tiraderos de residuos sdlidos urbanos sin | para la prevencion y Naturales
regulacion. combate de incendios ) .y
Sustentabilidad
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13 PROGRAMA INTEGRAL DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

. SUB EJE: CALIDAD DEL AIRE
OBJETIVO DE DESARROLLO

Reducir y mitigar los efectos adversos en el ambiente, al desarrollo social y econémico, y a

la salud humana asociados a la generacion de residuos sélidos.

() ESTRATEGIA ESPECIFICA

Desarrollar acciones que permitan reforzar y eficientizar el Sistema de Manejo Integral de
los Residuos Solidos, asi como facilitar que los procesos productivos y de servicios adopten
practicas que permitan que Loreto transite a un Modelo de Economia Circular donde los

desechos se reutilicen para producir nuevos productos y bienes de consumo.

TRANSVERSLIDAD
Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

SALUD AGUALIMPIA
Y BIENESTAR * Y SANEAMIENTO!

DAL 12 PRODUCCION
OMUNIDA YCONSU
( ; RESPONSABLES

- L

112

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

112



H Xl AYUNTAMIENTO
10282027

&l LT

e

PROGRAMA

14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

EJE 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

LINEA DE ACCION

INDICADOR

DESARROLLO

113

/PROYECTO RESPONSABLE
Implementar el Programa Integral de Manejo de
Residuos Sélidos que integra acciones nomativas, . .
) . - S Medio Ambiente,
operativas, financieras, de planeacién, administrativas, | . . ,
. . . i Numero de lineas de Recursos
131 sociales, educativas, de monitoreo, supenvsion y ) .
B ) accion realizadas. Naturales y
evaluacion para lograr un manejo adecuado de los .
. . ) . Sustentabilidad
residuos desde su generacion hasta su disposicion
final.
. L .. | Numero de acciones
Implementar acciones de sensibilizacién y educacién S . .
. ; . . de sensibilizacién y | Medio Ambiente,
ambiental para reducir la generacién de residuos B .
. ) educacion ambiental Recursos
13.2 sélidos, fomentar su manejo adecuado para .
D . B S para reducir la Naturales y
reutilizacion y reciclaje, y minimizar impactos en el ) .
. o generacion de Sustentabilidad
ambiente, el paisaje y la salud. . .
residuos sélidos
Impulsar la creacién de un Grupo de Supendsion , Medio Ambiente,
. - , Numero de
Ambiental o una Policia Ambiental, con facultades . Recursos
13.3 : i X Supendsores y/o
para prevenir el mal manejo de residuos y la Policia Ambientales Naturales y
proliferacién de tiraderos clandestinos. | Sustentabilidad
PROGRAMA Establecer un Registro de Grandes Generadores y
P . ; i0 Ambi
INTEGRAL DE r.est'adorels de .Sg{\ncws en recqlecmén, tranqung, Niimero de Registros Medio Ambiente,
MANEJO DE reciclaje y disposicion final de residuos, con el abjetivo Recursos
13 134 . de Grandes
RESIDUOS de empadronarlos e implementar el cobro de derechos Generadores Naturales y
sSOLIDOS por el uso del Sistema de Manejo de Residuos Sustentabilidad
Municipal,
Desarrollar la mlglat!va Recicla-Net, un copjuntg de Nimero de Medio Ambiente,
programas de reciclaje enfocados en reducir residuos
. o - . programas de Recursos
13.5 |wluminosos, de dificil manejo y altamente inflamables,| . . )
I . . . reciclaje para residuos| Naturales y
minimizando el riesgo de incendios en el basurero . .
o wluminosos. Sustentabilidad
municipal.
Implementar la Fase | del Programa de Movilidad
Sustentable, promoviendo el uso de bicicletas, . Medio Ambiente,
. - o Porcentaje de
13.6 scooters eléctricos, motonetas y mini autos eléctricos cumplimiento de Fase Recursos
** | para reducir la dependencia de vehiculos a combustién P | Naturales y
y la generacion de residuos peligrosos como llantas de| Sustentabilidad
desecho y aceites usados.
Apoyar la gestién y tramitacién de autorizaciones Medio Ambiente,
137 ambientales, asi como la asignacion de recursos | Porcentaje de avance Recursos
" | necesarios para la construccion y operacion del nuevo de tramites. Naturales y
relleno sanitario de Loreto. Sustentabilidad
113
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™ 14. PROGRAMA MUNICIPAL DE IMAGEN URBANA

. SUB EJE: IMAGEN DEL ENTORNO Y ATRACTIVIDAD

OBJETIVO DE DESARROLLO

Proteger el paisaje urbano y suburbano de la comunidad, reconociendo el paisaje como un
valor que genera bienestar para los locales, y hace a Loreto un destino atractivo para los

turistas que son la principal fuente de ingresos municipales.

(@) ESTRATEGIA ESPECIFICA

Promover la coordinacién de la ciudadania, grupos de la sociedad organizada, empresas y
los 3 niveles de Gobierno, para realizar acciones tendientes a proteger el paisaje urbano y
suburbano, y en los casos que asi se requiera, realizar acciones para mejorar o restaurar

la imagen urbana y el paisaje suburbano.

TRANSVERSLIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ﬁﬁéﬁ
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EJE 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

PROGRAMA . .
/PROYECTO LINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE
Poner en marcha el Programa Municipal de Medio Ambiente,
14.1 Imagen Urbana, donde la sociedad civil tome | Numero de lineas de Recursos
. participacion y responsabilidad en la cultural de | accién realizadas. Naturales y
limpieza. Sustentabilidad
Numero de acciones Medio Ambiente,
o 3 - para Rescate y
Rescate y mantenimiento de espacios publicos y . Recursos
14.2 . mantenimiento de
areas verdes espacios publicos y Naturales y
B Sustentabilidad
areas werdes
. N i . .
Promover [a Implementacién de un plan integral e Medio Ambiente,
. . para Rescate y
de embellecimiento y conservacion de parques, e Recursos
14.3 R - mantenimiento de
camellones y plazas, con participacion vecinal ) - Naturales y
. espacios publicos y .
para su mantenimiento. . Sustentabilidad
areas verdes
Incentivar la limpieza y el mantenimiento de . . | Medio Ambiente,
. . . Numero de camparias
14.4 calles, lotes baldios y mobiliario urbano mediante comunitarias Recursos
. camparias comunitarias y sanciones a quienes . Naturales y
. realizadas. N
los deterioren. Sustentabilidad
. " . - ; . Medio Ambiente,
Mejorar la gestion de residuos sélidos y control | Nimero de gestiones edll?o moiente
. . . . ecursos
14.5 de impactos adversos por los mismos en el de residuos solidos Naturales y
entomo urbano mejoradas. Sustentabilidad
PROGRAMA —— : :
A e | e oo | Nmeode Mo Antrte
IMAGEN URBANA progr . J programas de Recursos
14.6 cantidad de residuos que llegan al basurero -
L . . o . reciclaje Naturales y
municipal, y evitar su dispersién en el ambiente o
desarrollados. Sustentabilidad
urbano y suburbano.
Coadyuvar en que se Regularice y sectorice los . . Medio Ambiente,
X . " .« | Numero de espacios
espacios publicos utilizados para el comercio fijo ) Recursos
14.7 - , . e regularizados y
y semifijo, evitando el deterioro del paisaje . Naturales y
sectorizados. o
urbano. Sustentabilidad
Nimero de acciones | Medio Ambiente,
L . e la Preservacion Recursos
P del patrimonio historico ltural | Par@ —
14.8 reservacion del patrimonio histérico y cultura R Ra iTionD Naturales y
histérico y cultural | Sustentabilidad
Coadyuvar en la consolidacién del Plan Maestro | Numero de acciones | Medio Ambiente,
14.90 de Manejo y Proteccion del Centro Histérico para| para contribuir en el Recursos
. mejorar su imagen y convertirlo en un referente Plan Maestro de Naturales y
regional. Manejo. Sustentabilidad
Promover que se Implementen programas Nimero de programas | Medio Ambiente,
1440 permanentes de conservacion de inmuebles permanentes de Recursos
* histéricos y emblematicos, para asegurar su consenacion Naturales y
mantenimiento y uso adecuado. promovidos. Sustentabilidad
Promover la implementacion de un Programa de |, . Medio Ambiente,
) _— Numero de programas
Ordenamiento de |la Senalética, y Letreros que . Recursos
1411 . . de ordenamiento
busque reducir los impactos adwersos de los ) Naturales y
. . promovidos. .
mismos en el paisaje urbano. Sustentabilidad
115
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‘ e 15. PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES
“HACIENDO ECO”

. SUB EJE: RECURSOS NATURALES, BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA

OBJETIVO DE DESARROLLO

Armonizar el desarrollo urbano con las capacidades y caracteristicas de los ecosistemas
locales, protegiendo los recursos naturales y los servicios ambientales que estos ofrecen a

la comunidad.
[0) ESTRATEGIA ESPECIFICA

Ejecutar acciones de planeacién, gestion urbana y de proteccién ambiental alineadas la
prevencion de la dispersién de residuos sdlidos en el ambiente, el crecimiento organizado

de los centros urbanos y la infraestructura turistica y de servicios, asi como la conservacion

de los ecosistemas locales.

TRANSVERSLIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

Y CONSU
RESPONS

O

Y SANEAMIENTO

AGUALIMPIA b 12 PRUDUG%N

14 ‘S’L%%ARINA 15 l\ﬂEDE%USISTEMAS
TERRESTRES

-,
_—
&
L]
—— s
mm———
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PROGRAMA

EJE 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

DESARROLLO

117

IPROYECTO LINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE
Implementar el Programa Integral para la
Proteccidn de los Recursos Naturales “Haciendo . .
N . - Medio Ambiente,
Eco” para mejorar las condiciones ] .
. . L Numero de lineas de Recursos
15.1 | medicambientales del municipio y fortalecer las . ]
. . ] accion realizadas. Naturales y
capacidades para la proteccion y conservacion de o
) . Sustentabilidad
los ecosistemas, areas naturales protegidas y
cuerpos de agua.
Colaborar en la proteccién de los humedales Numero de acciones ) ,
: Medio Ambiente,
costeros, las playas, las Areas Naturales para Rescate y
. o s Recursos
15.2 Protegidas, y de la vegetacion de las zonas mantenimiento de Naturales
cerriles que actUan como areas de captaciény | espacios publicos y , .y
. ] Sustentabilidad
recarga de los acuiferos locales. areas erdes
NU d i .
u;?_:)R:siZf:;es Medio Ambiente,
Promover la Actualizacion de la legislacion Lt Recursos
15.3 ) mantenimiento de
ambiental local. espacios plblicos Naturales y
e Y| sustentabilidad
areas verdes
PROGRAMA
INTEGRAL PARA Impulsar la creacién de un Grupo de Supenision |, ., .| Medio Ambiente,
LA PROTECCION . e . Namero de camparias
Ambiental 0 una Policia Ambiental, con . Recursos
DE LOS 154 . : . comunitarias
facultades para prewvenir el deterioro ambiental en ) Naturales y
15| RECURSOS la zona urbana y suburbana iSalizadass Sustentabilidad
NATURALES Y '
‘HACIENDO ECO” — I ———
! oa yL{\'rar R . NUmero de acciones | Medio Ambiente,
implementacion del Programa de Ordenamiento .
. . para contribuir en el Recursos
15.5 | Ecoldgico Estatal, como instrumento rector que
. ) . Plan Maestro de Naturales y
guia la planificacion del uso del suelo en el . .
o Manejo. Sustentabilidad
Municipio.
Impulsar la proteccion y cuidado de animales | Numero de programas Med;‘,c; ?l::lsb::nte,
15.6 domésticos a traves de programas de de sensibilizacion Naturales y
sensibilizacion en escuelas y en la comunidad. impulsados. Sustentabilidad
- - e
Gestlona.ir la construcclé.r'l de qn Centro Mun|0|pa NGmero de programas| Medio Ambiente,
de Cuidado y Proteccién Animal, que incluya
. . I permanentes de Recursos
15.7 infraestructura para animales en situacion de .
A L ) consenacion Naturales y
calle y un médulo weterinario para el cuidado de . o
promovidos. Sustentabilidad
mascotas.
Difundir y promower la |mPIement§C|on del ' Medio Ambiente,
Reglamento de Proteccion de Animales y Numero de programas
- b . ; Recursos
15.8 | fomentar camparias de esterilizacion y tenencia de ordenamiento Natural
responsable de mascotas, en colaboracion con promovidos. ey e.s.y
. . L Sustentabilidad
organizaciones de la sociedad civil.
117
PLAN MUNICIPAL DE
2024 - 2027




) 14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

& | LTO

|
’ H X1 AVUNTANIINTO

\-—/A 16. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

. SUB EJE: PLANEACION URBANA Y DESARROLLO

OBJETIVO DE DESARROLLO

Armonizar el desarrollo de los asentamientos humanos, infraestructura turistica y de apoyo,

con el Paisaje Natural y Urbano, y los ecosistemas locales.
() ESTRATEGIA ESPECIFICA

Desarrollar un sistema de ordenamiento urbano eficaz, a fin de normar y orientar el
crecimiento, mantener espacios dignos y funcionales para todos y promover la movilidad
sustentable mediante la construcciéon de infraestructura que privilegie al peaton y al

transporte sustentable.

TRANSVERSLIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

IUDADES ACCION
COMUNIDAL 1 POREL CLIMA 15 DEECOSISTEMAS
) : TERRESTRES
e
A
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EJE 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.
PROGRAMA . > REA
TRONEET) LINEA DE ACCION INDICADOR [ 2o ons aBLE
Poner en marcha el Programa de Infraestructura y
Desarrollo Ubano Sustentable para consolidar la
implementacién de la Nueva Agenda Urbana con Medio Ambiente
Visién al 2030 bajo los lineamientos del Nimero de lineas RECUIS0S '
16.1 Programa de Ordenamiento Temitorial para de accion Naturl;les
garantizar la distribucion equitativa de las cargas realizadas. . .y
. Sustentabilidad
y beneficios del desarrollo urbano de los centros
de poblacién y facilitar la comunicacion y los
desplazamientos de la poblacién.
Colaborar en definir los limites fisicos del drea |NUmor0 de aCCIONeS| - o a Hiente,
) para Colaborar en
urbana de Loreto y reclasificar el uso de suelo . e Recursos
16.2 . , ) definir los limites
conforme al crecimiento de la ciudad, incluyendo : Naturales y
. fisicos del 4rea .
reservas teritoriales para desarrollo futuro Sustentabilidad
urbana de Loreto
Coadyuvar en la Regulacion y ordenamiento de Numero:; Taccmnes Medio Ambiente,
OGRAMADE |16.3 los asentamientos humanos, optimizando el uso m Ienﬁentaci . Recursos
lNFP}SAESTRUCTURA ' del suelo y mejorando Ia calidad de vida de la unp (an intearal de Naturales y
poblacion. pan Integ Sustentabilidad
16| Y DESARROLLO embellecimiento
URBANO Promower la Implementacién de un plan integral |, .. : Medio Ambiente,
b 2 Nimero de acciones
SUSTENTABLE de embellecimiento y conservacion de parques, = Recursos
16.4 oyt . para el optimizando
camellones y plazas, con participacion vecinal Naturales y
- del uso del suelo .
para su mantenimiento. Sustentabilidad
L T Nimero de Medio Ambiente,
Coadyuvar en la Supendsion de la construccion .
L . s Contribuciones en Recursos
16.5| de vivienda e infraestructura para minimizar los L,
. tos al ambiente isaie urbano v natural la Supenision de la Naturales y
Impactos a iente y paisaje u y natura. construccioén. Sustentabilidad
Impulsar la transicién a un Modelo de Economia |NUmero de acciones| Medio Ambiente,
16.6 Circular y |a ejecucion de Emprendimientos para impulsar el Recursos
7| Sustentables que generen empleo y favorezcan Modelo de Naturales y
el arraigo en las comunidades del municipio. Economia Circular | Sustentabilidad
Implementar la Fase | del Programa de Mowlidad . Medio Ambiente,
. i Porcentaje de
Sustentable, promoviendo el uso de bicicletas, - Recursos
16.7 . . cumplimiento de
scooters eléctricos, motonetas y mini autos Naturales y
L Fasel .
eléctricos. Sustentabilidad
Fomentar desarrollos urbanos inteligentes y Nimero de Medio Ambiente,
16.8 sostenibles (DUIS) y proyectos de vivienda digna proyectos de Recursos
" |en zonas estratégicas con usos de suelo mixtoy|  viienda digna Naturales y
movilidad multimodal. desarrollados. Sustentabilidad
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1 .PROGRAMA INTEGRAL PARA LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL SUELO
MUNICIPAL

(@) suB EJE: PROTECCION DEL SUELO

OBJETIVO DE DESARROLLO

Promover la conservaciéon del suelo como recurso natural y como espacio Util para el

desarrollo social.
(@) ESTRATEGIA ESPECIFICA

Adoptar soluciones efectivas para evitar la degradacion del suelo, aplicando la ley para
sancionar los dafios provocados por desmontes, contaminacién con residuos, y obras

civiles que estan fuera de norma.

TRANSVERSLIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

CIUDADES ¥ 15 VIDA
COMUNIDAD DEECOSISTEMAS
OSTENSBLES TERRESTRES
oofaz 3
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PROGRAMA
[PROYECTO

EJE 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

LINEA DE ACCION

Implementar el Programa Integral para la
Conservacion y Proteccion del Suelo Municipal
para contribuir a la prevencién de la
contaminacién del suelo urbano y los recursos
naturales en el territorio municipal.

INDICADOR

NUmero de lineas
de accioén
realizadas.

RESPONSABLE

Medio Ambiente,
Recursos
Naturales y
Sustentabilidad

Supenisar el cumplimiento de la Planeacion de
los Uso del Suelo estipulados por el Programa
Subregional de Desarrollo Urbano, y el Programa

. e - ; Medio Ambiente,
de Ordenamiento Ecolégico Municipal, para para Supenvsar el edlgloecursboz
promover un crecimiento ordenado de la mancha | cumplimiento de la
Naturales y

urbana, y la prevencion de la degradacion

Numero de acciones

Planeacion de los

Sustentabilidad

innecesaria del paisaje natural por desmontes sin|  Uso del Suelo
uso inmediato, y/o contaminacion con residuos,
sefialamientos, etc.
Disefiar e implementar un programa de limpieza y BMSOIGS Medio Ambiente,
. . programas de
en su caso desmonte de predios baldios, para A Recursos
. h limpieza y/o
prevenir su uso como tiraderos de basura Naturales y
. desmonte .
clandestinos. realizados Sustentabilidad
PROGRAMA = -
INTEGRAL PARA LA . o Namerode 11 4io Ambisnte
17| CoNSERvAGON v | 1 toetin, maneniminioy |  paricpacion | Recusos
PROTECCION DEL rec% eraci%n de érea's werdes ! pciudaF:iana Naturales y
SUELO MUNICIPAL P ’ . Sustentabilidad
promovidas.
.. , Medio Ambiente,
Impulsar la creacién de nuevas areas wverdes, Numero de nuevas
; e - . Recursos
incorporando criterios de sustentabilidad y areas werdes
accesibilidad creada Naturales y
aad. i Sustentabilidad
Numero de acciones| Medio Ambiente,
Supenisar la proteccién del Arbolado Urbano. para la Su;_)far\nsar la RACLs0s
proteccién del Naturales y

Arbolado Urbano.

Sustentabilidad

Desarrollar un programa de reforestacion urbana,

o o Numero de acciones| Medio Ambiente,
priorizando el manejo integral del arbolado
L . . para Desarmollar el Recursos
municipal con especies endémicas, en
programa de Naturales y

coordinacion con instituciones educativas, para
mejorar la calidad del aire.

reforestacion urbana

Sustentabilidad

Promover la instalacién de viveros, huertos Numero de viveros, | Medio Ambiente,
urbanos e invemaderos, administrados por huertos urbanos e Recursos
cooperativas locales, para fortalecer la produccion invernaderos Naturales y
y el autoconsumo sustentable. instalados. Sustentabilidad
121
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8. P PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA Y APROVECHAMIENTO DE ENERGIAS
RENOVABLES

oL

) suB EJE: ENERGIA ASEQUIBLE Y LIMPIA

OBJETIVO DE DESARROLLO

Promover la Implementacion de politicas institucionales que permitan que el Gobierno
Municipal tenga una transiciéon a un modelo de operacién con mayor eficiencia energética
en 3 dimensiones: alumbrado publico (tecnologia 100% LED), bombeo (agua potable y

residual) y en edificios municipales.

[ | ESTRATEGIA ESPECIFICA

Desarrollar acciones internas para disminuir el impacto al medio ambiente por practicas

inadecuadas de generacién y ahorro de energia.

TRANSVERSLIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

122
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PROGRAMA
[PROYECTO

PP

EJE 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

LiINEA DE ACCION

Implementar el Programa de Eficiencia
Energética y Aprovechamiento de Energias

INDICADOR

NUmero de lineas

AREA
RESPONSABLE

Medio Ambiente,
Recursos

18.1| Renovables para fomentar el desarrollo de las de accién
. . . ; Naturales y
energias altemativas y las tecnologias realizadas. .
\ Sustentabilidad
ambientales.
Numero de
Programas de
PROGRAMA DE Promover la Implementacién de un Programa de Eficiencia Medio Ambiente,
EFICIENCIA 18.2 Eficiencia Energética y Aprovechamiento de Energética y Recursos
ENERGETICA Y ) Energias Renovables para edificios e Aprovechamiento de|  Naturales y
18 APROVECHAMIENTO infraestructura pablica. Energias Sustentabilidad
DE ENERGIAS Renovables
RENOVABLES realizados.

18.3

Promover la adopcion de sistemas domésticos de
energia eléctrica a base de fuentes renovables,
como sistemas fotowltaicos o edlicos.

Numero de acciones
para Promover la
adopcion sistemas
fotowoltaicos o
edlicos

Medio Ambiente,
Recursos
Naturales y
Sustentabilidad

123
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\\--’A 19. PROGRAMA DE ACCION CLIMATICA MUNICIPAL

SUB EJE: ACCIONES PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EDUCACION
AMBIENTAL

. OBJETIVO DE DESARROLLO

Implementar politicas de sustentabilidad para la mitigacion y reduccién de los impactos

ambientales, basadas en la proteccién y conservacién de los recursos naturales en

beneficio de las actuales y futuras generaciones.

() ESTRATEGIA ESPECIFICA

Crear proyectos y programas para promover la realizacion de acciones comunitarias a favor
del medio ambiente, apoyandose para este fin de organizaciones de la sociedad civil, e

instituciones educativas.

TRANSVERSLIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

Y CONSU POREL CLIMA

DECALIDAD
RESPONS

EDUCACION AL 1 PROI]UG[;;FN 1 ACCION

BLES
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EJE 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

LiNEA DE ACCION INDICADOR

AREA

IPROYECTO RESPONSABLE
Instrumentar el Programa de Accién Climatica . )
g " o - . Medio Ambiente,
Municipal para generar politicas ptblicas Numero de lineas Recurs
191 transversales que permitan establecer las de accion Natur Iegs
medidas de mitigacion y adaptacion necesarias realizadas. s ) .y
) . Sustentabilidad
ante el fenémeno del cambio climatico.
Instrumentar el Programa de Accion Climatica |NUmero de acciones ) .
. ” s Medio Ambiente,
Municipal para generar politicas publicas para establecer las
. . Recursos
19.2 transversales que permitan establecer las medidas de Naturales y
rrocaine || Moo s e | iy | susenaac
19| ACCION CLIMATICA '
MUNICIPAL
Iniciar Ia.campaﬁa de edupamén ambngptal que Porcentaje de | Medio Ambiente,
nos pemmita avanzar en la implementacion de las e
b ) . cumplimiento de la Recursos
19.3| 4R “Reduce, Recoge, Recicla, Relisa”, pasando | . B
. - ) implementacién de |  Naturales y
de la recoleccion al reciclaje, en el manejo de la o
las 4R Sustentabilidad
basura.
Implementar sanciones adecuadas hacia aquellos NUmero de SlsdioTmbiente,
= o o ) : Recursos
19.4| individuos, empresas e instituciones que tiren sanciones Naturales y
basura en lugares inadecuados. implementadas. Sustentabilidad
125
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v‘ 20. PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL AGUA

. SUB EJE: AGUA LIMPIA, SANEAMIENTO Y AGUAS RESIDUALES

OBJETIVO DE DESARROLLO

Impulsar un mayor equipamiento para garantizar el abasto y distribucion de agua

potable.
() ESTRATEGIA ESPECIFICA

Gestionar recursos con instancias correspondientes para desarrollar proyectos que
garanticen el acceso al agua y el saneamiento para toda la poblacién, de manera

permanente, segura y en funcién de un ordenamiento urbano basado en su

disponibilidad.

TRANSVERSLIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

SALUD N AGUALIMPIA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

4
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EJE 2: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

LiNEA DE ACCION

Poner en marcha el Programa Municipal para la
Gestion Integral del Agua para promover la cultura
del agua, mejorando las condiciones de la red

INDICADOR

Numero de lineas de

RESPONSABLE

201 con enfoque preventivo, y fortaleciendo la accion realizadas. OOMSAPA
infraestructura hidraulica en colaboracién con
OOMSAPA,
Mantenimiento preventivo a pozos, realizar
inspecciones y mantenimiento de equipos de |NUmero de acciones
20.2 bombeo, tableros eléctricos y limpieza de pozos | de mantenimiento. GOMSARA
de agua.
Reduccién de agua no contabilizada con la
Implementacion para la deteccion de tomas  |NUmero de Usuarios
203 clandestinas mediante tecnologia de acustica y actualizados SOMLER
georreferenciacion.
Implementacion de micro y macro medicion, NUmero de micro y
instalando o reemplazando medidores en las macro medicién,
20.4 tomas domésticas, comerciales e industriales instalados o SONSAFR
para mejorar la medicién del consumo. reemplazadnos
Camparias de concientizacion Lanzar campafias Numero de
20.5 | de educacién ambiental para promower el ahorro Campafas OOMSAPA
de agua entre la poblacion. realizadas
Rehabilitacion de redes de distribucién,
PROGRAMA 206 Sustitucion de tuberias obsoletas en areas Numero de Km de OOMSAPA
20 MUNICIPAL PARA LA ' criticas para reducir pérdidas fisicas de agua'y | tuberia rehabilitada
GESTION INTEGRAL garantizar la continuidad del senicio.
DEL AGUA = ; -
Capacitacion al personal técnico, con imparticion
de cursos de capacitacion para el personal Numero de Horas de
20.7 técnico sobre mantenimiento de infraestructura y capacitacion CQMSARA
operacion eficiente de sistemas hidraulicos.
Modemizacion de sistemas computacionales NGmero d
20.8 | para mejor de control comercial y de gestion Sist ] staela d OOMSAPA
contable integral REENSIn 02
Gestion de recursos federales con la elaboracion .
de proyectos ejecutivos y gestionar recursos ante| Ndmero de
20.9 CONAGUA vy otras instancias para financiamiento RIGVEEHES POMEEES
N s presentados
de infraestructura hidrica.
Monitoreo de agua residual tratada, realizando
muestreos regulares en fuentes de Numero de Analisis
20.1 abastecimiento para garantizar el cumplimiento realizados GOMSERA
de la NOM-127-SSA1-2021.
Verificar la calidad del agua tratada en plantas de .
20.14 tratamiento para garantizar el cumplimiento de la Nl\:merto de OOMSAPA
: NOM-001-SEMARNAT-2021 antes de su uestras
] - analizadas
disposicion.
Abastecimiento mediante pipas, establececiendo .
M
20.14| un programa de suministro de agua potable en N“'.“ef° Qe 3 OOMSAPA
. ) ) distribuidos
pipas para comunidades sin acceso a la red de
127
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N’ EJE DE DESARROLLO 3: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer en Loreto la competitividad, el desarrollo productivo y los servicios turisticos a

& LTO

traves del impulso a las vocaciones productivas y la innovacion tecnolégica que permitan
potenciar y aprovechar las capacidades y oportunidades de mujeres y hombres.
ALCANCE

Loreto es reconocido como un municipio con una economia dinamica, que promueve la
productividad, la inversién, la innovacion y la creacién de mejores empleos. Bajo este
contexto, en este eje se establecen programas y acciones que inciden favorablemente en

el desarrollo econémico sostenible del municipio.

Estos programas y acciones estan orientados a fortalecer los apoyos para el
emprendimiento, la innovacion, los servicios turisticos y el desarrollo de capital humano
especializado. El impulso a las iniciativas de los micro, pequefios, medianos y grandes
empresarios continuara orientandose en incentivar el desarrollo de nuevas inversiones y
negocios y en facilitar la gestion de tramites con las premisas de siempre apegarse al marco

normativo, sin vulnerar la dignidad de la persona, ni la integridad de los ecosistemas.

De esta manera, el impulso al desarrollo productivo, los servicios turisticos y el empleo
tendra como definiciéon el promover convenios de colaboracion, de inversion y el otorgar
apoyos financieros, becas y capacitacibn empresarial para potenciar las vocaciones
productivas, la innovacién tecnoldgica y aprovechar las capacidades y oportunidades de

mujeres y hombres por igual.
Todo lo anterior, bajo los siguientes principios:

l. Atraer inversiones productivas en sectores de alta tecnologia, energias renovables

y de turismo sustentable.
. Promover a Loreto como atractivo turistico a nivel internacional y nacional.
1. Consolidar la Mejora Regulatoria en Loreto como una ventaja competitiva de

atraccién de inversiones
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INTRODUCCION
La economia del siglo XXI se caracteriza tanto por su acelerado dinamismo como por su

creciente grado de incertidumbre. En la actualidad, la mayor interconectividad global genera
amplias oportunidades de crecimiento. La movilidad de factores, impone la necesidad de
mantener una mayor disciplina en el manejo de los recursos publicos, para que estos se
orienten a generar condiciones favorables para el desarrollo de la economia local. La
importancia de mejorar la manera en que la economia Loretana incursiona en nuevas
vocaciones, radica en que es un factor fundamental en el desarrollo urbano, metropolitano
y regional, ya que a través de ella es posible aumentar el bienestar de la poblacién y
promover un desarrollo sustentable con cohesién social. Por eso, es importante generar a
nivel local un entorno social, tecnolégico, ambiental e institucional propicio para un mejor
desempefio de los agentes econémicos y sociales, que permita atraer inversion, generar
empleo y progreso social
1. POBLACION OCUPADA

La poblacion econémicamente activa la integran todas las personas de 12 y mas afios que
realizaron algun tipo de actividad econémica (poblacién ocupada), o que buscaron
activamente hacerlo (poblacién desocupada abierta), en los dos meses previos a la semana
de levantamiento, la PEA se clasifica en poblacién ocupada y poblaciéon desocupada abierta

o desocupados activos.

La poblacion econémicamente activa (PEA) de Loreto asciende a 9,069.

HABITANTES %o DE POBLACION

Poblacién Econémicamente Activa
(PEA)1 9,069 100%
Mujeres econdmicamente activas 3.533 39.0%
Hombres econémicamente activos 5,636 81.09%
PEA OCUPADA 8,976 999%
Mujeres econémicamente activas
ocupadas 3.513 39.1%
Hombres econédmicamente activas
ocupadas 5,463 B50.9%
PEA DESOCUPADA 93 1%
Mujeres econdémicamente activas
desocupadas 20 21.6%
Hombres economicamente activas
desocupadas 73 78.5%

T POBLAGION DE 12 ANDS Y IHAS. POBLAGION ECONONIGANMENTE ACTIVA, OCUPADA ¥ DESOGLUPADA Y
2020

SU DISTRIBUCION POR 2EXD,
FUENTE: ELABOMOIONPmPM DO BASE EN INEGI, CENSD 2020.
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En cuanto a la escolaridad de la Poblacién Econémicamente Activa Ocupada estaria

estratificada de la siguiente manera: nivel primaria 22.4%, secundaria 29.8%, nivel medio
superior 26.8%, educacién superior 13.9%, secundaria incompleta 2.5%, sin escolaridad

1.7%, no especificado 0.2%, estudios técnicos o comerciales 0.4%.

La grafica muestra la distribucion porcentual de la poblacion de 15 afios y mas en Loreto

segun el grado académico aprobado.

Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 anos y mas en Loreto
(Distribucion de la poblacion total)

Secundaria : Primaria

29.8%

Preparatoria o Bachillerato General |
- Licenciatura

hitps:/www. gob. P geaforelo?fealtfilndical —

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Loreto fueron Secundaria,
3,830 personas o0 29.8% del total, Preparatoria o Bachillerato General. 3,450 personas o
26.8% del total y Primaria, 2.880 personas o 22.4% del total.

Datos del INEGI revelan que la poblacién no activa econémicamente en el municipio se

comporta de la siguiente manera:

Poblacién ne econdmicamente activa (PNEA)*

37.0 %@ Estudiantes
o Personas dedicadas a los
377 %@ quehaceres de su hogar

Pensionadas(os)
10.1 %® " biladaslos)

Personas con alguna
o, v * . s -
2.8 % limitacion fisica e mental

‘%‘2\ que les impide trabajar
o =z o Personas en otras activida-
2.3 %@ cdes no econdmicas

Porcentaje de la poblacién con condicidn de actividad
no especificada®* 0.7 %.

hitps:www.inegr. org. mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/b
vinegi/productos/nueva_estruc/702825197742. pdf

131

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

131



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

H X1 AVUNTAHIINTO

8 LT

&l

ST BRODUCTIVIDAD
acuerdo con una medicién
realizada por el Instituto Mexicano
para la Competitividad (IMCO),
Baja California Sur se encuentra
dentro de los resultados generales
del indice de Competitividad Estatal
2023 (ICE), en el quinto puesto a

nivel nacional.

mas- “HajoE-an: nwnlru mnul"I'Jsz

Baja California Sur es una de las entidades con empleos mejor pagados con un ingreso
promedio de 12 mil 394 pesos, en comparacién con un trabajador en Chiapas con un

ingreso equivalente a 5 mil 209 pesos.

El Municipio de Loreto enfrenta importantes desafios en materia de desarrolio. Es el
municipio mas pequefio del estado con tan solo una extension territorial de 4,418.98 m2, y
con 23,174 habitantes de acuerdo informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social 2024 de la Secretaria del
Bienestar, y representa el 2.7% de la
poblacion total del Estado.

Sin embargo, sus grandes riquezas
naturales, como el Mar, Islas, Sierra,
Flora y Fauna Endémica lo hacen

atractivo para el turismo

hHips://wew.gob.mx/t fimpul i p i de-almeja-chocolal . . .
Ioteto-ba;a—call!omla-aur293149 InternaCIOHal, naC|Ona| y |Oca|
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g TURISMO
El turismo en Loreto proporciona grandes oportunidades de negocio para grandes,

medianas y pequefias empresas, pero también, promueve el patrimonio natural y cultural

de nuestra ciudad.

hiips./hotelsantafeloreto.mx/blog/destino/ios- 1 0-mejores-atractivos-turisticos-en-foreto

Dentro de las principales atracciones turisticas y recreativas en el municipio de Loreto, se
cuenta con una diversidad de atractivos naturales entre los que cabe sefialar sus playas
de gran belleza, islas en las cuales encontramos especies endémicas de animales y
plantas, gran biodiversidad tanto en especie como de mamiferos marinos; adema de una
riqueza histérica y cultural de gran importancia en la region, prueba de ello son las Misiones

de Loreto y de San Javier con mas de 300 arios de ser fundadas.
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. RECURSOS TECNOLOGICOS

De acuerdo con el censo de poblacion y vivienda 2020, de las 5,629 viviendas particulares
habitadas disponen de acceso a internet 2,553, con computadora 1,064 viviendas, 5,190
cuentan con teléfono celular siendo este el recurso tecnolégico con el que mas disponen
en Loreto, televisién de paga con 3,755, (cable o satelital), servicio de peliculas, musica o
videos de paga por internet 1,064 y consola de videojuegos 553.

8

Tecnologia en las viviendas.

CONSOLA DEVIDEOJUEGOS [
SERVICIO DEPELICULAS
TV DE PAGA
CELULAR
COMPUTADORA

ACCESO A INTERNET
0% 20% 40% 60% 80% 100%

VIVIENDAS PARTICULARES HABITACUS QUE DISPONEN DE RECURS0S TECNOLOGICOS.
FUENTE: INEG!. CENSO DE POBLACIGON Y VIVIENDA 2020,
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S’ AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Elimpulso al desarrollo productivo, los servicios turisticos y el empleo bien remunerado, es

insuficiente para fortalecer las vocaciones productivas y la innovacién tecnologica
sustentable en el municipio de Loreto. Para atender estratégicamente el problema, el
Objetivo de Desarrollo para Loreto (ODL) soportado por su Estrategia General y Programas
de Desarrollo, fue validado mediante la consulta y participacion ciudadana. Para este eje
de desarrollo fueron identificados 10 areas de mejora como acciones relevantes para

orientar el esfuerzo institucional de mayor relevancia estratégica seleccionados mediante

la participacién y consulta ciudadana son:
1. Promover la formalidad en las actividades productivas.
2. Garantizar la inclusién laboral de personas con discapacidad.

3. Reforzar el apoyo técnico para el impulso al auto empleo, las micros y pequefias

empresas Yy las actividades del sector primario.
4. Mejorar los programas municipales para el emprendimiento de nuevos proyectos.

5. Redisefiar las acciones municipales para disminuir la violencia y la discriminacion en el

ambiente laboral a las personas pertenecientes a alguin grupo vulnerable.
6. Incorporar la disponibilidad de fondos para el financiamiento de proyectos.

7. Apoyar la formacién de mano de obra calificada para promover el empleo de alta

tecnologia.
8. Incentivar la promocién comercial de los productos y servicios locales.
9. Perfeccionar la formacién y capacitacion empresarial.

10. Asegurar la aplicacion de la normatividad municipal para la proteccion del uso de suelos

135

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

135



ek, 14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

H X1 AYUNTAMIENTO
024:3338

SR | p— .
Mot MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION

MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION

Posicienar al munidpio como uno
de las méds competitives a nivel nacional

Mejorr |a calldad de vil:ia
de sus habitantes

PERSPECTIVA
GOBIERNO

Ciseminuir [a tasa Reducir la brecha de Incrementar la atwidad
de desempleo desigualdad sodal turistica

Contar con mayores Incrementar nivel Contar con mayores
ppartunidades de desarmllo ds ingreso atradtivos turisticos

Propordonar|z generacién
de emplea

PERSPECTIVA
CUDADANOS

Acead d : Impulsar con inoantivos a la
n: erhaagrduggznaism = imvarsién, el dasarmollo
pac nticn producthta y turistico

Vincular el mairse humano Fomentar finandamients a Fortalecsr |a preduccisn
con el sector privado amprendimiantos ¥ mypes de servicias turisticos

A

Agilizar y simplificar Fortaleot esnuema de
tramites estiimulofiscal

PERSPECTIVA
PROCESOS

Contar con apacitadones Gamntizar racursos de Mejorar @nales Armonizar
@llfiados temologlas de infomacitn de cemuni@acian mareo general

Contar con infraestructura adecyada y digna Contar con reasrso humano califlcade

Optimizar el recurso asignado

PERSPECTIVA
RECURSOS

Gestionar eaurses locales, estatales, federales @ intemacionales
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PROGRAMAS DE DESARROLLO

12.Programa de Mejoramiento de la Calidad del Aire “Pro Aire”

13 Programa Integral de Manejo de Residuos Sélidos

14.Programa Municipal de Imagen Urbana

15. Programa Integral para la Proteccion de los Recursos Naturales “Haciendo eco”
16. Programa de Infraestructura y Desarrollo Urbano Sustentable *

17. Programa Integral para la Conservacién y Proteccion del Suelo Municipal

18. Programa de Eficiencia Energética y Aprovechamiento de Energias Renovables
19. Programa de Accién Climatica Municipal

20 Programa Municipal para la Gestion Integral del Agua
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12. PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “LORETO AGIL”
SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

OBJETIVO DE DESARROLLO

Mejorar la eficiencia en la gestion de tramites y servicios municipales, de forma tal que los ciudadanos
e inversionistas tengan plena certidumbre del proceso y los requisitos, a fin de reducir su tiempo de
espera en cada diligencia.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

Desarrollar metodologias y modelos de gestion innovadores, proporcionando servicios de calidad a
la ciudadania, vigilando siempre el cumplimiento del marco legal.

TRANSVERSALIDAD

Transparencia

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE.

PROGRAMA AREA
PP| ,pROYECTO PP LINEA DE ACCION INDICADOR e eLEE

Implementar el Programa de Simpilificacion
Administrativa “Loreto Agil" para simplificar

R s Iy . ) Secretaria de
procesos de atencion a solicitudes de sendcios, |Nimero de lineas de

. . P e i Desarrollo Social
211 trdmites, e informacién con el fin de dar accion realizadas. -
: y Econdmico.
respuestas mas oportunas y de mayor calidad, a
ciudadanos, empresarios y empresas.
. L " Instalacion del .
Conformar el Comité Municipal de Mejora . , Secretaria de
: ; . Comité / Numero de .
21.2 Regulatoria y establecer los lineamientos y st Desarrollo Social
generalidades de la materia. y Econémico.
celebradas.
Efectuar revisiones permanentes al marco .
= N . . i . Secretaria de
21.3 normativo para la simplificacién de tramites, Numero de tramites Desarrollo Social
- como parte del Programa Municipal de Mejora simplificados. m
2 y Econémico.
Regulatoria.
. o . Numero de procesos
Actualizar y crear procesos administrativos - - 5
. X . administrativos Secretaria de
municipales internos y de atencién a la bl F -
214 ] . L municipales internos| Desarrollo Social
ciudadania dentro del Programa Municipal de . =
. . actualizados y/o y Econbmico.
Mejora Regulatoria.
creados.

Crear el Sistema de Ventanilla Unica Digital que Nume_ro_ de tramites Secretaria de

X . i f . municipales en la .
21.5 | funcione como via alternativa para la realizacién P Desarrollo Social

P . ventanilla tnica s
de todos los tramites municipales. o . y Econdmico.
digital realizados.

Numero de citas en

Secretaria de

21.6 Fomentar el uso del sistema de citas en linea linea para la Desarrollo Social
. para la atencién ciudadana. atencién ciudadana | ~o° At
. y Econémico.
realizadas.
Habilitar salas de inclusion digital para la timagme de salas i il
PROGRAMADE | 29,7 S equipadas Desarrollo Social

autogestion de tramites.

SIMPLIFICACION habilitadas. y Econdmico.

A?MINISTRATIYIA Difundir entre la ciudadania toda la informacion
LORETO AGIL necesaria para la correcta promocion de Ia
cultura digital (que los ciudadanos sepan cudles

21

Numero de acciones Secretaria de

. . . . g de difusioén digital | Desarrollo Social
21.8 tramites es posible hacer en linea y como pueden N 9 A
R . realizadas. y Econdmico.
hacerlos), a fin de inhibir la corrupcién y/o
discrecionalidad en el desahogo de un tramite.
. . . . . Namer icencias
Simplificar la expedicién de la licencia de Eolcs ||c' .
. . ) . . de operacion Secretaria de
operacidn provisional e inmediata para negocios . -
21.9 . . i R provisional e Desarrollo Social
que no impliquen riesgos sociales, a la salud o inmediata Econémico
ambientales. e y '
simplificadas.
Namero de
mecanismos que
. . - pemitan agilizar y Secretaria de
Desarrollar mecanismos que permitan agilizar y . R .
21.10 i . L . simplificar las Desarrollo Social
simplificar las adquisiciones municipales. . .
adquisiciones y Econémico.
municipales
desarrollados.
Numero de
Elaboracion de manuales de operacion, de manuales de .
7 g > Secretaria de
organizacion y de procedimientos de la operacion de las .
21.11 s ; ) e i . } Desarrollo Social
administracion publica municipal centralizada y direcciones .
. . y Econémico.
descentralizada. municipales
realizados.
Numero de
Fortalecer la eficacia y la modernizacion de la proyectos Secretaria de
gestion publica mediante la elaboracion y revisién nomativos de o
21.12 . L ) . Desarrollo Social
de proyectos normativos y tecnolégicos en mejora regulatoria s
) . y Econdmico.
programas de Mejora Regulatoria. creados y/o

actualizados.
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13 PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO AL EMPLEO

“TRABAJO DIGNO”

SUB EJE: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

OBJETIVO DE DESARROLLO

Desarrollar politicas que favorezcan el acceso de la ciudadania al empleo formal, desarrollando
acciones como la orientacién laboral, cursos de formacion para el empleo, bolsa de trabajo,
reuniones de vinculacién laboral y capacitacion para el autoempleo.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

Incrementar las oportunidades de empleo formal y autoempleo en Loreto, generando incentivos
para la inversién productiva que generen puestos de trabajo, basada en la demanda del mercado
laboral actual, para que los Loretanos se inserten en la dinamica productiva.

TRANSVERSALIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOGMICO
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EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE.

PROGRAMA . . AREA
PPl pRGVECTO PP LiINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE

Implementar el Programa de desarrollo
econémico y fomento al empleo “Trabajo Digno”
para incrementar el numero de personal ocupado

en el municipio en fuentes de empleo mejor  |Numero de lineas de
221 remunerado a través de los senicios de accion realizadas.
capacitacion para el trabajo, en colaboracién con
el sector académico y vinculacién laboral con el
sector productivo.

Coadyuvar en la mejora de la plataforma de la
bolsa de trabajo virtual sumando a un mayor | Nimero de numero| Secretaria de
22.2 | numero de empresas de la region y elevando la | de empresas de la | Desarrollo Social

calidad de las ofertas publicadas, con especial | region agragadas. y Econémico.
énfasis en grupos winerables

Secretaria de
Desarrollo Social
y Econdmico.

Ampliar los mecanismos de difusién de Numero de empleos| Secretaria de
22.3 | oportunidades de empleo para que la ciudadania integrados al Desarrollo Social
de Loreto se integre al mercado laboral. mercado laboral. y Econémico.
Impuisar acciones para habilitar aplicaciones Numero de .
. ) T . L Secretaria de
224 dllgltales con disefio intuitivo que faciliten la aph.cz'acwnes Desarrollo Social
busqueda de vacantes a los buscadores de digitales .
empleo. impulsadas. iy Econamico.
Numero de acciones
Impulsar acciones para fomentar el empleo y para fomentar el Secretaria de
22.5 autoempleo en comunidades con media-alta empleo y Desarrollo Social
PROGRAMA DE marginacion y grupos wulnerables. autoempleo y Econémico.
DESARROLLO impulsadas.
ECONOMICO Y Namero de
22| FOMENTOAL Promover convenios basados en incentivos conwenios con Secretaria de.
EMPLEO 22.6 fiscales, con comerciantes y empresarios comerciantes y i
) empresarios y Econémico.
“TRABAJO promovidos.
DIGNO” . .
Coadyuvar en el fortalecimiento de las relaciones Nomero de
entre universidades y el gobierno municipal a fin estudiantes en Secretaria de
22.7 de generar oportunidades de servicio social y practicas de Desarrollo Social
practicas profesiones para universitarios de profesiones para y Econdmico.
carreras relacionadas con la actividad municipal. universitarios
Nimero de empleos
autoempl .
Impulsar el empleo y autoempleo de personas );l)ersonaspailtslt:se Secretaria de.
22.8 Desarrollo Social

adultos mayores y personas con discapacidad. | mayores y personas
con discapacidad
impulsados.

y Econdmico.

Numero de
proyectos
productivos y
comercializacién

Secretaria de
Desarrollo Social

Impulsar proyectos productivos y
22.9 | comercializacion con mujeres de la zona rural

para actividades de autoempleo. con mujeres y Econémico.
impulsados.
Numero de acciones
para el Secretaria de

Fortalecimiento a la jornada de empleo del sector

) fortalecimiento a la | Desarrollo Social
turistico.

jornada de empleo | y Econémico.
del sector turistico.

2210
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el 14. PROGRAMA DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO “DESAFIO LORETO”
SUB EJE: CAPACITACION PROFESIONAL

OBJETIVO DE DESARROLLO

Acelerar las iniciativas empresariales de alto potencial dirigido a emprendedores con proyectos, con
la colaboracion entre los sectores educativos, empresarial, sociedad civil y Gobierno Municipal.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

Impulsar proyectos de emprendimiento que se consoliden como negocios innovadores y con valor
agregado para el Municipio.

TRANSVERSALIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

EDUCACION
DECALIDAD
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EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE.

PLAN MUNICIPAL DE
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PROGRAMA . AREA
PP /PROYECTO PP LINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE
Impulsar el Programa de Fomento al .
o . . . = Secretaria de
Emprendimiento, con un modelo innovador que Numero de lineas de accion .
231 . . . . Desarrollo Social
integre un esquema integral de consultoria, realizadas. .
e - ) Ly y Econémico.
gestién para financiamiento y la vinculacién.
Generar un sistema colaborativo con el soporte . -
C ) Numero de apoyos técnicos,
de la Secretaria de Economia Federal, el sector . . .
i . ; i asesorias, capacitacion y Secretaria de
empresarial, las universidades y la sociedad . e .
23.2 . ; s ! y gestion de financiamiento a los | Desamollo Social
civil para brindar apoyo técnico, asesorias, -y
o L o proyectos de emprendedores y Econdmico.
capacitacion y gestion de financiamiento a los .
realizados.
proyectos de emprendedores locales.
PROGRAMA DE = : e
FOMENTO AL rindar apoyo a mujeres de bajos recursos en
estado de winerabilidad con deseos de auto , . .
23 |EMPRENDIMIENTO . 2 Nimero de microempresas Secretaria de
emplearse, asesorandolas sobre como ) ;
"DESAEIO 23.3 constituir una microem ; establecidas de manera formal | Desarrollo Social
presa establecida de establecidas Econami
LORETQ" manera formal, a partir del desarrollo de un o ' ¥ ECOMGMICO:
proyecto autosustentable,
Establecer un sistema de certificacion de Numero de certificaciones de Secretaria de
234 competencias laborales a fin de garantizar la competencias laborales Desarmollo Social
formacion de capital humano local. establecidas. y Econdmico.
Establecer convenios de colaboracion con
cémaras y universidades para acciones de Nimero de conwenios de Secretaria de
23.5 fomento al empleo, capacitacién a colaboracién con camaras y Desarmollo Social
emprendedores, promocién de la ciencia, la universidades establecidos. y Econdmico.
investigacion, el desarrollo y la innovacion.
143
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15. PROGRANMA MUNICIPAL DE TURISMO “CONOCE LORETO”

SUB EJE: TURISMO

OBJETIVO DE DESARROLLO

Proyectar al municipio como un destino turistico a nivel nacional e internacional.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

Promover acciones de impulso al turismo y capacitar a los prestadores de servicios turisticos, a
través de la vinculacion con el sector privado y otras instituciones para posicionar a Loreto como
lider en turismo y que se caracterice por la preservacién del medio ambiente y la consolidacién de

nuestra visidn de turismo a través de la creacién de mecanismos de conservacién y gobernanza.

TRANSVERSALIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTD Y CONSUMO

ECONOMICO RESPONSABLES
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EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE.
PROGRAMA . AREA
PP /PROYECTO PP LINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE
QOperar el observatorio turistico como. Numero de
241 instrumento integrado con la informacién mediciones en el Turismo Municipal
" | necesaria para medir el comportamiento de comportamiento de
turismo en Loreto turismo en Loreto.
Disefiar una estrategia de marketing para la . .
. " NUmero de médulos
Jpromocioén de la oferta turistica de Loreto turfsticos y de
24.2 | instalando modulos turisticos y creando un I » o Turismo Municipal
sistema de informacion turistica con servicios |nforn_1aC|on furistica
digitales instalados.
Multiplicar la promocién de los atractivos Nimero de
24.3 | turisticos de Loreto en todas las modalidades Zﬁgg&?ijgﬁ;g: Turismo Municipal
.en ambos lados de la frontera realizados.
Participar en ferias, exposiciones y congresos Ntimero de
244 nacionales e internacionales para dar a participaciones en Turismo Municipal
" | conocer la oferta turistica del municipio e ferias, exposiciones
.incrementar la ocupacién hotelera y congresos.
Gestionar y promover la suscripcién de Nimero de
24.5 | convenio con organismos y entidades de convenios Turisme Municipal
PROGRAMA .materia turistica gestionados.
Incorporar una estrategia de comunicacién .
MUNICIPAL DE ,socizl efectiva a través de medios digitales Numer.o o . .
24 TURISMO 246 impresos y audiovisuales que posicionen la estrgteg!z?s Ee . i) Niunicipa!
"CONOCE .marca ciudad del municipio comunicacion goci
LORETO" Gestionar acciones de mejora regulatoria para Numero de
247 incentivar la inversién turistica y desarrollar acciones de mejora Turismo Municipal
*" | proyectos de corredores turisticos en espacios regulatoria
.que cuentan con valor histérico y cultural gestionadas.
Instituir el Festival Gastrondmico y Cultural de Porcentaje de
. avance en el . .
24.8 | Loreto y consolidarlo como uno de los eventos establecimiento del Turismo Municipal
.mas importantes de su tipo del Estado festival.
Fomentar el desarrollo de corredores. Numero de
24.9 | gastronémicos donde se lleven a cabo mues'tra's Turismo Municipal
gastronémicas
.muestras gastronomica realizadas.
Difundir la tradicion de la gastronomia en Loreto|Numero de eventos
e impulsar el turismo mediante eventos tematicos y
24.10 . o exposiciones Turismo Municipal
ftematicos, exposiciones artesanales artesanales
.celebraciones tradicionales, folclor y ferias efectuadas.
Impulsar al turismo social a fin de que la Numero de
24.11| cultura y la recreacioén sean accesibles a dcclones para Turismo Municipal

14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

.grupos wlnerables

impulsar al turismo
social.
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16 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRIMARIO “DESARROLLO
PRODUCTIVO”

SUB EJE: SECTOR PRIMARIO

OBJETIVO DE DESARROLLO

Disefiar politicas publicas que permitan orientar adecuadamente los programas de incentivos para
el sector primario, brindandoles asesoria técnica y capacitacion para el desarrollo de productos de
valor agregado que fomenten la inversidn, soportados en un Sistema de Informacion Municipal

para monitorear, detectar e informar a los productores sobre oportunidades de mercado y abasto

para sus productos.

IESTRATEGIA ESPECIFICA

Facilitar la generacién de cadenas productivas y el uso sostenible de los recursos en las zonas
rurales de Loreto de acuerdo con su vocacidn, asi como apoyar el desarrollo de las competencias

de sus habitantes.

TRANSVERSALIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

) HAMBRE 12 PRODUCCION 1 VIDA
GERD Y CONSUMO SUBMARINA
RESPONSABLES

(g
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S EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE.
PROGRAMA AREA
PP IPROYECTO PP LINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE
Poner en marcha el Programa de Porcentaje de
fortalecimiento del sector primario avance en el Secretaria de
25.1 “DESARROLLO PRODUCTIVO", que pemmita establecimiento del Desarollo Social
" fomentar la inversién, brindar asesoria técnica, Programa de A
capacitacion y el desarrollo de productos de fortalecimiento del y Econémico.
valor agregado. sector primario.
Desarrollar un sisterna de inteligencia
agropecuaria y de mercados para monitorear,
detectar e informar a los productores sobre Numero de Secretarla de
25.2 oportunidades de mercado y abasto, y para politicas publicas Desarrollo Social
disefiar politicas publicas que permitan orientar disefadas. y Econdmico.
adecuadamente los programas de fomento e
incentivos.
Crear una vantanilla de atencién para el sector Numero de
primario, para dar atencién y orientacién a los .
productores, en donde se facilite el acceso a la -atenc'lones Y m—cioiata de'
25.3 informacitn y asesorlas sobre fuentes de orientaciones a los | Desarrollo S_oclal
financiamiento y opciones para desarrollar RIogucioss y Econémice:
modelos de nagocio y de exportacion, et g
Establecer conwenios de colaboracién con Numero de
univarsidades para ofrecer senicios de asesoria . Secretaria de
254 especializados en temas de reconversion convenlos.de Desarrollo Social
productiva, tecnificacién o mejora en el manejo colabora.c‘,lén y Econémico.
de cultivos. establecidos.
Promower la vinculacién directa entre vin::IZ:i:?n:: y Secretarla de
25.5 produc:)dres i conlsum|dores, Y az" dar esquemas de Desarrollo Social
cert urgorﬁearc?as"ze:gl;imas e comercializaciéon y Econémico.
) realizados.
Aplicar una politica adecuada y eficaz de ac;‘:ﬂ::%:; ol
sanidad animal, mejoramiento genético y darle eficiencia a Secretaria de
25.6 proyectos productivos sustentables en los proyectos Desarrollo Social
beneficio a la actividad pecuaria y por ende de . y Econdmico.
la economla de los ganaderos. Proguctives
sustentables.
PROGRAMA DE Implementar un programa integral de apoyo a la Zt;cnir:ae}‘: :r'l
productividad rural, que contribuya en la . Secretaria de
FORTALECIEMINTO 25.7 economia de familias del sector rural, para er'tabIec|m|_ert1to dTI Desarrollo Social
25 DELSECTOR bajar los costos de produccién y por ende rggr:g:;;naelg;ra y Econémico.
PRIMARIO incrementar su rentabilidad. productividad rural.
"DESARROLLO Coadyuvar con las agrupacionas y
PRODUCTIVO" organizaciones de productores agropecuarios
en la mejora de infraestructura de caminos NUmero de caminos
rurales, para un mejor y rapido traslado de _ Secretaria de
25.8 productos y de su gente, mediante el senicio vie) k!lémetros = Desarrollo Social
de rehabilitacién a caminos wvecinales en la camln.os EiEles y Econdémico.
zona rural con maquinaria pesada, ademaéas de mejorgdosh
realizar obras de captacion de agua pluval y
apoertura de caminos NUevos.
Revisar y evaluar el esquema de suministro de Numero de
agua para el desarrollo agropecuario, tratando acciones para
directamente ante la CONAGUA la revisar y evaluar el Secretaria de
25.9 actualizacién del padrén de concesionarios, y esquema de Desarrolio Social
B buscando en coordinacién con los otros niveles | suministro de agua y Econémico
de gobiemo y el sector académico, fuentes y la actualizacién -
altemativas de suministro y consernvacion del del padrén de
suelo y el agua para el sector agropecuario. concesionarios.
Faworecer los vinculos con productores locales a;l:g::;r: ;:ra
Yy zonas rurales para fomentar el auto empleo y favorecer los Secretarla de
25.1 los emprendimientos para insertarse en redes vinculos con Desarrollo Social
de valor que permitan mejorar sus condiciones y Econdémico.
de ingreso y trabajo. productores locales
Y zonas rurales.
Numero de
Facilitar la comercializacién de los productos acciones para
agropecuarios locales, mediante la venta facilitar la Secretaria de
25.11 | directa en los ejidos, y otros puntos de venta |comercializacién de | Desarrollo Social
con los que se establezcan conwenios los productos y Econémico.
comerciales. agropecuarios
locales.
Impulsar un esquema de cooperativas de
economia solidaria para el abasto de productos NuUmero de Secretarla do
25.12 basicos en donde éstos se ofrezcan al mejor cooperativas de Desarrollo Social

precio, mediante convenios con productores de
agricultura comunitaria, ahorrando el costo de
los intermediarios para los consumidores.

economia solidaria
impulsadas.

y Econdmico.
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T PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRODUCTIVA “ACTIVANDO
LORETO”

SUB EJE: INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

OBJETIVO DE DESARROLLO

Impulsar el desarrollo de una economia sostenible, abriendo la puerta al establecimiento de
inversiones, gestionando apoyos y financiamientos que generen produccion y empleo, proyectando
a nivel internacional la actividad turistica y apoyando al campo, estimulando el aprovechamiento
racional de los recursos naturales, ademas de trabajar para facilitar la incorporacion a las actividades
productivas de jovenes egresados de nuestras instituciones de educacién superior.

ESTRATEGIA ESPECIFICA

Desarrollar una politica de desarrollo econémico incluyente con perspectiva regional, basada en las
vocaciones y potencialidades locales, a partir del desarrollo de infraestructura productiva, el
fortalecimiento de las empresas, el emprendimiento, y el fomento a la innovacién.

TRANSVERSALIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE.
PROGRAMA AREA
PP /PROYECTO PP LINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE
Implementar un programa de promocion de la
inversion productiva "Activando Loreto” , Numero de lineas Secretaria de
26.1 diversificando la inversion mediante la creacion de accion Desarrollo Social
de clusteres que faciliten la integracién vertical realizadas. y Econémico.
y horizontal de las cadenas de valor
Disefar el sistema Qe mformam_on ecom:ﬁ'mlca Numero de Secretaria de
de Loreto, que permita generar informacion de Sistemas de .
26.2 ] - . Desarrollo Social
valor para los empresarios en materia de Informacién o)
X . y Econdmico.
negocios y mercado. Econdémica creados.
Integrar la a_genma de desarro_llo economu?,(') Numero de .
local, concebida como una oficina de atencion, Sistemas de Secretaria de
26.3 orientacion e informacion al inversionista para Informacion Desarrollo Social
la (l:reacuﬁn_ 'de propuestas integrales Ir?\ prf)nta Econémica creados.| Y Econémico.
instalacion de empresas en el municipio.
Fortalecer la promocion industrial del municipio
a través de una unidad de promocion industrial Numero de Secretaria de
26.4 dependiente de la agencia de desarrollo Sistemas de Desea?'rzllo Social
- econdémico local y que favorecerd la gestion Informacion Econémicz:c
ante los tres niveles de gobierno de los Econémica creados.| Y o-
requerimientos de la industria.
Impulsar el desarrollo de proyectos de
innovacién social, en donde se promuevan
esquemas de desarrollo comunitario para la Numero de .
. i Secretaria de
26.5 solucién de problemas o rezagos en las Sistemas de Desarrolio Social
) localidades , y en donde pueda involucrar Informacioén Ecgn(;m'o
PROGRAMA DE proyectos productivos , de regeneracién del |Econémica creados.| Y 160
PROMOCION DE tejido social y de construccién del sentido de
LA INVERSION comunidad.
PRODUCTICA N“me“’t de
" proyectos
26 AC”VAN?O Apoyar el arranque y operacion de proyectos productivos Secretaria de
LORET 26.6 |productivos familiares y de grupos comunitarios familiares y de Desarrollo Social
mediante la asesoria técnica y financiera. grupos y Econémico.
comunitarios
apoyados.
NUmero de
Fomentar esquemas de asociacién a través de sociedades .
L. . i i Secretaria de
la creacion de sociedades cooperativas cooperativas en .
26.7 i Desarrollo Social
enfocadas en sectores estratégicos del sectores Econdmi
municipio. estratégicos y co.
creadas.
Organizar talleres empresariales que doten a .
26.8 las sociedades cooperativas de herramientas Nu(_:T:r? . ti::::es DSecr;eiltla ri'g:c?al
- practicas para facilitar su potencial de orpa?\sizard es; onc'> oct
crecimiento. g ados. y Econémico.
Vincular las sociedades cooperativas con Ntmero de
organismos publicos y privados para gestionar i Secretaria de
26.9 recursos estatales y federales, y posicionarse ﬂblié(g)s i rivados Desarrollo Social
en los mercados estatal, nacional e P 08 ¥ P y Econdmico.
; R vinculados.
internacional.
1 -
rppu_lsar un programa de agr;cultura Namero de
comunitaria en pequefios espacios urbanos en .
L b miembros de
los que participen los miembros de las colectividades s taria d
26.10 comunidades para mejorar el acceso a arti eic Mdo enel |D ecre" 'SO:, I
3 productos de primera necesidad , fortalecer el P r(; pra?n de es;rro 9 ) ola
sentido de pertenencia y cohesion social e pa ?i: Ita - y =conomico.
impulsar esquemas de autoempleo y cc?m u_tu ia
generacion de ingresos. Hnians
Fortalecimiento de las Sociedades Numero de
Cooperativas de Produccion del Municipio con Sociedades Secretaria de
26.11 capacitacion en materia de tramites de Cooperativas de Desarrollo Social
permisos y concesiones, administracion Produccion y Econémico.
financiera y elaboracion de proyectos. fortalecidas.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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EJE DE DESARROLLO 4: GOBIERNO EFICIENTE Y CERCANO A LA GENTE
OBJETIVO GENERAL
4. Optimizar el uso de los recursos publicos y el capital humano disponible mediante,
mecanismos de innovacién gubernamental. Gestion publica para resultados, capacitacion
y eficaz desempefio de la hacienda publica, que simplifiquen y sistematicen servicios,
programas y procesos dentro del marco legal aplicable.

ALCANCE

Una practica obligada para la Administracién Publica Municipal es que los ciudadanos
sepan en qué se gastan y utilizan los recursos publicos; pero también, qué hacen los
servidores publicos, como llevan a cabo los procesos de la administracion y qué resultados
se obtienen.

La constante evolucién y mejora continua en los tramites y procesos debe asumirse como
una buena practica de gobierno, por ello, innovar en estos e incorporar los mecanismos de
Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa, donde las nuevas Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion (TICs), la calidad y calidez en la atencion ciudadana, la
creacion de un expediente unico para los usuarios, entre otras medidas, permitiran brindar
servicios eficientes, innovadores y a costos reducidos.

En este contexto, el eje concentra su relevancia estratégica en la coordinacion planificada
de las actividades administrativas propias del Gobierno del Municipio de Loreto. Esto, como
una funcion prioritaria para una adecuada atencién de los asuntos en razén del uso eficiente
de los recursos que requiere de mecanismos claros de planeacién, programacion, control y
evaluacion.

Como principio rector, se asume, que la tarea de gobernar no es exclusiva de la autoridad,
sino resultado de un trabajo participativo y colaborativo con los Loretanos, a quienes se les
debe de garantizar un gobierno cercano, que rinda cuentas, transparente, incluyente y
responsable. Para lograr todo lo anterior, este eje establece actualizar, armonizar y
modernizar el marco juridico municipal como una tarea prioritaria a ser atendida, con reglas
claras, normas precisas y esquemas legales que incentiven la procuracién de las mismas.
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DIAGNOSTICO ESPECIFICO:

INTRODUCCION

Un Gobierno Responsable, optimiza su potencial mediante el eficiente uso de tecnologias
de informacion y comunicacién; es un gobierno mas agil y flexible, menos costoso para el
ciudadano, establece mejores practicas en el ejercicio del gasto publico para generar
mayores beneficios a la poblacién y reduce el gasto que no agrega valor publico.

En este Gobierno, asumiremos el compromiso de mejorar la capacidad de respuesta e
incrementar la eficiencia, para atender las exigencias y expectativas de los loretanos. Para
ello, emprenderemos un proceso para modernizar a la administracién publica e impulsar
modelos innovadores de gestidn, que permitan acrecentar la capacidad de gobierno,
optimizar la eficiencia y eficacia, consolidar una cultura de la calidad en el servicio y
fortalecer la gestion para resultados.

1. MEJORA REGULATORIA
La Mejora Regulatoria es una politica publica que consiste en la generacién de normas
claras, de tramites y servicios simplificados, asi como de instituciones eficaces para su

creacion y aplicacion.

En el municipio de Loreto, al periodo de la elaboracién del presente diagndstico, se cuenta
con 40 ordenamientos juridicos enlistados en el siguiente recuadro.

Tipo de Fecha de
ritulos Ordenamiento |Publicacién | E°t2t4S
1 Bando Municipal del Municipio de Loreto, Baja California Sur Bando 31/10/1994 | Vigente
2 Bando Municipal del Municipio de Loreto, Baja California Sur Bando 31/10/1994 | Vigente
3 Bando Municipal del Municipio de Loreto, Baja California Sur Bando 31/10/1994 | Vigente
4 LEY DE HACIENDA PARA EL MPIO. DE LORETO B.C.S Ley 05/11/2001 | Vigente
5] LEY DE HACIENDA PARA EL MUNICIPIO DE LORETO BAJA CALIFORNIA SUR Ley 05/11/2001 | Vigente
5 LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE LORETO, B.C.S., PARAEL EJERCICIO Ley
FISCAL 2017. 20/12/2016 | Vigente
7 LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE LORETO, B.C.S. PARA EL EJERCICIO Ley
FISCAL 2016. 31/12/2015 | Vigente
8 Ley de Ingresos del Municipio de Loreto, Baja California Sur, para el gjercicio fiscal 2018 Ley 1011212017 | Vigente
9 LEY de Ingresos del Municipio de Loreto, Baja California Sur, para el Ejercicio Fiscal i
2019 31/12/2018 | Vigente
10 Plan Municipal de Desarrollo del Honorable IV Ayuntamiento de Loreto Plan 20/09/2008 | Vigente
11 Regalmento de Patrimonio del Municipio de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 31/12/2000 | Vigente
12 Reglamento de Anuncios del Municipio de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 31/12/2000 | Vigente
13 Reglamento de Avallios Periciales y Catastrales del Municipio de Loreto, Baja California Reglamento
Sur 20/11/1999 | Vigente
14 Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 31/12/2000 | Vigente
15 Reglamento de Cementerios y Panteones para el Municipio de Loreto, Baja California Sur| Reglamento 31/1212000 | Vigente
16 Reglamento de Directores Responsables de Obra del Municipio de Loreto, Baja Reglamento
California Sur 20/11/1999 | Vigente
17 Reglamento de Limpieza del Municipio de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 31/10/1994 | Vigente
18 Reglamento de los Centros Histéricos de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 06/01/2012 | Vigente
19 Reglamento de Nomenclatura para la Via Plblica, numeracion y bienes del dominio Reglamento
publico del Municipio de Loreto, Baja California Sur 20/03/2000 | Vigente
20 Reglamento de Planeacién para el Municipio de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 20/06/2006 | Vigente
152
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Tipo de Fecha de

[ futos Ordenamiento |Publlcacién itatun
21 Regiamento de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico para el Municipio de Loreto, Reglamento

Baja California Sur 26/06/2006 | Vigente
22 Reglamento de Transito Municipal de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 31/10/1994 | Vigente
23 Reglamento del Archivo General Municipal, del Municipio de loreto, Baja California Sur Reglamento | 20/12/2005 | Vigente
24 Reglamento del Comercio, Industria y la prestacién de servicios del Municipio de Loreto, Reglamento

Baja California Sur 20/03/2000 | Vigente
25 Reglamento del Heroico Cuerpo de Bomberos de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 20/10/2004 | Vigente
26 Reglamento de! Servicio de Rstro en el Municipio de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 20/05/1895 | Vigente
27 Reglamento del Servicio Publico de Limpia, Recoleccion Transporte y destino de Reglamento

residuos sélidos del Municipio de Loreto, Baja California Sur 20/03/2000 | Vigente
28 Reglamento del Uso y control de vehiculos de las Dependencias de la Administracion Reglamento

Publica Municipal del Honorable Ayuntamiento de Loreto, Baja California Sur 31/12/2000 | Vigente
20 Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Loreto, Reglamento

Baja California Sur 30/09/2005 | Vigente
20 Reglamento Interior de la Comision Consultiva de Desarrollo Urbano del Municipio de Reglamento

Loreto, Baja California Sur 10/04/2008 | Vigente
a1 Reglamento Interior de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal Reglamento

del Municipio de Loreto, Baja California Sur 31/10/1999 | Vigente
32 Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja Reglamento

California Sur (COPLADEBCS) 10/12/2005 | Vigente
33 Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 10/08/1999 | Vigente
34 Reglamento Interior del Registro Civil para el Municipio de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 31/08/2006 | Vigente
35 Reglamento Interior para la operacién del COPLADEM Reglamento | 10/08/2006 | Vigente

Reglamento Interno del Organismo Operador del Sistema de Agua Potable, Drenaje,
36 Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales del Municipio de Loreto, Reglamento

Baja California Sur 20/03/2000 | Vigente

Reglamento para el Ejercicio del Comercio Ambulante, puestos semifijos, oficios y
¥ servicios al publico en bienes y vias plblicas del Municipio de Loreto, Baja California Sur Reglamento

' 31/10/1994 | Vigente

8 Reglamento para la Proteccion al Ambiente y la Reserva Ecoldgica para el Municipio de Reglamento

Loreto, Baja California Sur 31/12/2000 | Vigente
a9 Reglamento para la Proteccion Civil y Bomberos del Municipio de Loreto, Baja California Reglamento

Sur 31/12/2000 | Vigente
40 Reglamento sobre el Escudo del Municipio de Loreto, Baja California Sur Reglamento | 20/05/2004 | Vigente
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2 HACIENDA PUBLICA
PROYECTO DE LEY DE INGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE LORETO B.C.S.

EJERCICIO 2025

La experiencia de los afios anteriores en materia de politica econémica, es muy importante
para comprender la direccion de los recursos, asegura una mejor estrategia para que este
Gobierno afronte los nuevos retos para el ejercicio fiscal 2025 y determina con mayor
énfasis el redoblar esfuerzo para lograr los objetivos establecidos, ya que la esencia de la
politica econdmica es el manejo eficiente de los recursos publicos, mantener finanzas sanas
y colocar el nivel de crecimiento econdémico en variables que el Municipio pueda manejar.

Esta administracién dara énfasis en buscar una mejor planeacioén a través de la cual las
acciones gubernamentales en los espacios Federal, Estatal y Municipal respondan
coordinadamente y con mayor efectividad a las necesidades de la poblacion.

Para el afio 2025 se estima recaudar recursos por un total de $522,722,615.30/100
(quinientos veintidés millones setecientos veintidos mil seiscientos quince pesos 30/100

M.N.)

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025
IMPUESTOS.| $§ 55,612,827.11
DERECHOS.| $ 15,720,966.40
PRODUCTOS| $ 265,351.20
APROVECHAMIENTOS| $ 1.445,786.79
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS| $ 86,276,056.80
PARTICIPACIONES, APORTACIONES Y FIDEICOMISOS| $ 363,401,625.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS, Y| $ 1.00
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES ’
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS| $ 1.00

TOTAL| $522,722,615.30

Para obtener la base de la proyeccion de todos los rubros antes mencionados se considera
la serie historica de los ingresos de 2022, 2023, a Septiembre del 2024 y el cierre
proyectado del ejercicio fiscal del 2024; de esta manera, el pronéstico de ingresos para
2025 toma en cuenta el comportamiento estacional histérico y la elasticidad de largo plazo
del ingreso real con respecto a la actividad econdémica y al marco macroecondémico de

2025.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

CTA 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 364,864.807.48 | 69.8%

CTA 2000 MATERIALES Y SUMNISTROS $ 30,441.422.35 | 5.8%

CTA 3000 SERVICIOS GENERALES $ 31,512,653.83 | 6.0%

CTA 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. $ 48,997.468.63 | o 1o

CTA 5000 BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E

INTANGIBLES. 3 41769317 | o

CTA 6000 INVERSION PUBLICA $ 4124169263 | 7.9%

CTA 9000 DEUDA PUBLICA $  1,546,877.21 | 0.3%
TOTAL| $522,722,615.30 | 100.0%
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AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
El Gobierno del Municipio de Loreto, presenta areas de oportunidad para la innovacion,

gestidn y seguimiento de resultados y el fortalecimiento de su hacienda publica.

Para atender estratégicamente el problema, el Objetivo de Desarrollo para Loreto (ODL)

soportado por su Estrategia General y 38 Programas de Desarrollo, fue validado mediante

la consulta y participacion ciudadana.

Para este eje de desarrollo fueron identificadas 10 areas de Mejora como acciones

relevantes para orientar el esfuerzo institucional y de mayor relevancia estratégica

seleccionadas mediante la participacion y consulta ciudadana son:

1. Mejorar la planeacién del gasto presupuestal.

2. Agilizar los procesos internos y servicios administrativos con el uso de nueva tecnologia
y con acciones de mejora regulatoria.

3. Fortalecer la coordinacién interinstitucional entre érdenes de gobierno.

4. Incentivar la profesionalizaciéon y la capacitacion de las y los servidores publicos
municipales.

5. Optimizar las finanzas publicas del gobierno municipal.

6. Robustecer los mecanismos de innovacion publica y tecnoldgica.

7. Renovar las acciones municipales para simplificar los procesos en todas las areas de
atencion a la ciudadania, tramites y servicios.

8. Garantizar que se respeten y protejan los derechos humanos para todas las personas,
sin distincién alguna.

9. Ofrecer el libre acceso a la informacién publica, a través de acciones que brinden un
facil acceso y comprension de la misma.

10. Fomentar la participacién efectiva de los Loretanos en la toma de decisiones.
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MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION

Posicionar al municipio como uno
de los mds competitivos a nivel nacional
<
>0
F4
373 . . ]
pro™] Mejorarla calidad de vida
&E de sus habitantes
a0
wo
o.
Incrementar la cobertura Fortalecer la Hacienda Armonizar fa
de los servicios Publica Municipal normatividad municipal
Contar con servicios Recihir servicios y tramites
§8 innovadores agiles y de calidad
UE Contar con un gobierno
Es que rinda cuentas
wn
&g o ...
l.l.lU Contar con instalaciones Fortalecer puntos de Tener accesibilidad a
. con accesibilidad universal conectividad inalambrica informacion cle dependencias
§m Innovar los tramites y
58 servicios municipales
o Impulsar las acciones Actualizar y socializar
n_g de mejora requlatoria normatividad municipal
&n: Garanlizar el acceso
Eﬂ- a la capacilacion
Innovar la infraestructura destinada Contar con recursos
ala persona de servicios piiblicos humanos calificados
Ln
={* ] o
U& Asignar de manera eliciente
ws el uso de recuirsos publicos
no
ozl
wee
[
Gestionar alternativas de financiamiento para la
renovacion de equipamiento y equipos de trabajo

PROGRAMAS DE DESARROLLO
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N 27 Pr Programa de Gestion Gubernamental

28 Programa de Servicios Administrativos

29 Programa Municipal de Enlace Institucional

30 Programa de Profesionalizacion de Servidores Publicos

31 Programa de Acceso a la Justicia y Respeto a los Derechos Humanos

32 Programa Municipal de Participacién Ciudadana “Loreto Decide”.
33 Programa Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

18. PROGRAMA DE GESTION GUBERNAMENTAL
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

. 157
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Nt OBJETIVO DE DESARROLLO

Modernizar los esquemas de gestion del Municipio, renovando el marco juridico y
normativo; mejorando los sistemas de planeacion, programacidn-presupuestacion, control
y evaluacion; e impulsando a la profesionalizacion de los servidores publicos.

. ESTRATEGIA ESPECIFICA

Desarrollar un sistema integral de gestion de la calidad con enfoque en el desarrollo
sostenible y la resiliencia.

TRANSVERSALIDAD
_—-

Transparencia

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

1 PRODUCCION PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
YCONSUMO Ensmumnss LOGRAR
RESPONSABLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

C.\’)
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PROGRAMA
/{PROYECTO

| ee

EJE 4: GOBIERNO EFICIENTE Y PAZ SOCIAL

LiNEA DE ACCION

Implementar el Programa de Gestion
Gubernamental, como una herramienta de

Numero de lineas

14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

AREA
RESPONSABLE

INDICADOR

utilidad que ayude a detectar las prioridades y i Secretaria
271 . L ) . de accién
disefiar las acciones que nos permitan ] General
. realizadas.
alcanzar resultados concretos y \erificables, v,
sobre todo, que la ciudadania pueda avalar.
Numero de

27.2

agenda publica del Municipio, asi como en las

Definir las politicas de programacion del
presupuesto de egresos sustentadas en la

estrategias y acciones gubernamentales que
integran el Plan Municipal de Desarrollo.

estrategias y

gubemamentales
para definir las
politicas de
programacioén del
presupuesto de

acciones

Secretaria de
Finanzas

egresos

Desarrollar la planeacién, programacion,
seguimiento y evaluacion para una gestion

acciones para
desarrollar la

Numero de

Secretaria de

DESARROLLO

159

21.3 publica eficiente orientada en un presupuesto ﬂa:::jzggh Finanzas
PROGRAMA DE basado en resultados. prog . )
27 GESTION segwmlepto y
GUBERNAMENTAL evaluaciop,
Numero de
acciones para la
Presupuestar, ejecutar y dar Desarrollar [a planeacion, Secretaria d
27.4 planeacién, programacion, seguimiento y programacién, efc::'r 'Z e
evaluacion, para cada ejercicio fiscal. seguimiento y inanzas
evaluacion
desarrollados.
Numero de
Elaborar y presentar iniciativas de nuevos iniciativas de S tara d
27.5 | modelos o herramientas presupuestales, que | nuevos modelos o e:.re arla de
coadyuven al adecuado ejercicio presupuestal. herramientas inanzas
elaborados.
Definir directrices a las unidades ejecutoras Numero e
. acciones para la
del gasto en la formulacién de sus proyectos ) )
., integracion y el
de presupuesto, con el fin de que la tesoreria eiercicio del Secretaria de
27.6 | municipal, quien es la unidad que se encarga Jm ecto de Finanzas
de llevar la hacienda publica municipal facilite proy
) . g presupuesto de
la integracion y el ejercicio del proyecto de egresos del
presupuesto de egresos del Municipio. Municipio.
159
PLAN MUNICIPAL DE
2024 - 2027
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EJE 4: GOBIERNO EFICIENTE Y PAZ SOCIAL

LiNEA DE ACCION

INDICADOR

AREA
RESPONSABLE

Elaborar y proponer politicas fiscales, que

Numero de
acciones para la

Secretaria de

21.7 a.st.-:guren la eﬁmencm . ggsto publlc'o,' .| mejora hacendaria Finanzas
propiciando la mejora hacendaria del Municipio. -
del Municipio.
Numero de
Modernizar la gestién administrativa mediante manuales de
27.8 la revisién y redisefio de los manuales de organizacion y Oficialia Mayor
organizacion y procesos. procesos
modernizados.
Evaluar la concurrencia de instancias Ndmero de
institucionales para la priorizacién de la instancias Secretaria
27.9 inversion en areas en donde se presenten los institucionales General
mayores déficits. evaluadas.
PROGRAMA DE Optimi.zar el .u’so de los rec.ursos publico ha'tfia NL:Jmero de
27 GESTION 27.10 una orlentac’n_)n de r:nayor |mpacto y precision acciones para Presidencia
GUBERNAMENTAL de las polltlcas-p.ut?llcas ejecutadas en el optimizar el usP t.je
municipio de Loreto. los recursos publico
Impulsar una consistente y fortalecida Numero de
27.11 institucionalidad, para que todos los programas y Presidencia
programas y proyectos actlden de manera proyectos
articulada en el marco de las politicas publicas. impulsados.
Implementar los Programas Operativos
Anuales (POA) como mecanismo en la
evaluacion de indicadores, el cual expresara Porcentaje de
en forma sencilla, ordenada y homogénea la cumplimiento de Secretaria de
2712 l6gica interna de los programas POAs de las areas Desarrollo
presupuestarios dando a conocer los logros, implementados.
monitoreando el ejercicio presupuestal y
evaluando los resultados.
19. PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD
[ ] 160
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et OBJ ETIVO DE DESARROLLO

Asegurar el manejo responsable de los recursos financieros, materiales y humanos, y
eficientar los procesos y servicios administrativos internos.

. ESTRATEGIA ESPECIFICA

Implementar un modelo administrativo sistematico con actividades coordinadas que ayuden
a utilizar de manera 6ptima los recursos asignados a cada unidad administrativa del
Municipio para el ejercicio de sus funciones.

TRANSVERSALIDAD
e — ——— 2]

Transparencia

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

‘l 2 KN PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
_ GSUHSUW EIIISIHUBIJHES LOGRAR

PONSABLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

D
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PROGRAMA
/PROYECTO

l PP

28.1

LINEA DE ACCION

Implementar el Programa de Senicios
Administrativos, a fin de garantizar las
condiciones materiales, tecnolégicas y de
recursos humanos, para impulsar el
reordenamiento de los procesos administrativos
en todas las dependencias del gobiemo
municipal.

INDICADOR

Numero de acciones
realizadas.

AREA
RESPONSABLE

Oficialia Mayor

28.2

Iniciar un analisis de los procesos
administrativos que permita mejorarlos y dar
respuesta de manera oportuna y efectiva al

ciudadano en la prestacion de senvcios.

Numero de procesos
administrativos
mejorados.

Secretaria
General

Numero de procesos

Entidades para el correcto desempefio y
desarrollo de las atribuciones conferidas.

administrativos

Asegurar el manejo responsable de los recursos y senicios Secretaria de

28.3 | financieros, materiales y humanos, y eficientar administrativos Finanzas
los procesos y senicios administrativos intemos., intemos

PROGRAMA DE eficientizados.
SERVICIOS Coadyuvar a la mejora de los procesos . )
28 ADMINISTRATIVOS administrativos que permitan agilizar y atender jlimero de acciones
28.4 las necesidades de las Dependencias y paie EieEr deilog SISETEtEla
procesos General

Asignar los recursos conforme a las prioridades

Numero de

Secretaria de

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

162

2024 - 2027

. requeridas de cada dependencia y entidad del - ;
28.5 4 p L y requerimientos Finanzas
municipio.
. . RTETR Numero de senidores
Realizar alianzas interinstitucionales para - .
. PP publicos en materia .
coordinar los esfuerzos de capacitacion a ) ) Secretaria
28.6 . i . . de calidad y calidez e
senidores pablicos en materia de calidad y . Técnica
. N en el senicio
calidez en el senicio. )
capacitados.
. n owr Nimero de acciones
Mejorar la red de comunicaciéon interna con los A .
) X A para mejorar la red de Secretaria
28.7 | enlaces de las diferentes areas del gobierno o
. comunicacion del General
municipal. ) .
gobierno municipal.
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EJE 4: GOBIERNO EFICIENTE Y PAZ SOCIAL

LINEA DE ACCION

Efectuar revisiones del capital humano con
enfoque preventiv, a traws de un diagndstico
que permitan fortalecer los controles
administrativos intemos respecto del personal y
la deteccion de necesidades.

INDICADOR

Numero de acciones
que permitan
fortalecer los

controles
administrativos.

AREA
RESPONSABLE

Oficialia Mayor

28.9

Implementar una revision, andlisis y adecuacion
del marco legal municipal para mejorar los
tramites y senicios brindados a los proveedores
de senicios del Municipio.

Numero de acciones
para mejorar los
tramites y senicios
brindados a los
proveedores de
SEenicios

Oficialia Mayor

Desarrollar programas de capacitacion sobre

Numero de
programas de
capacitacién sobre

condiciones de operacion que permitan el
senicio eficiente al ciudadano

consenvar los bienes
muebles e inmuebles

desarrollados.

28.10 tramites administrativos para pagos a . Oficialia Mayor
e ] trémites
proveedores y seguimiento de los mismos. A g
administrativos
PROGRAMA DE desarrollados.
SERVICIOS . L
Capacitar sobre el proceso de adquisiciones, NGmero de
ADMINISTRATIVOS arrendamientos, licitaciones y demas s -
28.11 g . : B capacitaciones Oficialia Mayor
procedimientos administrativos a senidores .
.- . . realizadas.
publicos (administrativos).
. ) . Numero de acciones
Definir y aplicar metodologias en los procesos de .
S = . ,. para mejorar los .
28.12 licitacion para reducir al minimo las o . Oficialia Mayor
) - trdmites y senicios a
inconformidades.
los proveedores.
Iniciar una reorganizacion del espacio fisico del
trabajo, integrando dependencias que por la . )
) N Numero de espacios :
28.13 magnitud de sus senicios deban concentrase en fisi del trabai Secretaria
' un mismo edificio, buscando en todo momento f:os rabajo General
. . ) ] integrandos.
evitar traslados innecesarios para ciudadanos y
senidores publicos.
Numero de
Desarrollar programas de mantenimiento para programas de
28.14 conservar los bienes muebles e inmuebles en mantenimiento para Oficialia Mayor

20. PROGRAMA MUNICIPAL DE ENLACE INSTITUCIONAL

SUB EJE: ASOCIACION Y COLABORACION COMPROMETIDA

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
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OBJ ETIVO DE DESARROLLO

Articular acuerdos y convenios entre el gobierno municipal y delegaciones de ciudades
hermanas, del Estado y la Federacion, con autoridades locales, organizaciones civicas,
asociaciones profesionales, sector privado e institutos de educacién, a fin de impulsar el
desarrollo del municipio.

- ESTRATEGIA ESPECIFICA

Fortalecer la coordinacion interinstitucional para impulsar un nuevo pacto social y establecer
compromisos entre todos los integrantes de la comunidad para la implementacion de
acciones integrales a favor del bienestar de Loreto.

TRANSVERSALIDAD
=————

Transparencia

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S DBJETIVDS

164
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PROGRAMA
/PROYECTO

PROGRAMA
MUNICIPAL DE
ENLACE
INSTITUCIONAL

PP
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LiNEA DE ACCION

Implementar el Programa Municipal de Enlace
Institucional, a fin de desarrollar estrategias de

INDICADOR

Numero de lineas de

AREA
RESPONSABLE

29.1 |colaboracién comprometida y cooperacién a nivel accion Oficialia Mayor
nacional, regional e internacional coherentes con implementadas.
la planeacion del gobierno de Loreto.
Numero de
. . . . estrategias de
Disefiar estrategias de gestién y coordinacion gestion y Secretaria de

29.2

interinstitucional, que contribuyan al logro de los
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo vigente.

coordinacion
interinstitucional
disefiadas.

Desarrollo

29.3

Promover la coordinacién y colaboracién con el
Gobierno Estatal y el Gobierno Federal para la
consecuciéon de objetivos comunes por el
desarrollo de Loreto.

Numero de acciones
para Promover la
coordinacion y
colaboracién con el
Gobierno Estatal y el
Gobierno Federal.

Presidencia

29.4

Articular acuerdos y conwvenios entre el gobiemo
municipal y organismos sociales que fortalezcan
las relaciones de cooperacién como herramienta
de mejora en los programas y proyectos de
educacién, salud, energia, turismo, medio
ambiente, infraestructura y tecnologia.

Numero de acuerdos
y convenios entre el
gobierno municipal y
organismos sociales
realizados.

Presidencia

29.5

Formalizar convenios de colaboracién e
intercambio turistico con municipios de otros
estados del pais, a fin de establecer corrientes
turisticas entre municipios.

Numero de convenios
de colaboracion e
intercambio turistico
formalizados.

Presidencia

29.6

Establecer convenios de colaboracién e
intercambio turistico con municipalidades de
México, a fin de establecer corrientes turisticas
entre municipios que nos pemitan posicionar la

marca ciudad de Loreto a nivel nacional.

Numero de convenios
de colaboracién e
intercambio turistico
establecidos.

Presidencia

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
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EJE 4: GOBIERNO EFICIENTE Y PAZ SOCIAL

LINEA DE ACCION

Ejecutar mecanismos de colaboracion y
coordinacién entre los tres érdenes de gobierno

INDICADOR

Numero de
mecanismos de

AREA
RESPONSABLE

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
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2024 .

2027

29.7 colaboracion y Presidencia
* para la ejecucion de proyectos integrales, cada coordinacién entre
uno, en sus respectivos dmbitos de competencia.| los tres érdenes de
gobierno realizados.
Numero de convenios
Subscribir convenios con instituciones con instituciones
20.8 gubt'arnamentales, edupatlvas, empresanales y gubernamgntales, Presidencia
sociales para la atencién especializada de los educativas,
diversos aspectos del desarrollo de la juventud. empresariales y
sociales subscritos.
Definir las formas y procedimientos de Nimero de formas y
299 colaboracién entre los miembros de los procedimientos de Presidencia
) diferentes cuerpos de seguridad en el contexto colaboracién =
PROGRAMA de mando unico. definidos.
MUNICIPAL DE ) o Niamero de
Restablecer convenios con universidades de -
29 ENLACE . . . . convenios con
29.10 criminologia para la realizacion de senvicios universidades de Presidencia
INSTITUCIONAL ) sociales y practicas profesionales en areas de NLe
e . . criminologia
analisis de conductas psicosociales. .
realizados.
Implementar actividades en coordinacién con N.“T“e'° N
actividades en . .
29.11 | CFE para lograr ahorros en consumo de energia . Presidencia
eléctrica y cambios tarifarios coordigacion gon
y ' CFE implementadas.
Fomentar la coordinacién interinstitucional con | Numero de acciones
autoridades de proteccion civil Estatales y integrales en materia ) .
] ; S Pri
29.12 Federales para establecer acciones integrales en | de gestién integral de esidencia
materia de gestion integral de riesgos riesgos coordinadas.
Numero de redes de
Crear redes de colaboracién, programas y colaboracion,
29.13 acciones de coordinacion interinstitucional para programas y Secretaria de
: la presenvacion y uso sostenible de reservas acciones de Desarrollo
ecolégicas coordinacion para la
preservacion creadas.
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21. PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS
SUB EJE: PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

- OBJETIVO DE DESARROLLO

Orientar el modelo administrativo actual hacia la administracién eficiente de los recursos
humanos mediante la promocién de un Servicio Profesional de Carrera que contemple
procesos de seleccion, capacitacion y evaluacién del desemperio de los funcionarios de las
dependencias y organismos municipales.

- ESTRATEGIA ESPECIFICA

Impulsar una politica publica que promueva la continuidad, profesionalizacién y formacién
de los servidores publicos, para que el Municipio cuente con personal competente y
comprometido con enfoque al servicio profesional de carrera.

TRANSVERSALIDAD
_—

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:
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EJE 4: GOBIERNO EFICIENTE Y PAZ SOCIAL

LINEA DE ACCION

Implementar el Programa de Profesionalizacién
de Senidores Publicos, para orientar el modelo

INDICADOR

Numero de lineas de

AREA
RESPONSABLE

DESARROLLO
168

30.1 administrativo actual hacia la administracién ; ) Presidencia
eficiente de los recursos humanos mediante la aceiGnIralizadas:
promocion de un senicio profesional de carrera.
Numero de acciones
para regular los
Regular los procesos de seleccion, capacitacion protl:esq(ss de
30.2 | y evaluacion del desempedio de los funcionarios caTJeasi‘t;:::igﬁ y Oficialia Mayor
de las dependencias y organismos municipales. )
evaluacion de los
funcionarios
municipales.
Realizar un diagnéstico de necesidades de
capacitacion por departamento, que permitan Porcentaje de
30.3 atender las necesidades especificas de las cumplimiento del Oficialla Mayor
areas en cuanto a la capacitacién profesional y diagnostico.
técnica de los senidores publicos.
Generar convenios con el sector privado y cor?vir:ii;o::n ol
académico para incrementar la oferta de . Secretarfa
PROGRAMA DE | 30.4 capacitacion y/o profesionalizacién de los sector pl’lV?dO y Técnica
PROFESIONALI- senvidores publicos. ;‘;iif;‘(‘:;
30| zaCIONDE Implementar un programa interno de .
SERVIDORES capacitacion y desarrollo dirigido a senvidores Porc_en_taje e
PUBLICOS. 30.5 publicos de todos los niveles en temas de cumpllm!ento del Oficialia Mayor
normatividad, administracién y calidad en el programa_mtgrno de
servicio, entre otros. CApEGiaEion.
Garantizar el cumplimiento del codigo de PRSI a(‘:cpnes
comportamiento ético municipal, previa para el cumpllmlento 3
30.6 - o ! del codigo de Oficialia Mayor
capacitacion y suscripcion de cada uno de los . e
senvidores publicos. compodamlgnto ético
municipal.
Numero de
Capacitar a los senvidores publicos a través de senvidores publicos
programas de desarrollo de competencias para capacitados para .
30.7 senicios de atencion a personas con servi?:ios de atencién ©fieiglia Mayoy
discapacidad. a personas con
discapacidad.
Numero de
Brindar capacitacion continua a los enlaces de semdorc?ts gubllcos
30.8 las diferentes dependencias y entidades caz a;;ao;een Secretaria de
) municipales en materia de planeacion, planeacion Desarrollo
programacioén y evaluacién. .
programacion y
evaluacion.
168
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EJE 4: GOBIERNO EFICIENTE Y PAZ SOCIAL

LiNEA DE ACCION

Coordinar y estandarizar los esfuerzos de

INDICADOR

Numero de servidores
publicos en materia

AREA
RESPONSABLE

30.9 |capacitacion a senidores publicos en materia de | de calidad y calidez | Oficialia Mayor
calidad y calidez en el sencio. en el senicio
capacitados.
Numero de acciones
para promover la
Promover la continuidad y el desempefio eficaz continuidad y el .
30.1 de los senidores plblicos. desempefio eficaz de CRCIalalrayor
los senvidores
publicos.
Garantizar que el senidor pUblico reciba la NL!mgro - senndpres
] . ) publicos que reciban
remuneracion y prestaciones que tiene . . .
30.11 - . N la remuneracion y Presidencia
conferidas por el cumpliendo de sus obligaciones taci ]
en el desarrollo de su trabajo. prestac onete, porsu
trabajo.
Incorporar al programa de becas municipales a Porcentaje de
30.12 funcionarios publicos que por su desempefio cumplimiento del Presidencia
PROGRAMA DE sean susceptibles a recibirla. programa de becas.
PROFESIONALI- Incorpqrar up esq’ue.ma de incentivos para Ntrmero o5
A 30.13 funcionarios publicos que completen funcionari iblicos Presidencia
ZACION DE ) satisfactoriamente los programas de . o.s P IES
SERVIDORES capacitacion. incentivados.
PUBLICOS. N d .
Establecer convenios con instituciones de umgro .e gon\enlos
30.14 educacion media superior y superior para que cor;mstlt.gﬁlonez de Presidenci
) senidores publicos reciban becas para estudios © uc.aCI me |'a residencia
g . . superior y superior
de dichos niveles educativos. .
establecidos.
Disefiar un esquema de ascensos, en Numero de servidores
30.15 reconommlgnto ala ca.pacnac[én.y de§arrollo de |publicos integrados al Presidencia
competencias de senidores publicos integrados programa de
al programa de capacitacion. capacitacién.
Otorgar becas de titulacion a funcionarios Numero de becas de
publicos integrados al programa de capacitacion titulacion a . .
30.16 y que estén préximos a concluir estudios funcionarios publicos RIESIdS0Cia
profesionales. otorgadas.
Capacitar de forma gradual a las areas de la
administracion publica municipal para que los | Nimero de areas de
3017 programas, proyectos y acciones que surjan la administracion Oficiaia Mayor

desde el &mbito de sus funciones tengan una

publica municipal

perspectiva de género, inclusién social e capacitadas.
igualdad sustantiva.
169
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22 PROGRAMA DE ACCESO A LA JUSTICIA Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
SUB EJE: ESTADO DE DERECHO Y DERECHOS HUMANOS

. OBJETIVO DE DESARROLLO

Promover el acceso a la justicia y el respeto y proteccién de los Derechos Humanos,
fomentando el trato digno a los habitantes en cualquier ambito, sin importar diferencias
étnicas, género, edad, condicién social, salud, religion, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o0 menoscabar los derechos y libertades de las personas.

- ESTRATEGIA ESPECIFICA

Implementar acciones afirmativas para que, en la prestacion de todos los servicios ptblicos
a cargo del municipio, se dé cabal cumplimiento a los principios en materia de Derechos
Humanos, de acuerdo con los estandares nacionales e internacionales.

TRANSVERSALIDAD
=

Igualdad sustantiva

CONTRIBUCION CON LOS ODS:
————

1[] REDUCCION DELAS 17 ALIANZAS PARA

DESIGUALDADES LOGRAR
LGS 0BJETIVOS
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EJE 4. GOBIERNO EFICIENTE Y PAZ SOCIAL

LINEA DE ACCION

INDICADOR

AREA
RESPONSABLE

Instituir el Programa de Acceso a la Justicia y
Respeto a los Derechos Humanos, para

Coordinacién de

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
171

2024 - 2027

. . - i ; asuntos
consolidar instituciones con un sistema legal NUmero de acciones | . .
311 ) . . . indigenas y afro
vigente y actualizado para garantizar el Estado realizadas. :
mexicanos
de Derecho y los Derechos Humanos de manera
. . D.I.F.
eficiente, accesible y oportuna en todo Loreto.
Fomentar el trato digno a los habitantes en
cualquier 4mbito, sin importar diferencias
étnicas, de género, edad, condicién social, Numero de acciones .
- o . Secretaria
31.2 |salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, |para fomentar el trato
N . ] General
estado civil, o cualquier otra que atente contra la | digno a toda persona.
dignidad humana y tenga por objeto anular o
afectar los derechos y libertades de las personas.
Realizar campafias de difusién de los derechos HMEN.AS
o P . . e cho campanfas de difusion Sistema DIF
31.3 de las personas con discapacidad y promover L
. ) de los derechos Municipal
asi, una cultura de respeto e inclusién. )
realizadas.
PROGRAMA DE
ACCESOA LA
31 JUSTICIAY Brindar capacitacién, principalmente en las NGmero de
RESPETO A LOS areas administrativas de primer contacto capacitaciones en lag
DERECHOS 31.4 | ciudadano, con la finalidad de que se observen - ) Oficialia Mayor
areas administrativas
HUMANOS. los Derechos Humanos en todo momento y en brindadas
cualquier tipo de senvcio publico. )
Numero de acciones
. . S . para actualizar las Secretaria
31.5 Actualizar las estrategias de justicia clvica. estrategias de General
justicia civica.
Numero de
] . ) reglamentos de la
316 Revisary 'ac?tuallz'ar la 'reg_lamenta.c!()n dela Administracion H. Cabildo.
Administracién Publica Municipal. - .
Publica Municipal
actualizados.
Numero de acciones
para fomentar la
317 Fomento de las comunidades indigenas a la Inclusién Social, Secretaria de
' Inclusion Social, Cultural y Econémica. Cultural y Econémica Desarrollo
en comunidades
indigenas.
171
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”"-—-" 23 PROGRANMA MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA “LORETO DECIDE”
SUB EJE: PARTICIPACION CIUDADANA

- OBJETIVO DE DESARROLLO

Implementar una nueva forma de generar espacios para la colaboracion en el disefio y la
produccion de politicas publicas.

. ESTRATEGIA ESPECIFICA

Facilitar la integracion de la poblacién en general, en los procesos de toma de decisiones
de la administracién, promoviendo la participacion colectiva en el proyecto de Loreto, del
gue todos formamos parte.

TRANSVERSALIDAD
Ie=——"—————"—"" ]
Transparencia

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUGIUNES LOGRAR

SOLIDAS d LOS DBJETIVOS
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EJE 4: GOBIERNO EFICIENTE Y PAZ SOCIAL

PROGRAMA . ) AREA
PP ' /PROYECTO PP LINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE
Difundir el Programa municipal de participacion
ciudadana “Loreto Decide”, para promover la , .
. ; . Numero de lineas de
cultura democratica en Loreto e incluir la ) . .
321 =} . . accion Presidencia
participacién de sus ciudadanos en el disefio, )
. . . . implementadas.
implementacion, seguimiento, y evaluacién de los
programas y politicas publicas
Incentivar a los habitantes para fomentar la Numero de acciones
participacion efectiva, critica y reflexiva para la para fomentar la . .
322 gestion de planeacion y disefio urbano del participacion efectiva, Presidencia
municipio de Loreto. critica y reflexiva
Numero de acciones
Fomentar la participacion ciudadana en la gestion| para la participacion
32.3 | de proyectos estratégicos para mejorar ia calidad ciudadana en la Presidencia
ambiental y tecnolégica del municipio. gestion de proyectos
estratégicos
T2 | e e | s e 228 | presien
PROGRAMA 9 ' :
Promover | i6 racion reglamentad .
2 MUNICTPAL gE orde;aad:rzzc;on,t:sp?je bienestgar sogiaa: 1 RUMETS ds' Eomites
32| PARTICIPACION 32.5 i X de bienestar social Presidencia
CIUDADANA especificos, de acuerdo con la vocacién y promovidos
b il necesidades del Municipio. )
LORETO DECIDE Instalar los comités de bienestar social en salud
para incrementar la prevencién y el control de Numero de comités
32.6 | padecimientos transmisibles y no transmisibles, |de bienestar social en Presidencia
a través de la prevencion y la proteccién contra salud instalados.
riesgos sanitarios.
Crear comités ciudadanos de seguridad en las ] .
e ; Numero de comités
327 distintas colonias y zonas rurales, para generar ciudad de Presidenci
* un esquema de participacion ciudadana, para la B resiaencia
, seguridad instalados.
autoproteccion.
Crear comités vecinales de supenvisién de las Numerg do: camitos
; . . vecinales de
unidades deportivas, para que la comunidad se . Secretara
32.8 ) o N supenision de las
organice en tareas de mantenimiento y limpieza y g ) General
. . unidades deportivas
se apropie de las mismas.
creados.
Numero de acciones
Acompafiar los procesos de presupuesto para acompafiar los
participativo con informacién para los ciudadanos, procesos de .
r— . Secretaria de
329 promover la participacion en el ejercicio de presupuesto Desarroll
programacion del gasto, orientado a beneficios participativo con =0
comunitarios. informacion para los
ciudadanos
173
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24. PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
SUB EJE: TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

. OBJETIVO DE DESARROLLO

Detonar mecanismos de gobierno abierto y transparencia gubernamental garantizando el
acceso a la informacion publica mediante la debida proteccién de datos personales.

. ESTRATEGIA ESPECIFICA

Promover una nueva cultura anticorrupcion y de la transparencia, mediante el cumplimento
de las disposiciones normativas y de politica publica necesarios.

TRANSVERSALIDAD

Transparencia

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

174
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EJE 4: GOBIERNO EFICIENTE Y PAZ SOCIAL

. : AREA
I PP LINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE
Impulsar el Programa Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, para cimentar un sistema de Numero de lineas de R i
33.1 A ) . - . Presidencia
transparencia que garantice la imparcialidad, la accioén impulsadas.
confiabilidad y Ia integridad para permitiry
promoser una rendicién de cuentas efectiva.
Implementar una politica de control documental y Numero.de ac<.:|ones
) . . . para para brindar
archivos en toda la Administracion, para brindar .
. certeza, fortalecer los Secretaria
33.2 |certeza, fortalecer los recursos del Ayuntamiento .
e s . . . recursos y facilitar el General
en litigios, y facilitar el acceso a la informacion
N acceso ala
publica. L . T
informacion publica.
Porcentaje de
Garantizar el cumplimiento de toda la cumplimiento en toda
nomatividad en materia de transparencia, la normatividad en
roteccion d s personales, rendicio materia de
33.3 p ion de dato. [o] ! ) nd'| _| n de i . Contraloria
cuentas, no conflicto de intereses, ética, y transparencia,
gobiemo abierto y digital, bajo el principio de proteccion de datos
maxima difusion de la funcién publica. personales, rendicion
de cuentas,etc.
Supenisar permanentemente el portal de
transparencia del sujeto obligado, asi como de la | Nimero de omisiones
33.4 Plataforma Nacional de Transparencia, en su u obsenaciones Contraloria
" caso, detectando omisiones u observaciones, detectadas y !
requiriendo a las areas intemas para su debido resueltas.
cumplimiento.
Otorgar un senicio de calidad a los ciudadanos | Numero de acciones
que requieran informacioén publica, mediante la |para brindar certeza,
generacidn de los instrumentos administrativos fortalecer los .
33.5 . o . - Contraloria
necesarios, la capacitacion y la promocién de recursos y facilitar el
una actitud responsable en los funcionarios del acceso ala
municipio. informacion publica.
. : R . . , Numero de
Difundir entre |a ciudadania a través de diferentes « o
] . mecanismos para .
33.6 medios, los mecanismos para obtener X L, Contraloria
informacién publica obtener informaciop
P : publica difundidos.
Numero de personas
Capacitar a los responsables en cada capacitadas para
dependencia para recibir y atender de manera recibir y atender las 1
33.7 oportuna las solicitudes y contestar en tiempo y solicitudes y Contraloria
forma. contestar en tiempo y
forma.
Numero de acciones
Difundir la plataforma interactiva "La para informar de las
33.8 Dominguera”, para informar de las actividades actividades mas COMUNICACION
mas relevantes de la semana. relevantes de la
semana.
Numero de acciones
Fortalecer la cultura de la legalidad y de para fortalecer la
33.9 | rendicion de cuentas en los senidores publicos |cultura de la legalidad Contraloria
del Municipio. y de rendicion de
cuentas.
ldentificar focos rojos y riesgos de corrupcion y Nume_ro &8
I . i . estrategias para
disefar estrategias focalizadas para abatir las R
oy R . - abatir las malas ?
50.10 | malas practicas de funcionarios publicos, donde, - Contraloria
. . . R practicas de
ademas, se brinde asesoria a los ciudadanos K . e
: . X funcionarios publicos
para identificar y denunciar estos actos. .
realizadas.
175
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LiNEA DE ACCION

Garantizar el cumplimiento de la normatividad en
materia de combate a la corrupcién, aplicando
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INDICADOR

Numero de sanciones

AREA
RESPONSABLE

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

2024

176

- 2027

50.11 las sanciones administrativas correspondientes admm.lstratlvas contraioria
aplicadas.
en cada caso.
Implementar mecanismos de denuncia (buzones .
. . e Numero de
fisicos y virtuales) y seguimiento para el ecanismos de
50.12 combate a la corrupcion, implementando un m d?enuncia Contraloria
programa anticorrupcion en [as areas méas .
implementados.
propensas a estas conductas.
Fortalecgr la figura dg If)s. Comités de Contraloria Ntmero de Comités )
Social en el Municipio, conformados por ) ; Secretaria de
5013 |. .. . CINE de Contraloria Social
instituciones académicas, organizaciones de la Desarrollo
) . : . creados.
sociedad civil y la ciudadania.
Actualizar el padron de contratistas y
proveedores del Municipio para tener control y Porcentaje de -
50.14 garantizar que el dinero ingrese al Municipio y se cumplimiento Sneialialiiayon
utilice para fines publicos.
Introducir un modelo de gobiemo abierto, basado | NGimero de acciones
en el trabajo colaborativo y el aprovechamiento para introducir un . .
50.15 de la inteligencia colectiva de la sociedad en la | modelo de gobiemo Presidencig
toma de decisiones. abierto
PROGRAMA
MUNICIPAL DE Realizar foros abiertos para facilitar un didlogo ab,'\h:tn;srouie:g;(::silie
33| TRANSPARENCIA | 50.16 | publico entre actores del Municipio que concilie im:esesqy oromuews | Presidencia
i | fa.
Y ACCESO A LA intereses y promueva la armonia la armonia realizados
INFORMACION
PUBU CA Nimero de espacios
Abrir espacios donde los ciudadanos puedan donde se puedan
conocer y opinar sobre politicas, programas y conocer y opinar A 3
50.17 proyectos implementados por el Municipio; asi sobre politicas, Presidencia
como conocer los resultados obtenidos. programas y
proyectos abiertos.
Realizar conferencias de prensa de manera
regular con los diferentes medios de .
comunicacién para asegurar una amplia difusion Numerq e .
50.18 conferencias de Presidencia
de los programas y proyectos puestos en rensa realizados
marcha por las diferentes dependencias y P S ’
organismos de la administracion municipal.
Implementar mecanismos para difusion plimEolde Sesionss
50.19 . . y del cabildo de Loreto | Comunicacién
consulta de las sesiones del cabildo de Loreto. . .
difundidas.
Numero de acciones
Restablecer la confianza ciudadana en los y resultados de la
50.20 elementos de la Secretaria de Seguridad Secretaria de Presidenci
““Y | Publica, Transito Municipal, mediante Ia difusion | Seguridad Publica, pataste
de acciones y resultados Transito Municipal
difundidos.
176



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

‘g ‘ H X1 A!g:l.;l':‘l’dli"fo
A —

EJE DE DESARROLLO 5:

8:.:
s s

SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL

177

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

177



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

@; LT)

H X1 AVUNTAMIENTO

EJE DE DESARROLLO 5: SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL
Implementar una politica integral de seguridad, proteccion ciudadana y proteccién

civil para prevenir y responder de manera efectiva a los actos delictivos, la
manifestacion de violencias y la gestién integral de riesgos, fortaleciendo la
capacidad de respuesta y atenciébn mediante la profesionalizacién, el uso de

tecnologia, equipamiento e infraestructura.

ALCANCE
Como premisa este eje establece, que solo en un entorno seguro, una sociedad

puede desarrollar todo su potencial. La seguridad, la justicia y la proteccion civil se
convierten en uno de los aspectos mas relevantes de atencién y de mayor

compromiso del Gobierno del Municipio de Loreto.

Para cumplir con esta premisa, se propone en este eje, mejorar las condiciones
sociales para que los Loretanos ejerzan con respeto y orden social, sus libertades

y derechos en un ambiente de certeza, justicia, seguridad, inclusién y confianza.

Loreto acepta el reto de mejorar sus estandares de seguridad publica en el ambito
de sus atribuciones, como son: el modelo de prevencion de la violencia social, los
mecanismos de justicia administrativa y su gestion integral de riesgos de desastres,

para esto orienta el esfuerzo institucional a lo siguiente:

% Operar una estrategia de prevencién del delito, alun mas eficiente, con
intervenciones de atencion a zonas de alto riesgo con plena garantia a los

Derechos Humanos y el Estado de Derecho.

% Formar cuerpos profesionales de seguridad vial, bomberos y especialistas en

proteccion civil para elevar los estandares de proteccion de las personas.

% Fortalecer los mecanismos y la infraestructura para la justicia administrativa con

el propésito de consolidar el Sistema de Justicia Administrativa Municipal.

< Consolidar la infraestructura y el equipamiento tecnolégico que mejore el
desempefio de los cuerpos de seguridad vial, la eficacia en la justicia

administrativa y la gestion integral de riesgos de desastres.
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- Desarrollar acciones puntuales e integrales de prevencién de violencias sociales

y prevencion de eventos que atenten contra la proteccion de las personas.

Todo esto con un solo fin, ganar la confianza de la ciudadania mediante la
disminucion de la incidencia delictiva, garantizando la convivencia sana y en paz, y

respetando los derechos humanos.

179

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

179



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

g L1O

H X1 AVUNTAHIENTO

P’ DEAGNOSTICO ESPECIFICO:
INTRODUCCION
Desarrollar el potencial individual y colectivo en un clima de paz, orden social y

respeto entre iguales, implica ofrecer garantias para que las personas cuenten con
tranquilidad en lo familiar y en lo patrimonial como parte de los derechos

primordiales de todo ser humano: la seguridad, la justicia y la proteccién civil.

La seguridad publica, la justicia y la proteccion a las personas, como funciones
basicas del Estado, permiten que la sociedad ejerza sus libertades dentro de los
cauces del derecho. Mas importante aun, eleva los factores de competitividad y
productividad de una economia, contribuye en la promocion del desarrollo
sociocultural de las personas e inhibe la percepcion de impunidad e impotencia ante

los actos delictivos

1.- SEGURIDAD VIAL
La seguridad vial debe ser concebida como un sistema integral que disminuya los

riesgos a peatones, ciclistas y ocupantes de vehiculos al trasladarse, con el objetivo

de reducir los accidentes de transito, minimizar los traumatismos y defunciones.

En México siete de cada diez muertes por accidentes de transito son a usuarios
vulnerables: peatones 48.5%; motociclistas 16.3%,; y ciclistas 1.8%. En 2016, el 56%
de los conductores usaban un distractor mientras conducian (celular, dispositivo

movil, consumian alimentos o bebidas) lo cual es un factor de riesgo.

Cerca de 20% de las muertes de ocupantes de automdviles causadas por
accidentes de transito son atribuibles al consumo de alcohol. La fatiga tiene efectos
similares, El uso de casco en motociclistas y de cinturén en el conductor y los
ocupantes de automoviles, disminuye de manera dramatica el riesgo de muerte en

accidentes viales.

En el municipio de Loreto el centro urbano esta constituido principalmente por la
zona central tradicional de la ciudad de Loreto, siendo una zona comercial y de
servicios, actualmente no tiene grandes problemas viales, sin embargo, es

necesario prever algunas medidas para un futuro cercano
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| PARQUE VEHICULAR DEL ANO_ 2018

TIPO CANTIDAD PORCENTAJE
Automoéviles 1027 58 %
Camiones para pasajeros 10 1%
Camiones y camionetas para carga 632 36 %
Motocicletas 96 5%
Total 100%

hitps://datos.bes.gob.mx/?page_id=6434

ACCIDENTES DE TRANSITO DEL ANO__ 2024

TIPO CANTIDAD PORCENTAJE
Colisién con vehiculo automotor 79 48%
Colisidon con objeto fijo 32 19%
Salida del camino 6 4%
Colisién con motocicleta 28 17%
Colisién con peatdn (atropellamiento) 8 5%
Volcadura 7 4%
Incendio 0 0%
Colisién con ciclista 4 2%
Otro 0 0%
Colisién con animal 1 1%
Caida de pasajero 0 0%
Total 165 100%

2. SEGURIDAD PUBLICA
La seguridad publica es uno de los servicios mas importantes que la

administracion municipal, tiene la obligacion de atender. La seguridad esta

estrecha relacionada con la calidad de vida de una poblacion y su nivel de
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blenestar. Es un elemento indispensable para dar certidumbre a la poblacion y

a las actividades y sectores econémicos del municipio.

El municipio cuenta con una poblacion de 23,174 habitantes segun datos
CONEVAL 2024, y en la cabecera municipal se centraliza la mayor poblacién del
municipio alrededor de un 94% por lo cual en Loreto se concentra la mayor

incidencia de delitos y faltas administrativas.

Para atender todos los sectores de la ciudad se cuenta con 85 policias
municipales, 20 patrullas, 03 cuatrimotores. 01 motocicleta. Es necesario
aumentar el ndmero de fuerza conforme a las necesidades operativas del

municipio, ya que la cantidad actual de elementos son insuficientes para todos

los servicios.

En la actualidad para brindar el servicio de seguridad publica se organizan 3
grupos operativos, conformado de 11 a 13 elementos cada grupo ya sea en turno

diurno o nocturno.

El resto del personal operativo que no esta integrado a un grupo de servicio se

distribuye de la siguiente manera:
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DISTRIBUCION DEL ESTADO DE FUERZA OPERATIVO TOTAL

Funciones cantidad
3 turnos Operativos 35
Transito y Vialidad 13
Grupo de reacciéon URI 5
Operativos en comunidades 14
Con funciones administrativas 18
Total 85

Como referencia con la cantidad de 23,174 habitantes en el municipio y el
estandar nacional de nimero de policias por habitantes, en una relacién de a 1.8
policias por cada 1000, se requiere de un minimo de 41 elementos por turno
para cubrir de manera eficiente el Municipio en todas las funciones. Esto es un

estado de fuerza total de 123 policias como minimo.

Cabe destacar que se cuenta con el apoyo de 18 elementos de SEMAR, los
cuales se distribuyen 09 elementos al servicio con el grupo de reaccién, teniendo
sus tiempos de descanso, y 09 agentes para fortalecer la seguridad distribuidos

en los 3 turnos operativos de la Corporacion.

Tomando como referencia entre 11 — 13 agentes de seguridad operativos por

grupo de servicio, el despliegue operativo actual con 13 agentes es el siguiente:

Despliegue del personal de Seg. Pub. En Sectores de la ciudad

de Loreto.
Avea Sectorial Agentes en | Agentes en | Agentesen |\ .\ ~on
patrullaje oficina casetas
Sector 1 1 0 0 1
Sector2y 3 2 4 0 1
Sector4y 5 2 2 0 1
Todos los sectores 2 0 0 1
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e En los que respecta a infraestructura de los sectores antes mencionados, en la

actualidad existe lo siguiente:

Situacion Sectores en la ciudad de Loreto.

Area Sectorial Colonias Equip a’T“e“‘° Oficina Caseta Celdgs
radio preventivas

Sector 1 Zaragoza No Si No No

Sector 2 , Zona Industrial, Exploradores, Palrf Si (portatil) Si No Si

Sector 3 Centro, Nuevo gxplgradores, Si (portatll y Si No No

Centro Histérico. radio base)

Sector 4 Super Manzgna, Unidad Deportlya, Si (portatil Si Si (ur!a sin No
El Jaral, Cimarrones e Infonavit. equipo)
. . . Si (tres

Sector 5 DS, 5 Rl;zllslra‘ EGS*Brisas, No Si casetas sin No
' equipo)

AREAS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
La seguridad publica, enfrenta condiciones complejas de operacion y un desempefio

acotado en términos del convenio de mando unico vigente en el Municipio. La proteccién
ciudadana y la gestién integral de riesgos, requiere de la incorporacién de planes, con
fondos del presupuesto para atender contingencias, incorporando protocolos de
reactivacion economica, anteponiendo la salud y la integridad de la ciudadania.

Se hace indispensable dar continuidad a las acciones para regenerar el tejido social con
intervenciones para disminuir las conductas antisociales, violentas, delictivas, asi como el
consumo de drogas y alcohol, con enfoque en las comunidades con altos indices de
inseguridad.

Para atender estratégicamente el problema, el Objetivo de Desarrollo para Loreto (ODL)
soportado por su Estrategia General y Programas de Desarrollo, fue validado mediante la
consulta y participacion ciudadana.

Para este eje de desarrollo fueron identificadas areas de mejora como acciones relevantes
para orientar el esfuerzo institucional, de los cuales, los diez de mayor relevancia

estratégica seleccionados mediante la participacion y consulta ciudadana son:
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Fortalecer la coordinacién interinstitucional entre 6rdenes de gobierno en materia de
proteccién civil.

2. Actualizar la capacitaciéon y profesionalizacion en la aplicacion de los protocolos en
materia de seguridad vial y bomberos.
Ampliar la cobertura de proteccién civil en zonas de alto riesgo.

4. Renovar los programas municipales de prevenciéon de incendios y de contingencias
ambientales.

5. Impulsar las acciones municipales para incrementar los elementos viales y del cuerpo
de bomberos.

6. Mejorar el equipamiento de los elementos y vehiculos para la seguridad vial y de
proteccién civil y bomberos.

7. Fortalecer la coordinacién interinstitucional con las fuerzas Estatales y Federales de

8. Robustecer las acciones municipales para disminuir la violencia en todas sus

manifestaciones.
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MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION

MAPA ESTRATEGICO DE INTERVENCION

Posicionar al municipio como uno de los més competitivos a nivel nacional

<° : :
Zz Mejorar |a calidad de vida de sus hahitantes

o

Lkt

0. q -
7o) Garantizar la seguridad Mejorar los semvicios de
<o del ciudadano Crear una cultura de paz y proteccion civil atencién y respuestas
o

Mejorar los servicios de
sequridad { proteccion civil
para el ciudadane

Disminuir indices
delictivos

B e e e e e e e e e e e e e R

wn
S0 |
U‘t Contar con espacios co"(;a;;?:‘lc:nﬂiag:;;m" Contar con respuestas g‘:g;ﬁgs';g:‘;;::’eegg
h] T al
o RLLCESR ALl rotardn eficientes y oportunas los servidores pilliitos
oty ik
2
av
Crear campaiia de Fortalecer los programas e R Cs

< dignificacion y de pertenencia de participacion ciudadana %ficientes
N al cuerpo policial y prevencion
£2

L
iy
»O ;
EE Lograr profesionalizacion del Fortalecer programas Didlkalizar
a. personal de sequridad priblica sociales transversales tiimi"ﬂ’

y proteccion social a la prevencion A
Contar con personal Contar con medios S B S
certificado de difusion para para dar una Implementar
arlicipacion innovacién tecnoldgica
PALICIDACLOmY pronta respuesta 9

<m prevencion
EQ .
g Crear Ja academia de
E: Seguridad Publica y
ud Proteccién Civil
e
o

Gestionar mayores recursos econémicos municipal, estatal y federal
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34 Programa Municipal de Seguridad y Cultura Vial

35 Programa Municipal de la cultura de prevencién y seguridad ciudadana
36 Programa de Proximidad Social para la Seguridad

37 Programa Municipal de Analisis e Inteligencia

38 Programa Municipal de Proteccion Civil.
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25. PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y CULTURA VIAL
SUB EJE: SEGURIDAD PUBLICA

B oBuETIVO DE DESARROLLO

Consolidar un esquema de educaciéon y formacién vial para crear conciencia social
promoviendo los valores del respeto mutuo y la solidaridad que nos permitan hacer un uso
adecuado, racional y humano de los espacios dedicados al transito.

. ESTRATEGIA ESPECIFICA

Operar un nuevo modelo de seguridad vial que incorpore la tecnologia de punta en la
materia, para la atencién inmediata a las amenazas y peligros de la ciudadania.

TRANSVERSALIDAD
_

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:
_—-

SALUD 1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Y BIENESTAR
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PROGRAMA
MUNICIPAL
DE
SEGURIDAD
Y CULTURA
VIAL

34

- 3 AREA
I PP LINEA DE ACCION INDICADOR RESPONSABLE
Implementar el Programa Municipal de Seguridad
y Cultura Vial que permita al municipio promover SEGURIDAD
34.1 la cultura del auto cuidado para proteger la Numero de lineas de PUBLICA Y
) integridad de conductores y peatones, mediante accién realizadas. TRANSITO
unidades de apoyo que promuevan la MUNICIPAL
participacion social y la cooperacion.
Crear conciencia y fomentar la cultura de la
prevencion y educacion vial en los estudiantes, . . SEGURIDAD
; - Numero de platicas .
34.2 nifios y jovenes, a través de un programa de de informacion PUBLICA Y
- educacién y prevencion en la Institucion, celebradas TRANSITO
implementando platicas sobre el auto cuidado de ' MUNICIPAL
del conductor, peatén y pasajeros.
Alende.r l'as n'eceSIdades de capagltaglén de los ] SEGURIDAD
policias viales, a fin de profesionalizar la NiUmero de PUBLICA Y
34.3 corporacién para que se desempeiien con capacitaciones a TRANSITO
eficiencia y apego a la [ey en el gjercicio de sus policias viales. MUNICIPAL
funciones.
oo P
344 pespech‘ica don%e Ez,-lpoyen en \?gilancia Nimenede ailiaes PUBLICA Y
- i ’ viales capacitados. TRANSITO
respetando sus limitantes respecto a la
, b MUNICIPAL
competencia de sus funciones.
Implementar un esquema de desarrollo de
competencias, para contar con recursos Porcentaie d SEGURIDAD
345 humanos calificados; dotados de capacidades e Iimieﬁo gel PUBLICA Y
' para la realizacién de sus funciones bajo (-’:s uem TRANSITO
criterios de eficiencia, honradez y respeto a los e MUNICIPAL
derechos humanos.
Programa mensual de estimulos y = SEGURIDAD
e ! . NUmero de estimulos .
34.6 reconocimiento a elementos de seguridad vial reconocimientos PUBLICA'Y
) por su desempefio, profesionalizacion y Y realizados TRANSITO
antigtedad. calizados. MUNICIPAL
Regularizar el padrén vehicular a fin de tener un Porcentaje de SEGURIDAD
34.7 registro actualizado de los ciudadanos que cumplimiento de PUBLICA Y
* tienen bajo su responsabilidad unidades actualizacioén del TRANSITO
wvehiculares padrén. MUNICIPAL
Realizar trabajos de renovacion e instalacion de Numero de SEGURIDAD
. seffalizaciones y g
34.8 la sefializacion y nomenclatura, elementos FerETaIeuTES PUBLICA'Y
' indispensables para el ordenamiento urbano y la - —— TRANSITO
prevencion de accidentes. . MUNICIPAL
instalados.
o . . _ Namero de SEGURIDAD
Evaluar las ubicaciones para la instalacion de ubicaciones para la A
. . ) - PUBLICA'Y
34.9 sefialamientos de advertencia en zonas instalacién de TRANSITO
consideradas de alto riesgo de accidentes seﬁalgmlentos MUNICIPAL
considerados.
lfortalecer la seguridad y proteccién de lz.as NGmero de personas SE'GURIDAD
mujeres y grupos wiinerables en el municipio de . PUBLICA Y
34.10 . . . winerables atendidos
Loreto mediante la incorporacién de la patrulla of la patrulla violeta TRANSITO
violeta. poriap ‘| municiPAL
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26. PROGRAMA MUNICIPAL DE LA CULTURA DE PREVENCION Y SEGURIDAD
CIUDADANA

SUB EJE: SEGURIDAD PUBLICA

- OBJETIVO DE DESARROLLO

Fortalecer la coordinacién interinstitucional para establecer acciones integrales en materia
de prevencién social, desarrollando protocolos especificos con el propdsito de prevenir e
inhibir conductas de violencia en el entorno municipal fomentando con ello una cultura de

la paz y de la legalidad.

Bl  EsTrRATEGIA ESPECIFICA

Construir sinergias entre la sociedad y el gobierno municipal, para salvaguardar la
seguridad publica, crear una cultura de la prevencion del delito y fortalecer la cohesion

social.

TRANSVERSALIDAD
_—--——

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:
e = e

SALUD PAL, JUSTILA

Y BIENESTAR J  ENSTITUCION
SHLHA

4
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PROGRAMA
/PROYECTO

IPP

EJE 5: SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL

LiNEA DE ACCION

Impulsar el Programa Municipal de Cultura de la
Prevencion y Seguridad Ciudadana, para
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INDICADOR

AREA

RESPONSABLE

DESARROLLO
191

dinacion institucional eficient SEGURIDAD
251 promov;ar una é:o:r |nacu?n u:js i u'C|orTa Ie c(ljen ® | Numero de lineas de PUBLICA Y
: Sy Acacarios | (8] Gelas IS aRis accion realizadas. | TRANSITO
gobierno, que nos permita implementar una
. e . ; MUNICIPAL
estrategia integral para disminuir la violencia, la
incidencia delictiva en zonas de alto riesgo.
Crear la unidad de planeacion de operaciones en .
la Direccién de Seguridad Publica, Transito y Porfzeptaje it SE’GURIDAD
- - cumplimiento de la PUBLICAY
35.2 Vialidad encargada del disefio de sectores y e 5
. . - L formacién de la TRANSITO
mapa del delito para la identificacion de zonas .
o - o unidad. MUNICIPAL
de alta incidencia delictiva.
Diseniar planes operativos para atender, prevenir SREUNREAD
35.3 dsmind (2 ot cla delctiva y do Gaitas | Nimero de pianes | PUBLICA Y
=Ly . d' en o y a disefiados. TRANSITO
administrativas. MUNICIPAL
SEGURIDAD
35.4 Realizar camparias de sensibilizacion sobre el Numero de PUBLICA Y
' buen uso de la Linea de Emergencia 911 campanas realizadas. TRANSITO
MUNICIPAL
PROGRAMA Promower la coordinacién con distintas entidades
MUNICIPAL ) . SEGURIDAD
de gobierno para desarrollar protocolos de Nuamero de i
DE LA Sy S I PUBLICA Y
35.5 | canalizacién y seguimiento de reportes con las coordinaciones )
CULTURA DE toridades d idad, derivado del [ id ekt
35 autoridades de seguridad, derivado del convenio promovidas. MUNICIPAL
PREVENCION de mando tnico.
Y Integrar un Fondo de prevencién y apoyo a las
SEGURIDAD fuerzas de seguridad para mejorar las . , FECURIDAD
CIUDADANA | 35 6 |condiciones de sus instalaciones y asegurar que | NUmMero de mejoras RO RIEANY
' ] ) en las instalaciones. TRANSITO
cuenten con lo necesario para su 6ptimo
MUNICIPAL
desempefio
Crear un médulo de seguridad turistica en la . SEGURIDAD
. - Numero de ;
35.7 zona centro donde sean integrados policias de capacitaciones PUBLICAY
*" | proximidad, quienes deberan recibir capacitacion Fj'ecibi das TRANSITO
en el uso de Tic’s y manejo del idioma inglés. ' MUNICIPAL
Ejecutar estrategias para la prevencion de , SEGURIDAD
S . ) NUmero de .
35.8 conductas antisociales y la violencia, en estrateqias PUBLICA Y
™ |proyectos donde participen instituciones privadas f ctuagd TRANSITO
y sociedad Givil, e MUNICIPAL
SEGURIDAD
35.9 Impulsar programas para la cultura de la NUmero de denuncias PUBLICA Y
' autoproteccion y de denuncia ciudadana. presentadas. TRANSITO
MUNICIPAL
SEGURIDAD
35.10 Mejorar la iluminacién de las calles, avenidas y |NUmero de luminarias PUBLICA Y
' espacios publicos de la ciudad. instaladas. TRANSITO
MUNICIPAL
191
PLAN MUNICIPAL DE
2024 - 2027



[Se——

;,.".'.‘I‘:‘

PP|

LTO

H X1 AYUNTAMIENTO
20242027

L]
_—

PROGRAMA
/{PROYECTO

| ee

EJE 5: SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL

LiNEA DE ACCION

14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

INDICADOR

AREA

RESPONSABLE

DESARROLLO
192

Realizar intervenciones socio urbanas para NUmero d SEGURIDAD
35.10 reconstruir el tejido social en comunidades con int . n ionees PUBLICA Y
: problemas de violencia y marginacion con n rir;ﬁz: das TRANSITO
acciones focalizadas e integrales. ’ MUNICIPAL
Realizar platicas de informacion y sensibilizacion Nimero de olaticas SEGURIDAD
35.11 a las familias sobre los diferentes tipos de de informzcién PUBLICA Y
) violencia, asi como sus consecuencias clebradas TRANSITO
psicolégicas, sociales y legales. Mt ' MUNICIPAL
Numero de
35.12 Sostener camparias permanentes de prevencion campafias de DIF
' de la violencia intrafamiliar y contra la mujer. prevencién
efectuadas.
Brindar asesoria legal, psicologica y i ;
i . . . : NUmero de asesorias
35.13| canalizacién médica a victimas de violencia fectuada DIF
intrafamiliar en el sistema DIF. efecluacas.
Promower y fortalecer acciones orientadas a la
proteccion integral de los derechos de la infancia
PROGRAMA y adolescencia, en especial en donde se Ntimero de acciones
MUNICIPAL 35.14 | reporten casos de violencia, abuso, explotacién de proteccion DIF
DE LA sexual, trabajo infantil y riesgos psicosociales, celebradas.
CULTURA DE como el embarazo infantil y adolescente, y el
35 PREVENCION abuso de sustancias adictivas.

Y SEGURIDAD
SEGURIDAD 3515 Fomentar la instalacién de alarmas corporativas | Numero de alarmas PUBLICA Y
CIUDADANA ) en las zonas de mayor riesgo. instaladas. TRANSITO

MUNICIPAL
" - SEGURIDAD

Rea!lzar d|agno§t|co pgra e\@luar los puntos de N e e e TaTEs PUBLICA Y

35.16 camaras de video Mgilancia que se puedan instaladas TRANSITO
instalar en la ciudad. MUNICIPAL
Incorporar sistemas de informacién con Numero de equipos S}:,EU%LI{%?\'&:(D

35.17 | tecnologia de Ultima generacién para la rapida y tecnolégicos TRANSITO
efectiva atencién de contingencias. instalados. MUNICIPAL
Disenar soluciones geomanticas que

proporcionen una cartografia para elaborar . SE,GURlDAD

) i NUmero de mapas PUBLICA Y

35.18 mapas del delito, asi como esquemas de o .

. . . L del delito disefiados. TRANSITO

monitoreo de la incidencia delictiva para la toma MUNICIPAL

de decisiones operativas.

Equipar con una conexién de banda ancha Equi . SE,GUR'DAD

35.19| exclusiva para la seguridad publica y transito quipamiento PUEUCA Y

: nicioal realizado. TRANSITO
fieper MUNICIPAL
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27. PROGRAMA DE PROXIMIDAD SOCIAL PARA LA SEGURIDAD

SUB EJE: SEGURIDAD PUBLICA

&l

- OBJETIVO DE DESARROLLO

Garantizar la proximidad con la ciudadania trabajando en la vinculacion con representantes
vecinales en reuniones semanales con diferentes colonias, con la intencién de identificar
las problematicas en las colonias y abordarlas con inteligencia y contacto con la ciudadania.

. ESTRATEGIA ESPECIFICA

Fortalecer la proximidad social entre el ciudadano y las autoridades, para generar una
organizacion de aprendizaje, a fin de mejorar la calidad de vida en su comunidad,
dimensionando al mismo tiempo, su corresponsabilidad en la articulacion de redes
ciudadanas por la seguridad.

TRANSVERSALIDAD
[l = e e s |

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:
——

SALUD 1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Y BIENESTAR
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INDICADOR

AREA

RESPONSABLE

Poner en funcionamiento el Programa de
Proximidad Social para la Seguridad, para
construir entornos de paz, como medida para SEGURIDAD
36.1 disminuir las conductas antisociales, violentas, Numero de lineas de PUBLICA Y
B delictivas, asi como el consumo de drogas y accion realizadas, TRANSITO
alcohol en jévenes miembros de grupos de MUNICIPAL
organizaciones delictivas, y con ello propiciar su
reinsercién social.
Garantizar la proximidad con la ciudadania
trabajando en la vinculacidn con representantes SEGURIDAD
36.2 vecinales en reuniones semanales con diferentes | NOmero de reuniones PUBLICA Y
N colonias, con la intencién de identificar las celebradas. TRANSITO
problematicas en las colonias y abordarlas con MUNICIPAL
inteligencia y contacto con la ciudadania.
Fortalecer la comunicacion con la Policia de
Proximidad Estatal en la ciudad, para coordinar . . SE,GURIDAD
X f Numero de acciones PUBLICA Y
36.3 de una mejor manera, las acciones para la ) -
: s : 3 realizadas. TRANSITO
prevencion, atencién y canalizacién de
- . X R MUNICIPAL
situaciones de violencia.
Desarrollar el modelo de policia de proximidad Ndmero de incentivos SEGURIDAD
36.4 | mMunicipal, con una estrategia para dignificar a c; ,t' - . PUBLICA Y
- los elementos a través de incentivos y Y efii?u:dlasnes TRANSITO
capacitacion. y MUNICIPAL
Activar la plataforma "Haciendo Equipo” para
promover |a prevencion del delito mediante la
organizacién y participacion ciudadanas a través .
de redes de vecinos, que, en colaboracién con el N”.mem c.je respuesta SE.GURIDAD
X e . iy inmediata sobre PUBLICA Y
36.5 | gobiemo municipal, trabajen con la operacién de emergencia e TRANSITO
PROGRAMA un sistema de alerta vecinal a través del uso de inserguridI:d MUNICIPAL
DE dispositivos moviles para dar respuesta 9 )
inmediata ante posibles situaciones de
g ROXIMIDAD emergencia e inseguridad.
SOCIAL PARA
LA SEGURIDAD Redefinir el alcance de los centros comunitarios .
y espacios de encuentro, para que la ciudadania b LETEICE SE.GURIDAD
e N . programas de PUBLICA Y
36.6 | pueda disefiar y construir sus propios programas = i
. X N actividades TRANSITO
de actividades en funcion de sus intereses y efectuadas MUNICIPAL
necesidades. ¢ )
Promover el programa de capacitacion scbre SEGURIDAD
36.7 nuevas masculinidades, como medida de NG de PUBLICA Y
. fortalecimiento del ndcleo familiar y mero TRANSITO
reconstruccion del tejido social. MUNICIPAL
Implementar una camparna para la Numero de
recon.struccmn del t-e'deO soma_l, a traves .de mten_lent.:lor.les para SEGURIDAD
estrategias de prevencién del delito, denominada disminuir las .
M ) M . : PUBLICA Y
36.8 | "Comunidades de Paz”, con intervenciones para conductas TRANS ITO
disminuir las conductas antisociales, violentas, antisociales,
o . . . MUNICIPAL
delictivas, asi como el consumo de drogas y violentas, delictivas
alcohol, en las comunidades efectuadas.
Identificar adolescentes en conflicto con la ley a’;g:::;i:tees
que cometan falta administrativa de primera vez : SEGURIDAD
P, i orientados que 2
0 sean reincidentes, para ofrecer opciones de PUBLICA Y
36.9 E— A - cometan falta -
acompafamiento que se orienten a garantizar su L . TRANSITO
. . R i administrativa de
reinsercién social desde una perspectiva ) MUNICIPAL
o primera vez o sean
ecoldgica. .
reincidente.
Lievar a cabo acciones de trabajo conjunto en
favor del desarrollo comun, en un marco de Niumero de espacios SEGURIDAD
36.10 respeto e inclusién para impulsar la apropiaciéon | publicos fomentados PUBLICA Y
i de los espacios publicos fomentando la sana parta la sana TRANSITO
convivencia social, la identidad comunitaria y la convivencia saocial. MUNICIPAL
construcciéon de la ciudadania.
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28 PROGRAMA MUNICIPAL DE ANALISIS E INTELIGENCIA
SUB EJE: SEGURIDAD PUBLICA

. OBJETIVO DE DESARROLLO

Consolidar un area especializada, estructurada con recurso humano,
infraestructura, equipamiento tecnolégico idéneo para fortalecer la actuacion de la
autoridad, lograr una eficiente toma de decisiones basadas en una planeacion
estrategica policial, aplicando un modelo de Policia con una politica de prevencion
basada en la problematica de faltas y delitos.

. ESTRATEGIA ESPECIFICA

Implementar procesos especificos con el uso y manejo de la informacién generada
en la unidad de analisis, para aplicar un enfoque preventivo y no solo de reaccion
en el actuar policial, con la finalidad de disminuir y prevenir de manera proactiva la
violencia y la delincuencia.

TRANSVERSALIDAD
[ —— e e ————

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:
e

SALUD 1 PAZ, JUSTICIA
ENSTITUCIONES
SOLIDAS

Y BIENESTAR
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EJE 5: SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL

AREA
RESPONSABLE

PROGRAMA
/PROYECTO

l PP LiNEA DE ACCION INDICADOR

Implementar un sistema inteligente de Numero d Uibos SEGURIDAD
37 1 monitoreo, con equipos de videovigilancia, para de vid ?ﬁq p PUBLICA Y
1| 1a disuasion del delito en calles identificadas eV et°‘|"%' ancia TRANSITO
como de alta incidencia delictiva. S e MUNICIPAL
Fortalecer el vinculo de cooperacién con el N d ) SEGURIDAD
37.2 Centro de Mando y Control, C5, para la atencién uLnero © acc'lgnes PUBLICA Y
*® | de emergencias y la coordinacién de los equipos = tI:oopzram n TRANSITO
de trabajo. ogradas. MUNICIPAL
Im.piement:.a'r el u59 de nuev:.zls. tecnolpglas de la NUmero de nuevas SEGURIDAD
informacién y brindar senicios eficientes de . \
R iy tecnologias de la PUBLICA Y
37.3 soporte, actualizacién y mantenimiento en informacion TRANSITO
infraestructura para optimizar el trabajo y los . Io mat d MUNICIPAL
PROGRAMA servicios a los ciudadanos. impementadas;
MUNICIPAL Instalar equipo con tecnologia GPS (Sistema de SEGURIDAD
37| DE ANALISIS 374 Posicionamiento Global) en patrullas y grias Numero de equipos PUBLICA Y
E - para atender con eficiencia la demanda de GPS instalados. TRANSITO
INTELIGENCIA seguridad vial. MUNICIPAL
Establecer canales de comunicacioén a través de |Numero de incidentes SPEU(;LiEE‘AYD
37.5 redes sociales que faciliten la denuncia de transito TRANSITO
inmediata de incidentes de transito. denunciados. MUNICIPAL
Realizar trabajos de renovacién e instalacién de NG de SEGURIDAD
376 la sefializacion y nomenclatura, elementos ~u1ner.oe ¢ PUBLICA Y
" | indispensables para el ordenamiento urbano y la se.natarlmdn 0s TRANSITO
prevencion de accidentes. HSI2ISE0s. MUNICIPAL
g ) - Numero de SEGURIDAD
Evaluar las ubicaciones para la instalacion de " ) .
- ) ] sefialamientos de PUBLICA Y
37.7 sefialamientos de advertencia en zonas ; TRA
consideradas de alto riesgo de accidentes e Ll Al
© ©59 — instalados. MUNICIPAL

29. PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA
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. OBJETIVO DE DESARROLLO

Disminuir los factores de riesgo y mejorar la atencién ante desastres, siniestros o
emergencias, implementando un Plan Municipal de Respuesta a Contingencias

denominado “Loreto Seguro”.

- ESTRATEGIA ESPECIFICA

Promover una cultura de autoproteccion entre la poblacion de Loreto mediante programas
de capacitacion y campafias de difusion de la cultura de proteccion civil aplicada.

TRANSVERSALIDAD

Gobierno responsable

CONTRIBUCION CON LOS ODS:

FIN A4 CIUDADESY 13 ACCION
DELA POBREZA 1 COMUNID POREL CLIMA

TAfil

ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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De conformldad con la Ley Estatal de Planeacién de Baja California Sur, el proceso de
monitoreo se refiere al conjunto de instrumentos, mecanismos y actividades para la
definicion, concertacion, aprobacién, publicacién y seguimiento periédico y publico a los

indicadores y metas establecidos al Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027.

El proceso de evaluacion refiere al analisis sistematico objetivo y técnico, cuya finalidad es
determinar la pertinencia y el logro de los objetivos y metas, asi como Ia efectividad,

resultados, efectos y sostenibilidad de los programas publicos.

De esta manera, el monitoreo y la evaluacion, como estrategias para el desarrollo municipal,
deberan contar con mecanismos e instancias de participacion ciudadana de expertos y
profesionales en monitoreo y evaluacién, de organismos ciudadanos, sectores sociales y

privados locales y nacionales, con independencia técnica e integridad publica.

Para el cumplimiento del monitoreo y evaluacién del PMD 2024 — 2027, el Gobierno del

Municipio de Loreto establece como fundamentos de la estrategia en la materia lo siguiente:

< Mejorar el Sistema de Monitoreo y Evaluacién de los programas, proyectos y
acciones establecidos y sus resultados, como un mecanismo puntual de transparencia y
rendicién de cuentas ante la poblacién Loretana.

< Fortalecer las capacidades técnicas de los enlaces de planeacion en materia de
gestion para resultados, indicadores, manejo de bases de datos y evaluacién, con el
propdsito de que el monitoreo y los indicadores complementarios al PMD 2024 — 2027
aporten significativamente a la gestién de gobierno y contribuyan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

<> Retroalimentar puntualmente a las areas responsables de la ejecucién de los
programas de desarrollo con el propésito de que se pueda responder con oportunidad y
pertinencia ante las variaciones no previstas en el entorno social y econémico en que se
estan desarrollando las acciones de gobierno.

<> Incorporar a los Programas Anuales de Evaluacién' de los ejercicios fiscales 2026 y
2027, evaluaciones de desempefio a los programas de desarrollo de acuerdo con la

vinculacién con el Presupuesto basado en Resultados Loreto.

' Los Programas Anuales de Evaluacién se fundamentan en el articulo 79 de Ley General de Contabilidad Gubernamental,
y es mediante este instrumento que el Gobierno del Municipio de Loreto calendariza para cada ejercicio fiscal, la evaluacion
de desemperio a los fondos y programas pubicos.
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o Evaluar de julio a septiembre de 2027, de manera integral los avances de los
objetivos e indicadores establecidos en el PMD, considerando el periodo octubre 2024 —
junio 2027

< Mediante mecanismos de participacién ciudadana y rendicién de cuentas, validar
los resultados obtenidos de los programas de desarrollo y emitir recomendaciones para

mejorar el marco de actuacion y atencion de estos programas.

La mejor forma de asegurar el éxito de esta Administracion Publica sera monitorear y
evaluar con independencia y procesos eficientes, el impacto de las acciones establecidas
en el PMD 2024-2027. El reto, en el dia a dia del quehacer publico, sera alinear los objetivos
del gobierno municipal con los de la poblacion Loretana con el propésito de generar un alto

valor publico.?

ENFOQUE INTEGRAL DE EVALUACION

Necesidades

4 '

i
P ” » jeti | I p——

Piblica ! ‘

Eficacia

[ Evaluacidn de Impactos

Evaluacién

El modelo de Gestion para Resultados adoptado por el gobierno municipal, en los Gltimos
afios ha mejorado gradualmente la cultura del monitoreo y la evaluacidn al interior del
gobierno; sin embargo, un compromiso significativo para la Administracién Publica sera
disefiar un efectivo mecanismo de participacién ciudadana para que las mujeres y los
hombres que habitan y transitan en Loreto puedan emitir un juicio objetivo sobre los bienes

y servicios publicos que les brinda el gobierno municipal.

2 El valor publico entendido como el esfuerzo conjunto entre la poblacion Loretana y el gobierno municipal, en la buisqueda
de mejorar la calidad de vida y las condiciones de progreso social, y medida a través de los resultados que se obtengan
de la implementacion de programas, proyectos y acciones estratégicas para la atencion de los asuntos publicos y el
desarrollo integral en los &mbitos social, econdmico, territorial y urbano.
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A todos los ciudadanos, Asociaciones Civiles, Organismos Sociales, Dependencias
Estatales y Federales, Colegios de Profesionales, Camaras de la Industria, Comercio y de
Servicios, Instituciones Educativas, Servidores y funcionarios Publicos, gracias por sus

propuestas, y su participacién generosa en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027.
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GLOSARIO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO (COPLADE)

JInstancia de coordinacién gubernamental y concertacion social auxiliar del Ejecutivo
Estatal.Esta integrado por las dependencias y entidades de la administracion publica
federal, estatal y municipal y las organizaciones representativas de los sectores social y
privado.

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEM)

Es un organismo auxiliar de los municipios en la planeaciéon y programacion de su
desarrollo.Debe ser aprobado por los ayuntamientos.

DEPENDENCIA

Es aquella institucién publica subordinada en forma directa al Titular del Poder Ejecutivo en
el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de las funciones encomendadas.

DIAGNOSTICO

Descripcidn, evaluaciéon y andlisis de la situacion actual y la trayectoria histérica de la
realidad econdmica, politica y social de algiin fenémeno o variable que se desee estudiar y
resolver

ETAPAS DE LA PLANEACION
Formulacion, instrumentacion, control y evaluacion de los planes y programas y precisar los
procedimientos de participacion.
ESTRATEGIA
Principios y rutas fundamentales que orientan el proceso administrativo para alcanzar los
objetivos a los que se desea llegar. Una estrategia muestra como una institucién pretende
llegar a esos objetivos. Se pueden distinguir tres tipos de estrategias, de corto, mediano y
largo plazo, segun el horizonte temporal.
EVALUACION
Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y eficiencia, con que han
sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la
determinacion de las desviaciones y la adopcién de medidas correctivas que garanticen el
cumplimiento adecuado de las metas.
INDICADOR
Dimension utilizada para medir o comparar los resultados efectivamente obtenidos en la
ejecucion de un programa, proyecto o actividad. Pueden definirse en indicadores
estratégicos, de proyectos, de gestion y de calidad en el servicio.
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INDICADOR DE GESTION

Los indicadores de gestion son una herramienta que entrega informacién cuantitativa
durante el desarrollo del proceso. Es una expresion que establece una relacion entre dos o
mas variables, la que, comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta
0 compromiso, permite evaluar el desempefio.

INDICADOR ESTRATEGICO

Parametro cualitativo y/o cuantitativo que define los aspectos relevantes de los programas
y proyectos sobre los cuales se lleva a cabo la evaluacién del grado de cumplimiento de los
objetivos estratégicos planteados en términos de eficiencia, eficacia, calidad y economia,
para coadyuvar a la toma de decisiones y corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion
de los recursos. Se enfoca a medir resultados del programa o proyecto.

INSTRUMENTACION

Consiste en la elaboracién de los programas operativos anuales, en los que los objetivos
de largo y mediano plazo se expresan en términos de metas especificas y se precisan los
instrumentos y acciones que habran de ponerse en practica en el ejercicio respectivo, asi
como los recursos de toda indole asignados a cada accién prevista.

INSTRUMENTOS DE PLANEACION
Planes, programas y proyectos.
LINEA DE ACCION

Campo de actividad mas concreto del Plan Municipal de Desarrollo, pero que generalmente
no se compromete a especificar unidades de medida ni plazos para alcanzar dichas
acciones.

LINEAMIENTOS

Directrices que establecen los limites dentro de los cuales han de realizarse ciertas
actividades, asi como las caracteristicas generales que habran de tener.

MARCO NORMATIVO
Que se encuentra contemplado en alguna ley o en varias.
META

Dimensionamiento del objetivo que se pretende alcanzar con los recursos necesarios,
expresado en términos de cantidad, tiempo y espacio determinados.

META DEL INDICADOR

Es el valor numérico de un indicador preestablecido. Es la expresién cuantitativa de los
objetivos propuestos. Las metas deben ser retadoras y alcanzables.

MISION

204

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO | 2024-2027

204



14/10/2025 BOLETIN OFICIAL N°67

LTO

H X1 AYUNTAMIENTO
zou 1027

&

Es la razon de ser de una dependencia, organizacién o unidad responsable de gasto.

MONITOREO

Es la herramienta que permite indagar y analizar permanentemente el grado en que las
actividades realizadas y los resultados obtenidos cumplen con lo planificado, con el fin de
detectar a tiempo eventuales deficiencias, obstaculos y/o necesidades en la planificacion y
ejecucion.

MUNICIPIO

Division administrativa basica menor regida por un ayuntamiento. Es Ia unidad basica de
gobierno, depende de una entidad federativa o estado y se encuentra constituido por tres
elementos: poblacioén, territorio y gobierno.

OBJETIVO

Es el conjunto de resultados que un programa especifico pretende alcanzar a través de la
ejecucion de determinadas acciones. Expresion de la mision, en términos de los resultados
especificos cuantificables que se desean alcanzar.

OBJETIVO ESPECIFICO

Determina la finalidad de los componentes que se implementaran en el plan o programa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Expresion cualitativa de lo que se pretende alcanzar en un tiempo y espacio especificos a
través de determinadas acciones. Son los resultados a alcanzar en las secretarias,
dependencias o entidades, y los impactos a lograr en la sociedad para dar solucién a sus
focos de atencion y dar cumplimiento a su propésito institucional. Debe ser congruente con
los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo, las prioridades de gobierno, y
las politicas y programas que de éstos se deriven.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Instrumento rector de la planeacion para el desarrollo del estado gue expresa las politicas,
objetivos, estrategias y lineamientos generales en materia econdémica, social, politica,
ecologica e institucional del estado. Debe ser concebido de manera integral y coherente, y
dirigido a orientar el quehacer publico, social y privado.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Documento que debe precisar objetivos generales, estrategias y lineas de accién del
desarrollo integral del municipio. Abarca al conjunto de la actividad econdmica y social, y
debera orientar los programas operativos anuales.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Instrumento rector que precisa los objetivos nacionales, estrategias y prioridades del
desarrollo integral y sustentable del pais. Debe contener previsiones sobre los recursos que
seran asignados a tales fines; determinar los instrumentos y responsables de su ejecucion,
establecer los lineamientos de politica de caracter global, sectorial y regional.
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PLANEACION

Ordenacién racional y sistematica de las acciones del gobierno y la sociedad para
coadyuvar a mejorar la calidad de vida de la poblacion en el municipio.

PLANEACION DEMOCRATICA

Proceso mediante el cual se realizan de manera permanente y sistematica consultas
publicas y sondeos de opinion, orientadas a promover la participacion activa de la
ciudadania en las decisiones para definir objetivos, estrategias, metas y prioridades de
desarrollo.

PLANEACION ESTATAL DEL DESARROLLO

Proceso continuo, permanente e integral, evaluable mediante criterios e indicadores, por
medio del cual se regulan, dirigen, articulan, ordenan y sistematizan las acciones de Ia
actividad colectiva de caracter politico, ambiental, econémico y social, orientadas a lograr
el perfeccionamiento paulatino en la calidad de vida y bienestar de todos y cada uno de los
individuos que conforman la sociedad y de sus generaciones futuras

PLANEACION ESTATAL

Se encargara de orientar y dar congruencia a todo el proceso de planeacion que se realiza
en la entidad. En este ambito se integra el Plan Estatal de Desarrollo, principal instrumento
orientador del sistema, en cuya elaboracion y actualizacion participan la representacion de
los sectores social y privado, los coordinadores de cada sector de la administracion publica
y los ayuntamientos.

PLANEACION ESTRATEGICA

Proceso que permite a las dependencias y entidades del Gobierno Municipal establecer su
Mision, definir sus propdsitos y elegir las estrategias para la consecucion de sus objetivos,
y conocer el grado de satisfaccién de las necesidades a los que ofrece sus bienes o
servicios.

Esta planeacion enfatiza la busqueda de resultados y desecha la orientacion hacia las
actividades.

PLANEACION MUNICIPAL

La planeacién del desarrollo en jurisdiccion de los municipios es responsabilidad de los
ayuntamientos. En la planeacién municipal se integran los planes municipales de desarrollo
con la participacién de los diversos sectores a través del COPLADEM, conforme a los

términos de la Ley Estatal de Planeacion.
PROCESO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Orientacion del gasto publico a la atencién de lo prioritario, garantizando el uso eficiente de
los recursos en cada uno de los programas que desarrollen las dependencias y entidades

del Ayuntamiento.

PROGRAMA
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Instrumento normativo del Sistema de Planeacién Democratica cuya finalidad consiste en
detallar los planteamientos y orientaciones generales que emanan del Plan Municipal de
Desarrollo, mediante la identificacién de objetivos y metas. Debe contener una serie de
actividades a realizar, organizadas y sistematizadas, con recursos previamente
determinados y a cargo de una institucion publica responsable a fin de alcanzar una o varias
metas planteadas.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Instrumentos de corto plazo (un afio), que constituye el vinculo entre el Plan y los programas
de mediano plazo. Especifican las metas, proyectos, acciones y recursos asignados para
el ejercicio respectivo. Es un instrumento que transforma los lineamientos generales de la
planeacién estatal en objetivos y metas concretas a desarrollar en el corto plazo, definiendo
responsables, temporalidad, y especialidad de acciones, para lo cual se asignan recursos
en funcion de las disponibilidades y necesidades.

PROGRAMACION

Proceso mediante el cual se determinan metas, tiempos, responsables, instrumentos de
accion y recursos necesarios para el logro de los objetivos de mediano y largo plazos fijados
en el Plan Municipal de Desarrollo.

PROGRAMAS SECTORIALES

Los programas sectoriales comprenden los aspectos relativos a un sector de la economia
o la sociedad, que es atendido por una dependencia (coordinadora). Rigen el desempefio
de las actividades de dicho sector administrativo relacionado con la materia de los mismos.

MARCO JURIDICO MUNICIPAL

Bando Municipal del Municipio de Loreto, Baja California Sur

LEY DE HACIENDA PARA EL MPIO. DE LORETO B.C.S
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LEY DE HACIENDA PARA EL MUNICIPIO DE LORETO BAJA CALIFORNIA SUR

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE LORETO, B.C.S. , PARA EL EJERCICIO FISCAL
2017.

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE LORETO, B.C.S. PARA EL EJERCICIO FISCAL
2016.

Ley de Ingresos del Municipio de Loreto, Baja California Sur, para el ejercicio fiscal 2018
LEY de Ingresos del Municipio de Loreto, Baja California Sur, para el Ejercicio Fiscal 2019
Plan Municipal de Desarrollo del Honorable IV Ayuntamiento de Loreto

Regalmento de Patrimonio del Municipio de Loreto, Baja California Sur

Reglamento de Anuncios del Municipio de Loreto, Baja California Sur

Reglamento de Avallos Periciales y Catastrales del Municipio de Loreto, Baja California
Sur

Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Loreto, Baja California Sur
Reglamento de Cementerios y Panteones para el Municipio de Loreto, Baja California Sur

Reglamento de Directores Responsables de Obra del Municipio de Loreto, Baja California
Sur

Reglamento de Limpieza del Municipio de Loreto, Baja California Sur
Reglamento de los Centros Historicos de Loreto, Baja California Sur

Reglamento de Nomenclatura para la Via Publica, numeracion y bienes del dominio publico
del Municipio de Loreto, Baja California Sur

Reglamento de Planeacion para el Municipio de Loreto, Baja California Sur

Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico para el Municipio de Loreto, Baja
California Sur

Reglamento de Transito Municipal de Loreto, Baja California Sur
Reglamento del Archivo General Municipal, del Municipio de loreto, Baja California Sur

Reglamento del Comercio, Industria y la prestacién de servicios del Municipio de Loreto,
Baja California Sur

Reglamento del Heroico Cuerpo de Bomberos de Loreto, Baja California Sur
Reglamento del Servicio de Rstro en el Municipio de Loreto, Baja California Sur

Reglamento del Servicio Publico de Limpia, Recoleccién Transporte y destino de residuos
solidos del Municipio de Loreto, Baja California Sur

Reglamento del Uso y control de vehiculos de las Dependencias de la Administracién
Publica Municipal del Honorable Ayuntamiento de Loreto, Baja California Sur
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Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Loreto,

Baja California Sur

Reglamento Interior de la Comision Consultiva de Desarrollo Urbano del Municipio de
Loreto, Baja California Sur

Reglamento Interior de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal del
Municipio de Loreto, Baja California Sur

Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Baja
California Sur (COPLADEBCS)

Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Loreto, Baja California Sur
Reglamento Interior del Registro Civil para el Municipio de Loreto, Baja California Sur
Reglamento Interior para la operacién del COPLADEM

Reglamento Interno del Organismo Operador del Sistema de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado, Tratamiento y Disposicién de Aguas Residuales del Municipio de Loreto,
Baja California Sur

Reglamento para el Ejercicio del Comercio Ambulante, puestos semifijos, oficios y servicios
al publico en bienes y vias publicas del Municipio de Loreto, Baja California Sur

Reglamento para la Proteccion al Ambiente y la Reserva Ecolégica para el Municipio de
Loreto, Baja California Sur

Reglamento para la Proteccion Civil y Bomberos del Municipio de Loreto, Baja California
Sur

Reglamento sobre el Escudo del Municipio de Loreto, Baja California Sur
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LORETO

Administracion 2024 - 2027
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SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL DE LORETC

“2025, ANO DEL CINCU ENTENARIO DE LA CONVERSION DE TERRITORIO FEDERAL A ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR"

Oficio: SG/JCCD/VIA/370//25
Asunto: Oficio de comisién
Loreto, B.C.S., a 26 de septiembre de 2025

CERTIFICACION DE ACUERDO

El suscrito Juan Carlos Castafieda Davis, Titular de la Secretaria General del
Honorable XI Ayuntamiento de Loreto, Baja California Sur, en términos de lo
establecido en los articulos 119 y 121 fraccién V de la Ley Orgdnica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, HACE CONSTAR Y
CERTIFICA que en la Vigésima Novena Sesion Publica Ordinaria de Cabildo
celebrada el dia 05 de Julio del 2025 al proceder al desahogo del CUARTO
PUNTO del Orden del dia fue aprobado por unanimidad de votos el PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA EL PERIODO 2024-2027 DEL MUNICIPIO
DE LORETO, BAJA CALIFORNIA SUR, el cual, se adjunta a la presente.

Se extiende la presente certificacion para los fines legales conducentes en la
Ciudad de Loreto, Baja California Sur, a los 25 dias del mes de septiembre del

ano dos mil veinticinco.

R
H. Xi UNTAMIENTO DE LORETD,
JA CALIFORNIA 51
SECRETARIA GENETL L

. Madero, e/ Salvatierra y Magdalena de Kino. Colonia Centro
ja California Sur / CP. 23880
Tel: 61313503 32
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

https://ffinanzas.bcs.gob.mx/boletines-oficiales/
talleresgraficosbcs@hotmail.com
RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESENA COSIO

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.
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